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Enjeux du PAS

Péles d'appui a la scolarité

Circulaire interministérielle MENESR-DGESCO A1-3/MTSSF du 1er —

DEPLOIEMENT DES POLES D'APPUI A LA SCOLARITE

septembre 2025 relative au déploiement des pdles d’appvi a la
scolarité (PAS)

Les pbles d'appui a la scolarité constituent un service rendu aux
eleves présentant des besoins éducatifs particuliers et leurs
responsables légaux, en méme temps qu’une organisation qui vient
en appui des communautés éducatives, dans une logique
d’accessibilité universelle.

« On désigne par Besoins Educatifs | écoles i

Particuliers (BEP) des besoins liés a

une situation particuliére, impactant Enile
" S W inclusive
la relation a I'école et aux

apprentissages ; il s'agit de contraintes

ou d'obstacles que ne rencontre pas

la majorité des éléves. » '




Circulaire interministérielle MENESR-DGESCO A1-3/MTSSF du 1er septembre 2025 relative au
déploiement des poles d’appui a la scolarité (PAS)

Ces pbles ont pour objectif de proposer des réponses de premiére intention, rapides et adaptees.

La réponse apportée peut étre pédagogique, définie et mise en ceuvre par le professeur dans sa
classe. Elle peut aussi étre de I'ordre d’'un premier accompagnement humain, exercé par un
professionnel - éducateur spécialisé, professeur ressource, réseau d'aides spécialisées aux éléves en
difficulté (Rased), professionnels médico-sociaux, etc... - identifié par le pble d‘appui a la scolarité.

Un soutien ou un accompagnement spécifique par des professionnels de I'éducation nationale et/ou
du secteur médico-social peut enfin étre mobilisé.

@« A
Affiner la compréhension Tester de nouvelles démarches :
des besoins de I'éléve - adaptations pédagogiques (supports, organisation, différenciation),
- matériel pédagogique adapté (outils numériques...),
Conseils et coordination S - soutien éducatif ou médico-social, E
(avec les ressources

« locales »)




Etat des lieux

Des PIAL (2021)...
.. a 26 PAS inter-degrés et inter-réseaux
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Organisation opérationnelle
-

o

CHEF D’ETABLISSEMENT CHEF D'éTABL[SSEMENT DIRECTEUR D’ESMS
PUBLIC PR'VE ooooooooooooooooooooooo
el NSRRI | R - .......... g
du PAS sur le territoire Participe au pilotage du PAS Participe au pilotage du PAS Représente le secteur
et assure le lien avec et favorise la coordination et favorise la coordination médico-social et contribue
les écoles de la avec les établissements avec les établissements a la coordination des
circonscription du 1¢ degré. publics du secteur. privés du secteur. réponses et des ressources.




Organisation opérationnelle

ACTEURS OPERATIONNELS

v

EQUIPE PERMANENTE

ENSEIGNANT
COORDONNATEUR

s Coordonne les actions du PAS
au quotidien.

» Analyse les situations d'éleves
et propose des réponses
adaptées.

* Assure le lien avec les écoles,
les établissements et les
équipes pédagogiques.

¢ Anime et organise les temps
de concertation.

o—

EDUCATEUR SPECIALISE

* Apporte son expertise
éducative et médico-sociale.

« Evalue les besoins des éléves
et propose des interventions
adaptées.

¢ Accompagne les équipes et
soutient la mise en ceuvre
des réponses.

« Fait le lien avec les services
meédico-sociaux et les familles.

Peut assurer un accompagnement
éducatif de |'éleve.

v
AESH REFERENT

R

AESH REFERENT

* Repére les besoins des éléves en situation
de handicap.

e Fait le lien entre les AESH du secteur, les
équipes pédagogiques et le PAS.

¢ Partage les informations utiles et contribue
a la qualité des accompagnements.

* Remonte les besoins et participe a
I'amélioration des réponses apportées.

MISSIONS SPECIFIQUES

L]

Participe a la formation des AESH.

Accompagne les AESH nouvellement
nommeés ou rencontrant des difficultés.

Assure la gestion de I'aide humaine
(ex-coordination PIAL) du PAS.



Ce que cette premiere année a révélé

L'esprit des PAS :

La réponse de premiére intention comme posture centrale : accueillir |a
demande, observer, proposer sans orienter d'emblée vers un dispositif
spécialisé.

Les situations de rupture

Ce que les chiffres disent

Indicateur Données
Nombre de situations accompagneées 252

Ecoliers C2
70% de gargons

Profils majoritaires (age, type de besoin) 20% d’éleves en situation de handicap
Difficultés d’apprentissages

Difficultés comportementales

Part des situations ayant nécessité une orientation 15%
Délai moyen entre saisine et premiére réponse < 2 jours




Ce que cette premiere année a révélé

Trois marqueurs essentiels identifiés

LISIBILITE

Les écoles sollicitent davantage lorsqu'elles savent :
qui contacter ;
pour quoi ;
dans quels délais.
La qualité d'un PAS se mesure d'abord a sa capacité a étre compris par les usagers.

RAPIDITE

L'un des apports majeurs du PAS est la réponse de premiere intention. Une réponse rapide ne
signifie pas que tout est résolu. Elle signifie que personne ne reste seul face a une situation qui
interroge.

PROXIMITE

Les réponses les plus efficaces sont celles qui sont construites au plus pres des situations
réelles, dans les écoles et les établissements.



Ce qui a changeé

La logique de premiére intention

Le principal apport des PAS est |a capacité a agir rapidement sans attendre que les difficultés
s'aggravent ou que la seule réponse demeure la compensation.

Auparavant :

. les équipes se retrouvaient parfois seules face a des situations complexes ;
. les demandes étaient orientées rapidement vers les dispositifs spécialisés ;
. les délais pouvaient générer une forme d'attente et de découragement.

Aujourd'hui :

. les situations sont analysées plus précocement;

. les ressources disponibles sont mobilisées plus Les réponses de premiére intention ont pris
rapidement; différentes formes :

. les réponses sont construites au plus pres du conseil aux équipes ;
besoin. mobilisation de ressources pédagogiques ;

appui a la relation avec les familles ;
coordination avec les partenaires ;
interventions ponctuelles de professionnels
spécialisés.




Préparation de la RS$26 : changement d’échelle
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