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Changer de logique face aux évolutions demographiques

Expérimentation nationale sur la démographie scolaire - Finistere
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Anticiper et mieux qualifier les décisions

Carte scolaire pluriannuelle - Finistére
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Anticiper pour agir, pas pour figer.
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Les données éclairent la décision ; elles ne s’y substituent pas.
Des arbitrages plus explicites, comparables et discutables.




Travailler a plusieurs échelles et différencier les situations

Carte scolaire pluriannuelle — Finistere
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services fréquentés, effets sur les familles du maillage scolaire. consolider le projet
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Cette architecture permet d’éviter trois écueils

une lecture trop ° une approche une lecture Cette typologie est un outil de diagnostic :
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La place des organisations syndicales : un role essentiel a chaque étape

Un dialogue a deux niveaux

NIVEAU NATIONAL

Atelier prospectif avec
les organisations syndicales
au CSAMEN

Travail national qui se poursuit
en lien avec les départements

Deux fonctions complémentaires

o Fonction de contribution o Fonction de débat,
qualitative au diagnostic ' d’alerte et de contradiction
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expérimentateurs
+ Apporter la connaissance fine des écoles [ « S’execer pleinement dans les instances
et des conditions d'exercice du dialogue social (CSA-5SD)
v - Eclairer la réalité des classes 8 Grupaiis traynd ;?reparatowe :_ef:hange
- multiniveaux, de I'inclusion, de la stabilité ghiiofl sl ehel) cevies Gt
NIVEAU DEPARTEMENTAL S 7 3 S les données et les trajectoires
des équipes, de |'attractivité des postes, [
Une démarche partagée des temps de déplacement, etc. + CSA-SD : consultation, interprétation
avec les représentants et débat sur les mesures envisagées
des personnels » Enrichir, questionner le diagnostic quand | et leurs conséquences
nécessaire, avant les arbitrages * Les alertes sont entendues, examinées
| et font I'objet d’'une réponse argumentée
Les échanges avec les élus, les EPCI ou les observatoires territoriaux ne se substituent pas
au dialogue social et aux instances réglementaires.
L'autorité académique conserve la responsabilité de la décision.
Une attention particuliére aux conséquences pour les personnels Un enjeu clé de réussite

Des impacts a anticiper
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Stabilité Situation d'un Composition Obligations Parcours Temps de Conditions Capacités des PR TP
d'une équipe directeur ou des postes de participation professionnels déplacement de prise en charge  collectifs a se projeter Donner plus de visibilité
d'une directrice au mouvement des éléves dans un nouveau aux personnels
fonctionnement
w I
v et non prolonger l'incertitude
Identifier ces effets suffisamment tét pour accompagner les transformations sur plusieurs années

(accompagnement RH, pédagogique et collectif intégré dés la conception du projet)



