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Madame la Présidente,
Cette séance du CSA Formation Spécialisée se tient dans un contexte de degradation continue des conditions de travail des personnels de l’Éducation Nationale.
Depuis le début de l’année scolaire, 663 fiches santé, sécurité et conditions de travail ont été déposées. Ce chiffre particulièrement alarmant n’est pas une simple donnée statistique: il traduit une souffrance au travail grandissante, un épuisement professionnel et une perte de sens qui touchent de nombreux collègues.
À cette situation s’ajoute le énième plan de suppressions de postes, entraînant toujours plus de fermetures de classes et une dégradation du service public d’éducation. Dans le même temps, 17 % des collègues sont encore soumis à la semaine de 4,5 jours, créant une inégalité de traitement sur le territoire et des contraintes supplémentaires pour les personnels.
Les enseignants doivent également faire face à une inclusion systématique sans les moyens humains et matériels nécessaires. Cette politique, menée sans les créations de postes indispensables, met en difficulté les élèves, les personnels et les équipes pédagogiques, tout en aggravant la charge de travail et les risques psychosociaux.
Les collègues sont aujourd’hui à bout. Les tensions dans les écoles se multiplient et les incidents avec les parents sont de plus en plus fréquents, exposant les personnels à des situations de stress et parfois de violence.
Dans ce contexte déjà fortement dégradé, l’administration refuse encore certaines demandes exceptionnelles pourtant légitimes : autorisations d’absence pour un mariage ou une remise de diplôme, demandes de temps partiel ou de disponibilité. Ces refus renforcent le sentiment de manque de considération et accentuent le désarroi des personnels.
L’ordre du jour de cette instance nous conduira à examiner le bilan du réseau PAS, la situation de l’amiante sur le territoire ainsi que les mesures liées aux épisodes de forte chaleur. Pourtant, les personnels attendent avant tout des mesures concrètes susceptibles d’améliorer réellement leurs conditions de travail.
S’agissant du réseau PAS, cet examen intervient au moment même où la mise en œuvre de la Protection sociale complémentaire se déroule dans des conditions particulièrement préoccupantes. De nombreux collègues expriment leur incompréhension et leurs inquiétudes face aux dysfonctionnements constatés.
Pour Force Ouvrière, cette situation confirme les réserves que notre organisation n’a cessé d’exprimer. FO demande L’Ouverture d’une renégociation de la Protection sociale complémentaire afin de garantir aux personnels une véritable couverture sociale, respectueuse de leurs droits et de leurs intérêts.
Plus largement, les personnels attendent des mesures concrètes pour améliorer leurs conditions de travail. Les bilans et les dispositifs ne sauraient se substituer aux créations de postes, au respect des droits des agents et aux moyens indispensables au bon fonctionnement du service public.
Pour Force Ouvrière, les constats sont connus ; il est temps d’apporter des réponses au lieu de multiplier les dispositifs chronophages, source de stress comme les évaluations d’école par exemple ou les formations imposées ( subies et non choisies). Même si FO a bien intégré que l’équipe de la DSDEN 29 fait au mieux dans ce contexte 
Nous revendiquons notamment:
· la création de tous les postes nécessaires ;
· la diminution du nombre d’élèves par classe ;
· l’abandon du dispositif Pôle d’appui à la Scolarité (PAS) et la restitution des postes préemptés pour son fonctionnement ;
· la semaine de 4 jours pour tous sur tout le territoire
· la fin des évaluations d’école
· choix de la formation des 18h d’animations pédagogiques

MERCI pour votre écoute
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