
26/02/2025

Direction des ressources humaines

1



10/03/2026

1.Bilan du premier degré

2

Direction des ressources humaines



310/03/2026

Evolution du nombre de rendez-vous de carrière

Direction des ressources humaines

1e RDVC 2e RDVC 3e RDVC

2022-2023 2023-2024 2024-2025



410/03/2026

Nombre de rendez-vous de carrière

Direction des ressources humaines

1er RVC H
4%

1er RVC F
19%

2e RVC H
4%

2e RVC F
27%

3e RVC H
8%

3e RVC F
38%



510/03/2026

RDVC non réalisés

Direction des ressources humaines



610/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



710/03/2026

Évolution des appréciations finales

Direction des ressources humaines



810/03/2026

Répartition des appréciations finales
Côtes-d’Armor

Direction des ressources humaines

Côtes-

d'Armor



910/03/2026

Répartition des appréciations finales
Côtes-d’Armor

Direction des ressources humaines

1er RDVC 2ème RDVC 3ème RDVC

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025

5 11% 1 8% 4 9% 19 24% 13 22% 11 20% 28 31% 28 36% 28 35%

16 35% 5 42% 20 43% 38 48% 33 56% 25 42% 38 43% 33 41% 34 42%

24 52% 6 50% 22 47% 20 25% 13 22% 18 31% 21 24% 16 20% 16 20%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

1 2% 0 0% 1 2% 3 4% 0 0% 2 3% 2 2% 1 1% 3 4%

46 100% 12 100% 47 100% 80 100% 59 100% 56 96% 89 100% 78 98% 81 100%



1010/03/2026

Répartition des appréciations finales
Finistère

Direction des ressources humaines



1110/03/2026

Répartition des appréciations finales
Finistère

Direction des ressources humaines

1er RDVC 2ème RDVC 3ème RDVC

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025

5 9% 1 8% 2 5% 22 19% 17 19% 21 23% 32 29% 34 31% 35 30%

24 44% 5 38% 17 40% 52 46% 45 50% 40 44% 49 44% 42 39% 58 50%

25 45% 7 54% 23 53% 33 29% 24 27% 27 30% 26 23% 25 23% 17 15%

0 0% 0 0% 1 2% 0 0% 2 2% 1 1% 0 0% 3 3% 2 2%

1 2% 0 0% 0 0% 6 5% 2 2% 3 3% 4 4% 4 4% 5 4%

55 100% 13 100% 43 100% 113 100% 90 100% 90 102% 111 100% 108 100% 117 100%



1210/03/2026

Répartition des appréciations finales
Ille-et-Vilaine

Direction des ressources humaines



1310/03/2026

Répartition des appréciations finales
Ille-et-Vilaine

Direction des ressources humaines

ILLE-ET-VILAINE
1er RDVC 2ème RDVC 3ème RDVC

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025

12 10% 1 4% 8 7% 39 21% 31 21% 27 21% 42 32% 50 32% 86 45%

61 53% 13 52% 42 37% 99 53% 75 50% 79 60% 66 50% 71 46% 76 40%

39 34% 11 44% 59 52% 45 24% 35 23% 23 18% 22 17% 31 20% 27 14%

1 1% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 0 0%

3 3% 0 0% 3 3% 5 3% 9 6% 1 1% 3 2% 3 2% 3 2%

116 100% 25 100% 113 100% 188 100% 150 100% 131 100% 133 100% 155 100% 192 100%



1410/03/2026

Répartition des appréciations finales
Morbihan

Direction des ressources humaines

Morbihan



1510/03/2026

Répartition des appréciations finales
Morbihan

Direction des ressources humaines

MORBIHAN

1er RDVC 2ème RDVC 3ème RDVC

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025

4 9% 1 13% 3 7% 20 23% 14 26% 15 30% 29 37% 31 41% 34 39%

23 49% 1 13% 16 38% 40 45% 30 56% 27 54% 35 45% 29 38% 41 47%

20 43% 6 75% 23 55% 25 28% 10 19% 8 16% 12 15% 14 18% 13 15%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 3 3% 0 0% 0 0% 2 3% 2 3% 0 0%

47 100% 8 100% 42 100% 88 100% 54 100% 50 100% 78 100% 76 100% 88 100%



1610/03/2026

Direction des ressources humaines

Organisation et déroulement du rendez-vous :



•

•







1710/03/2026

Direction des ressources humaines

Pratiques pédagogiques et évaluation :













1810/03/2026

Direction des ressources humaines

Formation et développement professionnel :















1910/03/2026

Direction des ressources humaines







10/03/2026

2. Bilan du second degré

20

Direction des ressources humaines



2110/03/2026

Nombre de rendez-vous de carrière 2024-2025

Direction des ressources humaines

•

(72%)



2210/03/2026

Nombre de rendez-vous de carrière

Direction des ressources humaines
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2310/03/2026

Nombre de rendez-vous de carrière

Direction des ressources humaines



2410/03/2026

Population concernée rendez vous de carrière 2024-2025

Division des personnels enseignants



2510/03/2026

Rendez-vous de carrière non réalisés

Division des personnels enseignants



2610/03/2026

Campagne de rattrapage

Division des personnels enseignants







2710/03/2026

Nombre de rendez-vous de carrière

Direction des ressources humaines



2810/03/2026

Recours

Division des personnels enseignants

Recours gracieux









2910/03/2026

Recours

Division des personnels enseignants

Recours gracieux



3010/03/2026

Recours

Division des personnels enseignants

Recours CAPA



3110/03/2026

Recours

Division des personnels enseignants

Recours CAPA

•

•



3210/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

4
57%

3
43%

13
44%

17
56%

25
56%

13
34%

42
58%

30
42%

6
55%

5
45%

11
61%

7
39%

15
54%

13
46%

32
56%

25
44%

4
66%

2
33%

1
100%

2
66%

1
33%

7
70%

3
30%

1
100%

1
100%

14 10 25 24 42 28 81 59

58% 42% 51% 49% 60% 40% 58% 42%



3310/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

•



3410/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

8
57%

6
43%

29
57%

22
43%

55
79%

15
21%

92
68%

43
32%

36
71%

15
29%

79
72%

30
28%

72
65%

38
35%

187
70%

83
30%

16
57%

12
43%

22
63%

13
37%

13
56%

10
44%

51
59%

35
41%

2
100%

1
33%

2
67%

1
50%

1
50%

2
29%

5
71%

60 35 131 67 141 64 332 166

63% 37% 66% 34% 69% 31% 67% 33%



3510/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

•

•

•



3610/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



3710/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

2
67%

1
33%

4
67%

2
33%

3
60%

2
40%

9
64%

5
36%

5
29%

12
71%

3
30%

7
70%

8
30%

19
70%

2
67%

1
33%

2
29%

5
71%

1
100%

4
36%

7
64%

4 2 11 19 6 10 21 31

67% 33% 37% 63% 38% 62% 40% 60%



3810/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

•



3910/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

2
50%

2
50%

6
67%

3
33%

14
59%

9
41%

22
61%

14
39%

7
54%

6
46%

15
56%

12
44%

15
48%

16
52%

37
52%

34
48%

2
67%

1
33%

2
33%

4
67%

1
13%

7
87%

5
29%

12
71%

1
100%

1
50%

1
50%

1
33%

2
67%

11 10 24 20 30 32 65 62

52% 48% 55% 45% 49% 51% 51% 49%



4010/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



4110/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

2
100%

1
33%

2
67%

3
38%

5
62%

6
46%

7
54%

2
67%

1
33%

5
100%

4
100%

11
82%

1
8%

2
67%

1
33%

1
100%

3
75%

1
25%

6 2 7 2 7 5 20 9

75% 25% 78% 22% 58% 42% 69% 31%

Pourcentages à 
interpréter avec 

précaution au regard 
de la faiblesse des 

effectifs.



4210/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

•



4310/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



4410/03/2026

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines




