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EX
ACADEMIE
DE RENNES

Direction des ressources humaines

1.Bilan du premier degré
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EN
ACADEMIE
3E.ERENNES Direction des ressources humaines

Egalité
Fraternité

Evolution du nombre de rendez-vous de carriere

Hommes Femmes Total général
Nb RDVC &
par genre
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2022-2023 |2023-2024| 2024-2025
1er RDVC 41 9 42 231 49 203 272 58 245
2e RDVC 92 51 42 374 302 288 466 353 330
3e RDVC 51 71 83 351 345 400 402 416 483
Total général 184 131 167 956 696 891 1140 827 1058
500 461 483
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 4c, 400 416
1le RDVC 20 58 e 400 353
26 RDVC 461 353 330 350 330
270
3e RDVC 400 416 483 228 245
Total général 1131 1058
g 827 200
150
100 58
50
0
le RDVC 2e RDVC 3e RDVC

W 2022-2023 ™ 2023-2024 m2024-2025
10/03/2026 3



EN
ACADEMIE
DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

Nombre de rendez-vous de carriere

1er RDV [2éme RDV|3éme RDV

10

5

14

Total
général
29

37

51

67

155

Direction des ressources humaines

Représentativité des

départements
Morbihan Cotes
18% d'Armor
17%
llle et
Vilaine Finistére
2% 24%

Répartition genrées des RVC 24-25

3eRVCF
38%

10/03/2026

3eRVCH/|
8%

ler RVCH
4%

ler RVCF
19%

< 2e RVCH
4%

~|2eRVCF
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EX
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

RDVC non réalisés

Direction des ressources humaines

Nombre de rendez-vous de carriere non 8 26 21
réalisés 2,45% 2,53%
Pour quel(s) motif(s) ?

-Congé maternité/parental 2 2 3
-Congé maladie 4 14 11
-disponibilité 1 1

-Congé de formation professionnelle 1

-Refus de l'enseignant 4 5
-Démission 1 1
-Retraite 0 1
-Autre 1 3

Stabilité de la proportion de rendez-vous « non realisés »

10/03/2026



EX
ACADEMIE

?,,FI.RENNES Direction des ressources humaines

Répartition des appréciations finales

ACADEMIE Excellent Tres satisfaisant Satisfaisant A consolider el rensrz;g“rligdvc non Total
Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb
[ler RDVC 17 6,9% 95 38,8% 127 51,8% 2 0,8% 4 1,6% 245
Hommes 1 5,9% 15 15,8% 22 17,3% 1 0,0% 3 75,0% 42
Femmes 16 94,1% 80 84,2% 105 82,7% 1 0,0% 1 25,0% 203
2éme RDVC 74 22,4% 171 51,8% 76 23,0% 2 0,6% 7 2,1% 330
Hommes 8 10,8% 22 12,9% M 14,5% 1 0,0% 0 0,0% 42
Femmes 66 89,2% 149 87,1% 65 85,5% 1 0,0% 7 100,0% 288
3éme RDVC 183 37,9% 209 43,3% 73 15,1% 3 0,6% 15 3,1% 483
Hommes 33 18,0% 30 14,4% 19 26,0% 0 0,0% 1 6,7% 83
Femmes 150 82,0% 179 85,6% 54 74,0% 3 0,0% 14 93,3% 400
Total général 274 25,9% 475 44,9% 276 26,1% 7 0,7% 26 2,5% 1058

10/03/2026 6



EN
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité
Fraternité

Direction des ressources humaines

Ve
Evolution des appreciations finales
1er RDVC 2éme RDVC 3éme RDVC
Académie
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Excellent 26 10% 4 7% 17 7% 100 21% 75 21% 74 22% 131 32% 143 34% 183 38%
Trés satisfaisant 124 47% 24 A% 95 39% 229 49% 183 52% 171 52% 188 46% 175 42% 209 44%
Satisfaisant 108 41% 30 52% 127 52% 123 26% 82 23% 76 23% 81 20% 86 21% 73 15%
A consolider 1 0% 0 0% 2 1% 0 0% 2 1% 2 1% 0 0% 3 1% 2 0%
Non renseigné 5 2% 0 0% 4 2% 17 4% 1 3% 6 2% i 3% 10 2% K 2%
264 100% 58 100% 245 100% 469 100% 353 100% 329 100% 411 100% 417 100% 478 100%
ler RVC Non 2e RVC lid Non 3e RVC . Non
8 renseigné Aconim e renseigné A consolider renseigné
A consolider 1% Excellent 1% 2% Excellent 1% 2%

10/03/2026

1%

Satisfaisant

52%

7%
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satisfaisant
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22%
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23%
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satisfaisant
52%
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15% ‘

Excellent
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Trés
satisfaisant
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EN
ACADEMIE

DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

Répartition des appreciations finales

Cotes-d’Armor

Cotes-
d'Armor

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Excellent

8,51%
0,00%
100,00%
19,64%
9,09%
90,91%
34,57%
14,29%
85,71%

23,37%

Trés satisfaisant

42,55%
20,00%
80,00%
44,64%
8,00%
92,00%
41,98%
17,65%
82,35%

42,93%

Satisfaisant

46,81%
22,73%
77,27%
32,14%
11,11%
88,89%
19,75%
25,00%
75,00%

30,43%

A consolider

0,00%

0
0
0
0
0
0
0
0
0

Non renseigné (rdvc non

réalisés)

-_--“--_“

2,13%
100,00%

100,00%

100,00%

Direction des ressources humaines

Total

10
37

51

14

67

10/03/2026




EN
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

Répartition des appreciations finales

Cotes-d’Armor

Direction des ressources humaines

ler RDVC 2eme RDVC 3eme RDVC
COTES-D'ARMOR
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Excellent 5 11% 1 8% 4 9% 19 24% 13 22% 11 20% 28 31% 28 36% 28 35%
Tres satisfaisant 16 35% 5 42% 20 43% 38 48% 33 56% 25 42% 38 43% 33 41% 34 42%
Satisfaisant 24 52% 6 50% 22 47% 20 25% 13 22% 18 31% 21 24% 16 20% 16 20%
A consolider 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Non renseigné 1 2% 0 0% 1 2% 3 4% 0 0% 2 3% 2 2% 1 1% 3 4%

10/03/2026




EN
ACADEMIE

DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

Répartition des appreciations finales

Finistere

Finistére

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Total général

____-ﬂ-__-ﬂ-

0
21

30

58

Excellent

23,02%

Trés satisfaisant

45,63%

Satisfaisant

26,59%

A consolider

Direction des ressources humaines

réalisés)

Non renseigné (rdvc non

Total

4,65% 17 39,53% 23 53,49% 1 2,33% 0 0%
0,00% 3 17,65% 5 21,74% 1 700,00% 0 9
2 100,00% 14 82,35% 18 78,26% 0 0 34

0,00% 2 5,00% 4 14,81% 1 100,00% 0 7
100,00% 38 95,00% 23 85,19% 0 3 100,00% 85
29,91% 49,57% 14,53% 2 5

14,29% 7 12,07% 4 23,53% 0 0 16
85,71% 51 87,93% 13 76,47% 2 700,00% 5 700,00% 101

10/03/2026
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EN
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

Répartition des appreciations finales
Finistere

Direction des ressources humaines

100%

100%

100%

100%

100%

102%

ler RDVC 2éme RDVC 3éme RDVC
FINISTERE
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Excellent 5 9% 1 8% 2 5% 22 19% 17 19% 21 23% 32 29% 34 31% 35 30%
Trés satisfaisant 24 44% 5 38% 17 40% 52 46% 45 50% 40 44% 49 44% 42 39% 58 50%
Satisfaisant 25 45% 7 54% 23 53% 33 29% 24 27% 27 30% 26 23% 25 23% 17 15%
A consolider 0 0% 0 0% 1 2% 0 0% 2 2% 1 1% 0 0% 3 3% 2 2%
Non renseigné 1 2% 0 0% 0 0% 6 5% 2 2% 3 3% 4 4% 4 4% 5 4%

100% 100% 100%

10/03/2026
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EN
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

Répartition des appreciations finales
llle-et-Vilaine

Direction des ressources humaines

Non renseigné (rdvc non

llle-et- Excellent Tres satisfaisant Satisfaisant A consolider réalisés) Total
N | % | Nb [ 9 | Nb | 9% | Nb | 9% | Nb__| 9% ]| Nb__
8 7,08% 42 37,17% 59 52,21% 1 0,88% 3 2,65% 113
Hommes 1 12,50% 5 11,90% 9 15,25% 0 2 66,67% 17
Femmes 7 87,50% 37 88,10% 50 84,75% 1 100,00% 1 33,33% 96

20,61% 60,31% 17,56%

Hommes 5 18,52% 15 18,99% 5 21,74% 0 0 25
Femmes 22 81,48% 64 81,01% 18 78,26% 1 100,00% 1 100,00% 106
3éme o
RDVC
Hommes 18 20,93% 1 14,47% 8 29,63% 0 1 33,33% 38
0
2

44,79% 39,58% 14,06% 0% 1,56%

Femmes 68 79,07% 65 85,53% 19 70,37% 2 66,67%

27,75% 197 45,18% 109 25,00%

10/03/2026 12



EN
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

Répartition des appreciations finales
llle-et-Vilaine

Direction des ressources humaines

Non renseigné

3%

0%

3%

3%

ler RDVC 2eme RDVC 3eéme RDVC
ILLE-ET-VILAINE
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Excellent 12 10% 1 4% 8 7% 39 21% 31 21% 27 21% 42 32% 50 32% 86 45%
Trés satisfaisant 61 53% 13 52% 42 37% 99 53% 75 50% 79 60% 66 50% 71 46% 76 40%
Satisfaisant 39 34% 11 44% 59 52% 45 24% 35 23% 23 18% 22 17% 31 20% 27 14%
A consolider 1 1% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 0 0%
9 6% 1 1% 3 2% 3 2% 3 2%

10/03/2026
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EN
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

Répartition des appreciations finales

Morbihan

Morbihan

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Excellent

27,96%

Trés satisfaisant

45,16%

Satisfaisant

23,66%

A consolider

Direction des ressources humaines

Non renseigné (rdvc non

réalisés)

(0] (0]
0 0,00% 3 18,75% 3 13,04% 0 0 6
3 100,00% 13 81,25% 20 86,96% 0 0 36
2 13,33% 3 11,11% 0 0 0 5
13 86,67% 24 88,89% 700,00% 0 1 100,00% 46
36,56% 44,09% 13,98% 1 4
6 17,65% 6 14,63% 3 23,08% 0 0 15
28 82,35% 35 85,37% 10 76,92% 1 100,00% 4 100,00% 78

10/03/2026
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EN
ACADEMIE
DE RENNES Direction des ressources humaines

Liberté
Egalité
Fraternité

Répartition des appreciations finales
Morbihan

ler RDVC 2eme RDVC 3eme RDVC
MORBIHAN
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Excellent 4 9% 1 13% 3 7% 20 23% 14 26% 15 30% 29 37% 31 41% 34 39%
Trés satisfaisant 23 49% 1 13% 16 38% 40 45% 30 56% 27 54% 35 45% 29 38% 41 47%
Satisfaisant 20 43% 6 75% 23 55% 25 28% 10 19% 8 16% 12 15% 14 18% 13 15%
A consolider 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Non renseigné 0 0% 0 0% 0 0% 3 3% 0 0% 0 0% 2 3% 2 3% 0 0%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

10/03/2026 15



EX
ACADEMIE

E,,EMRENNES Direction des ressources humaines

Egalité

Organisation et déroulement du rendez-vous :

O Bonne anticipation logistique dans les écoles :

* Encadrement des éleves pendant les entretiens
» Mise a disposition des supports pédagogiques et administratifs

O Bonne préparation des personnels

O Echanges sur des évolutions professionnelles possibles vers des missions de formateurs ou
d’encadrement

10/03/2026 16



EX
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Pratigues pédagogiques et évaluation :

O Gestes professionnels sOrs

O L'évaluation comme outil d’analyse des besoins peu mobilisée

O Points d’attention: La différenciation pédagogique, traces écrites des activités menées,
valorisation des productions

O Traces écrites peu représentatives des activités menées

O Travail oral avec les éleves limité, peu de valorisation des productions

Direction des ressources humaines

10/03/2026
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EX
ACADEMIE

DE RENNES
Liberté

Formation et développement professionnel :

Q

Utilisation des contenus d’animations pédagogiques en classe
Travail en constellation favorise les échanges professionnels
Intérét pour les pédagogies actives surtout en maternelle
Engagement dans les démarches de labellisation EAC, EDD
Investissement dans les projets citoyens

Engagement moindre vers les certifications professionnelles (CAFIPEMF, CAPPEI)

Direction des ressources humaines

10/03/2026
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EX
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité
Fraternité

Direction des ressources humaines

O Les inspecteurs:

- coordination entre évaluateurs
- mise en place de temps d'harmonisation en college en amont et aprés la campagne
- mise en place des visios d'information/présentation dans les circonscriptions

O Les personnels:

- bonne préparation des rencontres

- s'interrogent sur le rapprochement entre le 2éme et le 3eme Rdvc
- inquiétude sur le fait de ne plus avoir de rendez-vous par la suite

- pratiques sérieuses en conformité avec les programmes

10/03/2026 19



EX
ACADEMIE
DE RENNES

Direction des ressources humaines

2. Bilan du second degre

10/03/2026 20



EX
ACADEMIE
DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des ressources humaines

Nombre de rendez-vous de carriere 2024-2025

Représentation par genre

ler RDV 2e RDV 3e RDV

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Total 45 24 59 38% 57 146 130 39% 57 126 136 37%
Hommes
Total
79 52 97 62% 215 229 206 61% 244 218 228 63%
Femmes
Total 124 76 156 100% 272 375 336 100% 301 344 364  100%

* La part des femmes dans ces RDVC est trés majoritaire (+ de 60 %), représentative de la part
des femmes dans I'ensemble des corps du 29 degré (72%)

10/03/2026 21



EN
ACADEMIE
DE RENNES

Liberré
Egalité
Fraternité

Nombre de rendez-vous de carriere

Evolution par année

EVOLUTION DU NOMBRE DE RDVC

N
~ <
™ < O
Yo} < o
(2]
(92
o
—
o
~ ™
~
N |

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

I 24
I 76
I 156

1ER RDV 2E RDV 3E RDV

Direction des ressources humaines

Chiffre en hausse sur
chaque rendez vous
de carriere par
rapport a 2023

10/03/2026
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EX
ACADEMIE

E,,EMRENNES Direction des ressources humaines

Nombre de rendez-vous de carriere

Représentation par corps

AGREGES CERTIFIES PLP PEPS CPE PSY EN
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
1er RDV 14 24 42 95 9 21 1 6 7 8 3 2
2eme RDV 60 48 213 196 55 44 24 30 20 9 3 9
3éme RDV 57 68 194 204 56 61 18 16 11 12 8 3
Total général 131 140 449 495 120 126 43 52 38 29 14 14

Volume en légere hausse dans la plupart des corps

10/03/2026 23



EX
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Division des personnels enseignants

Population concernée rendez vous de carriere 2024-2025

Répartition par sexe et par échelon

Femmes Hommes Total
1ler RDV de carriere 629;% 37512% 156
2&me RDV de carrigre Bﬁ%‘; 323700/0 336
3éme RDV de carriére 622,6232% 3713(63% 364
el 625,(3)1% 33,52% g

10/03/2026
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EX
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Lgalité
Fraternité

Rendez-vous de carriere non réalisés

Division des personnels enseignants

Répartition
Femmes Hommes Total
. 3

ler RDV de carriere oz 0 3

R . 4 1
2eéme RDV de carriére i i 5

R . 12 6
3eme RDV de carriere oo e 18

19 7
Total e e 26
Motifs
congé Congé maladie / Retraite
maternité / | Retraite invalidité Refus Démission . . Autre Total
.1 . ancienneté
parental a l'issue des droits
0 18 5 0 0 3 26

Baisse du nombre de rendez vous de carriére non réalisés qui passent de 40 en 23/24 (5,03%) a 26 en 2025 (3,04%)

10/03/2026
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EX
ACADEMIE

E,,EMRENNES Division des personnels enseignants

Campagne de rattrapage

v' 21 agents ont bénéficié du rendez-vous de carriere sur la campagne de rattrapage 2024-2025 ;

v Soit 2,45 % des 856 éligibles;

10/03/2026 26



EX
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Nombre de rendez-vous de carriere

Représentation par corps et genre

Direction des ressources humaines

AGREGES CERTIFIES PLP PEPS CPE PSY EN
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
1er RDV 14 24 42 95 9 21 1 6 7 8 3 2
Hommes 4 10 14 35 4 10 1 2 1 2 0 0
Femmes 10 14 28 60 5 11 0 4 6 6 3 2
2éme RDV 60 48 213 196 55 44 24 30 20 9 3 9
Hommes 24 23 67 66 29 20 20 19 6 2 0 0
Femmes 36 25 146 130 26 24 4 11 14 7 3 9
3éme RDV 57 68 194 204 56 61 18 16 1 12 8 3
Hommes 25 26 55 63 29 32 14 10 2 5 1 0
Femmes 32 42 139 141 27 29 4 6 9 7 7 3
Total général 131 140 449 495 120 126 43 52 38 29 14 14
Total Hommes 53 59 136 164 62 62 35 31 9 9 1 0
Total Femmes 78 81 313 331 58 64 8 21 29 20 13 14

10/03/2026
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ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité
Fraternité

Recours

Recours gracieux

Rappels 2022-2023
45 recours gracieux
Rappels 2023-2024
68 recours gracieux

2024-2025

CERTIFIE
PLP
CPE
P EPS
PSY EN
AGREGE

Total
général

Pourcentage de

Recours Réponses

recours
recus gracieux

30 6,06% 10

7 5,56% 2

3 10,34% 3

13 25,00% 6

0 0

10 714% 1

63 7,36% 22

% 7,36% de recours gracieux sur 856 RVC
% 34,9% des recours gracieux ont obtenu une réponse favorable et 65,1% une réponse

défavorable

Division des personnels enseignants

Réponses
favorables défavorables

Recours
CAPA

-
N

NOhMNOW

26

% 65,85% des réponses défavorables suite a un recours gracieux ont mené a un recours CAPA

10/03/2026
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EN
ACADEMIE
DE RENNES

et Division des personnels enseignants
galité

Fraternité

Recours
Recours gracieux

Répartition des recours gracieux

Femmes Hommes 6 8 9 AC S TS

15 7 1 7 14 7 15
Favorable 23,80% 11,1% 1,58% 11,11% 22,22% 0 11,11% 23,80%

, 13 28 5 15 21 4 9 28
Défavorable 20,63% 44,44% 7,93% 23,80% 33,33% 6,35% 14,29% 44,44%

Total 28 35 6 22 35 4 16 43
44,44% 55,56% 9,52% 34,92% 55,56% 6,35% 25,40% 68,25%

10/03/2026 29



EX
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Recours
Recours CAPA

Rappels 2020-2021
11 recours CAPA
Rappels 2021-2022
20 recours CAPA
Rappels 2022-2023
17 recours CAPA
Rappels 2023-2024
22 recours CAPA

Division des personnels enseignants

2024-2025 Recours CAPA [Pourcentage de
recours CAPA

CERTIFIE 12 242%
PLP 3 2,38%

CPE
P EPS 4 769%

PSY EN

AGREGE 7 5,00%
Total général 26 3,04%

10/03/2026
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EN
ACADEMIE
DE RENNES

et Division des personnels enseignants
galité

Fraternité

Recours
Recours CAPA

Répartition des recours présentés en CAPA

Femme Hommes 6 8 9 AC S TS
7 19 2 9 15 2 5 19
26,92 % 73,08% 7,69% 34,62% 57.,69% 7,69% 19,23% 73,08%

« 19 avis maintenus : 14 hommes - 5 femmes - 2 au 68™e, 6 qu 8eme, 11 qu 9eme

« 7 avis modifiés : 1 avis évolue a trés satisfaisant : femme au 8¢me), 6 évoluent a excellent
: 5 hommes-1femme [ 2 au 8%™me - 4 gy 9¢me)

10/03/2026 31



EX
ACADEMIE
DE RENNES

Liberté

Direction des ressources humaines
Egalité
‘raternité

Répartition des appréciations finales

Agrégés — répartition par genre

. 2éme RDV de 3éme RDV de _
1er RDV de carriere eme B os Total Agrégé
carriére carriére

Femmes |[Hommes| Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes | Hommes
4 3 13 17 25 13 42 30
Exce”ent 57% 43% 44% 56% 56% 34% 58% 42%
N . . 6 5 11 7 15 13 32 25
Tres SatISfalsa nt 55% 45% 61% 39% 54% 46% 56% 44%
. . 4 2 1 2 1 7 3
SatISfalsant 66% 33% 100% 66% 33% 70% 30%
. 1 1
A consolider 100% 100%
14 10 25 24 42 28 81 59

Total AGREGE

58% 42% 51% 49% 60% 40% 58% 42%

10/03/2026 32



EN
ACADEMIE
DE RENNES
Liberté

Egalité

Fraternité

Répartition des appréciations finales

Agrégés — évolution par année

Direction des ressources humaines

0 0 0 0 O O O 0 0 O O O O 0 O 0 0

Excellent 7 29% 5 36% 7 28% 14 29% 27 39% 30 61% 19 37% 25 42% 38 54%
fres 14 58% 8 57% n 44% 31 65% 28 1% 18 37% 31 61% 26 44% 28 40%
satisfaisant

[satisfaisant 3 13% 1 7% 6 24% 3 6% 4 6% 1 2% 1 2% 6 10% 3 4%
A consolider 0 0% 0% 0% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 0% 1 1%
Non renseigné 0 0% 0% 1 4% 0 0% 9 13% [ 0% 0 0% 2 3% 1 1%

00% 00% 00,00% 48 00% 69 o]0, 49 00 00% S 009 00
* Hausse de la part des avis « excellent »
ler RDVC 2éme RDVC 3éme RDVC
4% g 1 18

\

= Excellent » Trés satisfaisant = Satisfaisant = A © = Monr

u Nonr

= Excellent » Trés satisfaisant = Satisfaisant = A ©

\

= Nonr

m Excellent » Tréssatisfaisant » Satisfaisant = A

10/03/2026

33



EX
ACADEMIE
DE RENNES

Liberté.

Direction des ressources humaines
Egalité

Fraternité

Répartition des appréciations finales

Certifiés - répartition par genre

1er RDV de carriére 2eme RDV de 3eme RDV de Total Certifiés
carriere carriere
Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
Excellent 8 6 29 22 55 15 92 43
57% 43% 57% 43% 79% 21% 68% 32%
N . . 36 15 79 30 72 38 187 83
Tres SatISfalsant 71% 29% 72% 28% 65% 35% 70% 30%
. . 16 12 22 13 13 10 51 35
SatISfalsant 57% 43% 63% 37% 56% 44% 59% 41%
. 2 1 2 1 1 2 5
A COﬂSOllder 100% 33% 67% 50% 50% 29% 71%
L 60 35 131 67 141 64 332 166
Total Certifiés
63% 37% 66% 34% 69% 31% 67% 33%
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Fraternité

Direction des ressources humaines

Répartition des appréciations finales

Certifiés — évolution par année

D RD )
0 0 0 0 O O O 0 0 0 O O O O 0 0 0 0
Excellent 16 17% 5 11% 14 14% 44 24% 59 26% 51 25% 69 31% 68 34% 70 32%
Trés satisfaisant 53 58% 24 55% 51 53% 108 59% 122 54% 109 54% 128 58% 110 56% 110 51%
|Satisfaisant 20 22% 12 27% 28 29% 28 15% 30 13% 35 18% 23 10% 15 8% 23 11%
A consolider 3 3% 1 2% 2 2% 2 1% 2 1% 3 2% 0 0% 1 1% 2 1%
Non renseigné 0 0% 2 5% 2 2% 0 0% 14 6% 3 2% 0 0% 6 3% 12 6%

Stabilité de la part des avis « excellent » pour les 2¢ et 3¢ rendez-vous de carriere
Augmentation de la part des avis « satisfaisant » lors des 2¢ et 3¢ rendez-vous de carriere

Le nombre des avis « a consolider » a baissé pour les 1°" et 2¢ rendez-vous de carriere, a doublé pour les 3¢
rendez-vous de carriere

10/03/2026
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Direction des ressources humaines

Répartition des appréciations finales

Certifiés

ler RDVC 2eme RDVC

3éme RDVC
2% 2% 2% 2%

\

1%

\

m Excellent = Trés satisfaisant = Satisfaisant = A consolider m Non renseigné

m Excellent m Trés satisfaisant = Satisfaisant = A consolider = Non renseigné m Excellent m Trés satisfaisant = Satisfaisant = A consolider m Non renseigné

Année 2024-2025

10/03/2026
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Répartition des appréciations finales

PEPS - répartition par genre

Direction des ressources humaines

1er RDV de

2éme RDV de

3éme RDV de

o s s Total PEPS
carriere carriere carriere
Femmes |[Hommes| Femmes |Hommes| Femmes |Hommes| Femmes |Hommes

2 1 4 2 3 2 9 5
Exce”ent 67% 33% 67% 33% 60% 40% 64% 36%
. . . 5 12 3 7 8 19
Tres satlsfalsant 29% 71% 30% 70% 30% 70%
. . 2 1 2 5 1 4 7
SatISfalsant 67% 33% 29% 71% 100% 36% 64%
4 2 11 19 6 10 21 31

Total PEPS
67% 33% 37% 63% 38% 62% 40% 60%

10/03/2026
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Egalité

Fraternité

Répartition des appréciations finales

PEPS - évolution par année

Direction des ressources humaines

100%

24

1er RDVC 2éme RDVC 3éme RDVC
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Excellent 1 11% 0 0% 3 50% 3 19% 6 25% 6 20% 7 27% 8 42% 5 29%
Trés satisfaisant 6 67% 1 100% 0 0% 12 75% 17 71% 17 57% 15 58% 8 42% 10 59%
|Satisfaisant 2 22% 0 0% 3 50% 1 6% 1 4% 7 23% 4 15% 2 1% 1 6%
A consolider 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Non renseigné 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 5% 1 6%

* Baisse globale de la part des avis « satisfaisant » au 1°" et 2¢ rendez -vous de carriere

mExcellent mTrés satisfaisant m Satisfaisant

10/03/2026

ler RDVC

A consolider m Non renseigné

m Excellent = Trés satisfaisant = Satisfaisant

2éme RDVC

A consolider = Non renseigné

3éme RDVC

\

u Excellent = Trés satisfaisant = Satisfaisant = A consolider = Non renseigné
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Egalité

Fraternité

Répartition des appréciations finales

Professeurs de lycée professionnel-- répartition par genre

Direction des ressources humaines

1er RDV de 2éme RDV de 3éme RDV de
o . s Total PLP
carriere carriere carriere
FemmesHommes| Femmes Hommes| Femmes Hommes| Femmes|Hommes|
2 2 6 3 14 9 22 14
Exce”ent 50% 50% 67% 33% 59% 41% 61% 39%
. . . 7 6 15 12 15 16 37 34
Tres SatISfalsant 54% 46% 56% 44% 48% 52% 52% 48%
. . 2 1 2 4 1 7 5 12
SatISfalsant 67% 33% 33% 67% 13% 87% 29% 71%
. 1 1 1 1 2
A consollder 100% 50% 50% 33% 67%
11 10 24 20 30 32 65 62
Total PLP
52% 48% 55% 45% 49% 51% 51% 49%

10/03/2026

39



ACADEMIE
DE RENNES

Liberté

Egalité

Fraternité

Répartition des appréciations finales

Professeurs de lycée professionnel- évolution par année

Direction des ressources humaines

RD

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Excellent 4 14% 0 0% 4 19% 17 25% 17 30% 9 20% 16 27% 23 40% 23 36%
Trés satisfaisant 19 68% 7 64% 13 62% 41 61% 33 59% 27 59% 32 32% 27 47% 31 48%
|Satisfaisant 4 14% 2 18% 3 14% 8 12% 4 7% 6 13% m 18% 5 9% 8 13%
A consolider 1 4% 0 0% 1 5% 1 2% 1 2% 2 4% 1 2% 1 2% 0 0%
Non renseigné 0 0% 2 18% 0 0% 0 0% 1 2% 2 4% 0 0% 2 3% 2 3%

0 0 0 0 00% 6 009 6 009 46 009 60 1[0)4 8 0[0)4 64 009

ler RDVC 2éme RDVC 3éme RDVC
™ ‘ 3%
———  mExcellent = Trés satisfaisant = Satisfaisant = A consolider m Non renseigné = Excellent = Trés satisfaisant = Satisfaisant = A consolider = Non renseigné = Excellent = Trés satisfaisant = Satisfaisant = A consolider = Non renseigné
40
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Fraternité

Répartition des appréciations finales

CPE - répartition par genre

Direction des ressources humaines

1er RDV de 2éme RDV de 3éme RDV de
o .y s Total CPE
carriere carriere carriere
Femmes |[Hommes| Femmes Hommes| Femmes |Hommes| Femmes |Hommes
2 1 2 3 5 6 7
Exce”ent 100% 33% 67% 38% 62% 46% 54%
. . . 2 1 5 4 11 1
Tres SatISfalsant 67% 33% 100% 100% 82% 8%
. . 2 1 1 3 1
SatISfalsant 67% 33% 100% 75% 25%
A consolider
6 2 7 2 7 5 20 9
Total CPE
75% 25% 78% 22% 58% 42% 69% 31%

Pourcentages a
interpréter avec
précaution au regard
de la faiblesse des
effectifs.

10/03/2026
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Egalité

Fraternité

Répartition des appréciations finales

CPE - évolution par année

0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0

Excellent 1 20% 2 29% 2 25% 3 30% 8 40% 3 33% 2 25% 5 47% 8 62%
Trés satisfaisant 3 60% 5 71% 3 38% 4 40% 8 40% 5 56% 6 75% 4 37% 4 31%
|Satisfaisant 1 20% 0 0% 3 38% 2 20% 2 10% 1 1% 0 0% 1 8% 0 0%
A consolider 0 0% 0 0% 0 0% 1 10% 2 10% 0 0% 0 0% 1 8% 0 0%
Non renseigné 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 7%

00% 00% 3 00% 0 01074 O 01074 9 00% 8 01074 01074 00%

* Hausse de la part des avis « Excellents »
ler RDVC 2éme RDVC 3éme RDVC
m Excellent = Trés satisfaisant = Satisfaisant = A conselider = Non renseigné m Excellent = Trés satisfaisant = Satisfaisant = A consolider = MNon renseigné -

—_— m Excellent = Trés satisfaisant = Satisfaisant = A consolider = Non renseigné
10/03/2026 42
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Répartition des appréciations finales

Psy-EN - répartition par genre

Direction des ressources humaines

1er RDV de carriére

2éme RDV de carriére

3éme RDV de carriére

Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
Excellent 1 4 3
Trés satisfaisant 4
Satisfaisant 1 1
Total PSYEN 2 9 3

10/03/2026
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Répartition des appréciations finales

Psy-EN - évolution par année

Direction des ressources humaines

0 0 0 0 0 024-20 0 0
Excellent 0 0% 0 0% 50% 50% 2 67% 4 44% 0 0% 5 56% 3 75%
Tres satisfaisant 2 100% 1 33% 0% 0% 1 33% 4 44% 3 100% 3 33% 0 0%
Satisfaisant 0 0% 2 67% 50% 50% 0 0% 1 12% 0 0% 0 0% 0 0%
A consolider 0 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Non renseigné 0 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 1% 1 25%
00% 00% 00% 00% 00% $ 00 00% 9 00% 00
ler RDVC 2éme RDVC 3éme RDVC

10/03/2026

= Excellent

u Trés

O O

= Non

g

u Excellent = Trés

4

u Non

= Non

= Excellent m Trés
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