
CSA SD du 12 Février 2026





Département Académie
Effectifs avec ULIS, SEGPA 

et UPE2A Evolution des effectifs effectifs Evolution des 
effectifs

de constat à constat ou de 
prévision à constat

Constat 2024 23814 88470

Constat 2025 23250 -564 87088 -1382
Prévision DSDEN 

2026
22637 -613 84960 -2128



Département Académie

Effectifs avec post-bac Evolution des effectifs effectifs Evolution des 
effectifs

Constat 2024 13218 54726

Constat 2025 13232 +14 54879 +153
Prévision DSDEN 

2026
13131 -101 54714 -165



Département Académie

Effectifs Evolution des effectifs effectifs Evolution des 
effectifs

Constat 2024 4492 18444

Constat 2025 4481 -11 18660 +216
Prévision DSDEN 

2026
4488 +7 18703 +43
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Répartition par secteur de la baisse des effectifs 2d degré entre 2025 et 2026
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Evolution des effectifs 2d degré par secteur entre 2018 et 2026 

En nb d'élèves en %
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Budget départemental
Mesures 

départementalesBudget  RS 
2026

Total DGHI  
attribuée Provisions reliquat 

HP 24969 24533 436 0
Moins 44,5 ETP en 
HP et moins 4 ETP 

en HSA

HSA 1779 1732,5 46,5 0
IMP 0

Total 26748 26265,5 482,5 0



Budget départemental
Mesures 

départementalesBudget  RS 
2026

Total DGHI  
attribuée Provisions reliquat 

HP 17302 17201,46 100,54 0

aucune
HSA 2386,5 2344,5 42 0
IMP 0

Total 19688,5 19545,96 142,54 0



Budget départemental
Mesures 

départementalesBudget  RS 
2026

Total DGHI 
initiale 
attribuée

Provisions reliquat 

HP 8752 8686,43 65,57 0
Moins 4 ETP en 

HP
HSA 901,5 892,5 9 0
IMP 0

Total 9653,5 9578,93 74,57 0
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Renforcement de la prise en charge d’élèves en situation de handicap:

Accueil renforcé des élèves allophones
- Ouverture d’un dispositif UPE2A 9h mutualisé sur la cité scolaire de Kérichen (positionné au LP 

Lesven)

Renforcement de la prise en charge pédagogique des élèves issus des familles 
itinérantes et de voyageurs
- L’UPS de Quimper passera de 4HP à 6H: il s’agira d’un dispositif itinérant 





- Jusqu’au mardi 3 mars: campagne PERDIR de ventilation des besoins disciplinaires et propositions de BMP, stagiaires et 
créations/suppressions de postes

- Du 16 au 27 février : permanence d’au moins 1 gestionnaire de moyens DIVEREL pour répondre à toutes les questions des PERDIR

- Du 4 au 20 mars: DIVEREL: analyse des suppressions/créations de postes, CSD à chercher, BMP, stagiaires à positionner

- Les 10 et 11 mars : travail de validation à la DIVEREL sur les compléments de services, positionnement des stagiaires, 
suppressions/créations de postes

- Le vendredi 13 mars : envoi des CSD/CSR aux chefs d’établissement. Echanges avec les chefs d’établissement suite à des 
compléments de services non trouvés pour des enseignants titulaires entrainant des suppressions de postes. 



- Le vendredi 20 mars : 
o Validation des mesures de carte par la DASEN
o Envoi des documents de suppressions et créations de postes aux OS à l’issue de la validation

- Le Vendredi 27 mars : groupe de travail sur les mesures de carte

- Le lundi 30 mars : CSA-SD mesures de carte 2d degré

- Du 17 mars au 9 avril: ouverture de SIAM pour le mouvement des enseignants

- Le mardi 7 avril: 
o Repli du CSA-SD en cas de vote unanime défavorable lors du CSA-SD du 30 mars
o CSA Académique


