FORMATION 1ER DEGRE

EDUCATION A LA SANTE

Module

Dispositif Théme Libellé long

Apprentissages et
compétences
psychosociales

Apprentissages et compétences psychosociales EDUCATION A LA SANTE

NUMERIQUE

Module

Dispositif Théme Libellé long

Regroupements interdépartementaux des référents

) Les usages de 'ENT  NUMERIQUE
Regrogpements interdépartementaux des référents IA et enselgn_ement NUMERIQUE
numériques 1D dans le premier degré
Regrf)t_]pements interdépartementaux des référents EMI et webradio NUMERIQUE
numériques 1D

Regroupements interdépartementaux des référents Codage et robotique  NUMERIQUE

numériques 1D

OUVERTURE CULTURELLE

Dispositif Théme Libellé long

Formation des
personnes ressources
EAC-EDD 1D

OUVERTURE

EAC et EDD dans le premier degré CULTURELLE

EAC et EDD dans le premier degré Accompagnement des | OUVERTURE

CPC EAC et EDD CULTURELLE

Formation Adage pour
. les formateurs OUVERTURE
TN ARAELE 4D numérique en CULTURELLE

circonscriptions (1D)

Etre administrateur sur OUVERTURE

Formation ADAGE Adage CULTURELLE

Modalité Libellé
long

HYBRIDE

Modalité Libellé
long

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

Modalité Libellé
long

HYBRIDE

HYBRIDE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

o™

Objectif pédagogique

Un apport scientifique et contextuel (cf chercheur) sur les CPS dans les
enseignements et dans les parcours éducatifs- ouverture sur les questions
vives- partage d&#8217;expériences, de supports, de ressources, de
démarches et modalités.

Objectif pédagogique

Production de ressources pour les usages de I'ENT

@)
Groupe de ressources sur IA et enseignement dansle@n r%
e@et W%XK @

rCes Codage et robotique

production de ressé

Objectif pédagogique

Former les personnes ressources EAC/EDD 1ler degré sur le territoire.

Accompganre les CPC EAC et EDD dans le déploiement de I'EAC et 'EDD
dans leurs territoires

En tant que formateurs numérique pour le premier degré, étre en capacité
de former les enseignants a I'utilisation d'Adage lors des formations aux
outils numériques pédagogiques, comprendre les enjeux d'Adage et étre en
mesure d&#8217;accompagner les enseignants de leur circonscription au
quotidien

Prendre en main la plateforme Adage en tant qu&#8217;administrateur, étre
en capacité de piloter un appel a projets, de présenter la plateforme aux
partenaires, d&#8217;apporter un niveau élevé d&#8217;assistance, de
faire un diagnostic de territoire et/ou de domaine

Descriptif du public |Type de candidature Libellé

les CPD et directeurs
d'école

Descriptif du public |Type de candidature Libellé

Référents numériques
premier degré

Référents numériques
1D

Référents numériques
1D

Référents numériques
1D

Descriptif du public |Type de candidature Libellé

Personnes ressources
EDD + EAC

CPC EAC et EDD

CPC numérique et
eRun

Equipe DRAEAC,
IEN, CPD EAC et
EDD et référents
Adage DSII

AVEC CANDIDATURE

INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Nombre de

Durée
prévue

. Nombre de | Effectif
ourée groupes par
prevue (dimension)| groupe

12 1 10
12 1 12
12 1 10
12 1 10

Nombre de
groupes par
(dimension)

Durée
prévue

20 20 1
7 4 16
3 4 10
3 4 8

Effectif

groupes par
(dimension)

groupe

Effectif

groupe

Js
prévues

150

Js
prévues

20

24

20

20

Js
prévues

66,6667

74,6667

20

16



FORMATION 2ND DEGRE

ACCOMPAGNEMENT

Libelle cou
Dispositif Module Thér ibellé long |regroupem
t

Tuteurs contractuels alternants

Formation des tuteurs mi-temps/temps-
pleins

Formation des tuteurs mi-temps/temps-
pleins

Frais de déplacement tutorat FSTG

Accompagnement individualisé des

enseignants

Accompagnement individualisé des
enseignants

ALLEMAND

Certification allemande du DSD1 (KMK)

ANGLAIS

ibelle court .
Dispositif Théme Libellé regrou'pem L|'\t;1e||e Iore19 Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long

Devenir évaluateur de la Certification
CAMBRIDGE ou actualiser ses pratiques

Faire du test de positionnement Ev@lang
un levier au service des apprenti

Formation des tuteurs
contractuels alternants

Wehbinaire des tuteurs mi-
temps/temps pleins

Formation des tuteurs mi-
temps/temps pleins niveau 1

Tutorat des fonctionnaires
stagiaires MT & TP

Accompagnement individualisé
enseignants

Accompagnement des néo-
contractuels

Module

Certification allemande du DSD1

(KMK)

Certification en langue anglaise
Cambridge

Ev@lang : un levier au service

éléves

des apprenti je

ACCOMPAGNEMENT TUTO ETUD A DISTANCE

ACCOMPAGNEMENT TUT STAG A DISTANCE
ACCOMPAGNEMENT TUTSTAG T oor e
ACCOMPAGNEMENT TUT STAG | PReoeNTIE
ACCOMPAGNEMENT ERESENTIE
ACCOMPAGNEMENT ERESENTIE

_ r\,)g\

rt
Théme Libellé long [regroupemen

1

ALLEMAND

HYBRIDE

ANGLAIS fRESENTIE

ANGLAIS A DISTANCE

Modalité
ibellé lo

ectif pédagogique

Observation méthodique, outils d'analyse de pratique,
analyse des besoins professionnels, stratégie et
procédures de formation, suivi de formation et
d'évaluation.

Observation méthodique, outils d'analyse de pratique,
analyse des besoins professionnels, stratégie et
procédures de formation, suivi de formation et
d'évaluation.

Observation méthodique, outils d'analyse de pratique,
analyse des besoins professionnels, stratégie et
procédures de formation, suivi de formation et
d'évaluation.

Frais de tutorat pour les fonctionnaires stagiaires a mi-
temps et & temps complet, pour les tutorats dans les
communes non-limitrophes

Développer la pratique professionnelle par
I'accompagnement d'un pair.

Développer la pratig fes%@a@
I'accompagne t@r

Objectif pédagogique

Devenir examinateur-évaluateur des épreuves de
certification de la KMK (DSD1). Préparer les éléves de
son établissement et les présenter aux épreuves de la
certification en allemand. Etre habilité & évaluer les
candidats a la certification. Se former a I'évaluation
positive et critériée des compétences de réception et
d'expression en langues vivantes. Adopter une posture
réflexive et s'inscrire dans une logique de formation
professionnelle.

Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long

Tuteurs contractuels alternants

Tuteurs stagiaires mi-temps/temps
complet

Tuteurs des stagiaires mi-
temps/temps-pleins (niveaul)

Fonctionnaires stagiaires 24-25
mt/tp
Ensi

s ayant besoin d'un
ment individualisé
ifigue'selon les objectifs fixés

s inspecteurs

Nouveaux enseignants contractuels

au au 1/09/2023

Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long

Enseignants d'allemand en college AVEC CANDIDATURE

ou en lycée

Se former pour devenir examinateur Cambridge habilit¢ Enseignants d'Anglais

Faire du test de positionnement Ev@lang un levier au
service des apprentissages des éléves.

Enseignants d'Anglais de collége

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE

INDIVIDUELLE

18

15

15

11

12

Nombre de groupes | Effectif par A
. S prévues
(dimension) groupe

100

120

80

55 55
350 175
63 189
2 600
1 300
1 200

ombre de groupes | Effectif par s 3
(dimension) groupe

15 27,5

ombre de groupes | Effectif par .
S prévues
(dimension) groupe

25 50

350 175



ARTS PLASTIQUES

Nouveaux programmes de cinéma-

Libelle court .
Modalité — . . S . . . Durée | Nombre de ffectif par -
ellé long ectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long (dimet S prévues

Découvrir les nouveaux programmes de |'enseignement

o . N 5 Nouveaux programmes cinéma- PRESENTIE o - . Enseignants d'option et de spécialitt SANS APPEL A
audiovisuel - Pratiques d'enseignement au e —| ARTS PLASTIQUES CINEMA L du glnema—audlowsuel. Harmoniser et partager les CAV. CANDIDATURE 6 1 15 15
lycée pratiques.
. n . P . a . Mutualiser et harmoniser les pratiques enseignantes en . PR SANS APPEL A
Enseigner le théatre au lycée en spécialité  Enseigner le théatre au lycée ARTS PLASTIQUES THEATRE HYBRIDE spécialité théatre. Partager et élaborer des ressources. Enseignants spécialité théatre CANDIDATURE 9 1 12 18
S&#8217;approprier les programmes et le corpus de
. AT . . AT références du baccalauréat. Développer les H afima
Enseigner la spécialité Arts plastiques au Ensglgner la spécialité Arts ARTS PLASTIQUES HYBRIDE compétences et connaissances des éléves. Evaluer Ense_ignants en spécialité Arts AVEC CANDIDATURE 9 1 25 375
lycée plastiques au lycée . : X plastiques au lycée INDIVIDUELLE
dans le cadre du controle continu. Construire des
situations variées d&#8217;enseignement.
S'approprier les programmes limitatifs du baccalauréat.
. s . Enseignement de I'Histoire des PRESENTIE Développer les compétences et connaissances des Enseignants en spécialité et option  SANS APPEL A
Enseigner [Histoire des Arts au lycée Arts au lycée ARTS PLASTIQUES L éléves. Evaluer dans le cadre du contrdle continu. Histoire des Arts au lycée. CANDIDATURE 6 L 20 20
Construire des situations variées d'enseignement.
Mettre en ceuvre de nouvelles pratiques |
. . pédagogiques, développer de nouveaux outils [ Enseignants d'Arts plastiques de
EEES G2 R ailESEERS Gl RS Les traces des apprentissages en | \prg p| ASTIQUES HYBRIDE favorisant la différenciation. Identifier la trace 0 college et de O AECISANDIDAILRE 9 2 10 30
plastiques Arts plastiques ) PR . . INDIVIDUELLE
des apprentissages et les spécificités de I'écrit, [ lycée.
valoriser et évaluer les compétences des éleves.
Mettre en ceuvre des pratiques pédagogiques
" . . . . favorisant I'appropriation de nouvelles pratiques [ Enseignants d'Arts plastiques de
La prgthue plasthue_ a_u service des Pranque plastique e_l . ARTS PLASTIQUES HYBRIDE plastiques par les éléves. Articuler la pratique [ collége etde O AVEC CANDIDATURE 9 2 10 30
questionnements artistiques questionnement artistique " s ) INDIVIDUELLE
plastique des éléves aux questionnements [J lycée.
artistiques des programmes.
Coopérer, partager des pratiques
Groupe de production de ressources en Arts Groupe de production de d&#8217;enseignement, O . . . SANS APPEL A
plastiques ressources ARSALSIRUES RIS construire et publier des ressources en Arts [J EVEEETS G/ HESiipES, CANDIDATURE = i = 9
plastiques sur le site académique.
Un rendez-vous régulier de la formation [ Enseignants d'Arts plastiques de
Recherches pédagogiques et actualités des Webinaire - Les pratiques disciplinaire - Se saisir des diverses pratiques 0 9 plastiq AVEC CANDIDATURE
N » N ARTS PLASTIQUES ADISTANCE . . o college et de O 2 1 50 16,666667
Arts plastiques d'évaluation d'évaluation comme levier de motivation pour les [J lycée INDIVIDUELLE
éléves. yeee.
Un rendez-vous régulier de la formation [ iAnts plastiques de
Recherchgs pédagogiques et actualités des Wel?lnalre - IA,[emeux et ARTS PLASTIQUES A DISTANCE dlsmpllpalre - Se §a|5|r des qyt.estlons de A, O AVEC CANDIDATURE 2 1 50 16,666667
Arts plastiques pratiques numériques des enjeux et pratiques numériques, des ressou INDIVIDUELLE
produites par le GIPUN.
. . s - A Enseignants d'Arts plastiques de
Recherches pédagogiques et actualités des Webinaire - Rythme de I'éléve et ARTS PLASTIQUES A DISTANCE collége et de 0 AVEC CANDIDATURE 2 1 50 16,666667

Arts plastiques différenciation INDIVIDUELLE

lycée.

Enseignants d'Arts plastiques de

2 AVEC CANDIDATURE
It;(::ltléeege etde O INDIVIDUELLE 2 1 50 16,666667

Recherches pédagogiques et actualités des Webinaire - La démarche de
Arts plastiques projet

disciplinaire - S'approprier les enjeux de la 0
démarche de projet en arts plastiques. Se saisir de [J
la recherche.

‘ﬁ‘- E

b ® Coopérer, partager des pratiques de formations,

P
=1
)
Formation de formateur en Arts plastiques Formatlon de formateurs en Arts ARTS PEASTIQUES PRESENTIE développer des compétences de conception et 0 Formateurs disciplinaires. SANS APPEL A 6 1 12 12
plastiques L d&#8217:animation CANDIDATURE

Mettre en ceuvre de nouvelles pratiques [
pédagogiques et développer de nouveaux outils [
favorisant I'appropriation des ceuvres par les [/
éleves. S'interroger sur la place des références [
artistiques et la construction d'une culture O
commune.

Enseignants d'arts plastiques de AVEC CANDIDATURE

colllege etde O INDIVIDUELLE 9 1 20 30
lycée.

Enjeux de la culture artistique dans La culture artistique en Arts

1&#8217;enseignement des arts plastiques  plastiques ARIS FLSITUES WEREE



Identifier les enjeux de I'enseignement des arts

plastiques au college. O

Développer sa pratique professionnelle d'enseignant Enseignants d'arts plastiques AVEC CANDIDATURE
contractuel. Concevoir des situations d'enseignement contractuels. INDIVIDUELLE
articulant composantes plasticiennes, théoriques et

culturelles.

Didactique des Arts plastiques pour les Didactique Arts plastiques pour

enseignants contractuels les contractuels ARTS PLASTIQUES HYBRIDE

AUTRES LV: ITALIEN, CHINOIS, PORTUGAIS

Libellé court .
. " . , Modalité Frmre 13 o2 q A A =f . . . Durée | Nombre de groupes | Effectif par
Dispositif Module Th Libellé | regroupemen Libell& long Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long e (Glimension) e

prévues

RUIRES LY Enseigner I'Histoire et la Géographie en Chinois, en
Formation interacadémique DNL H-G en Formation interacadémique DNL  ITALIEN, CHINOIS, 3 PRI L . . SANS APPEL A
. M8 an s ARABE, HEBREU, CHINOIS A DISTANCE comprendre les enjeux et problematlgues, créer des Professeurs d'HG - DNL Chinois CANDIDATURE 15 1 4 10

ressources communes pour cet enseignement

PORTUG

AUTRES LV: Formation académique & destination des enseignants de
Les LV a grand international et & écriture Les LV a grand international eta ITALIEN, CHINOIS, PRESENTIE N mique a N 9 Enseignants de chinois, arabe, SANS APPEL A

P CHINOIS langues a grand international et & écriture seconde . o 12 1 35 70

seconde écriture seconde ARABE, HEBREU, L - 3 japonais et russe CANDIDATURE

PORTUG (Chinois, Arabe, Japonais, et Russe).

BIOCHIMIE-BIOLOGIE ET BIOTECHNOLOGIES EN LT

prévues

Libellé court p

BIOCHIMIE- Accompagner la mise en application du nouveau Enseignants BGB intervenant en
Mise en place des nouveaux référentiels en Nouveau Référentiel en BTS BIOLOGIE ET HYBRIDE référentiel : enseignement par bloc de compétence, BTS BioALC (lycée jean Macé- SANS APPEL A 10 1 s 13.333333
BTS de Biologie Appliquée BioALC BIOTECHNOLOGIES nouvelles modalités pédagogiques (portfolio, projet, co- (=T CANDIDATURE !

ENLT enseignement, tutorat)

BIOCHIMIE- Accompagner la mise en application du nouveau
Mise en place des nouveaux référentiels en Nouveau Référentiel en BTS BIOLOGIE ET HYBRIDE référentiel : enseignement par bloc de compétence, Enseignants BGB intervenant en SANS APPEL A 10 1 8 13,333333
BTS de Biologie Appliquée BioMed BIOTECHNOLOGIES nouvelles modalités pédagogiques (portfolio, projet, co- BTS BioMed (lycée Brequigny) CANDIDATURE ’

ENLT enseignement, tutorat)

BIUCHIVIES
Mise en place des nouveaux référentiels en Nouveau Référentiel en BTS BIOLOGIE ET HYBRIDE Accompagner l'installation du BTS Biotech RP et la mise Enseignants BGB du lycée SANS APPEL A 10 1 5 83333333
BTS de Biologie Appliquée BioTechRP BIOTECHNOLOGIES en application du nouveau référentiel. Mauper CANDIDATURE :

BIU IS
Mise en place des nouveaux référentiels en Nouveau Référentiel en BTS BIOLOGIE ET HYBRIDE Accompagner la mise en application du nouveatw] @&éﬁ BGB intervenant en SANS APPEL A 10 1 8 13.333333
BTS de Biologie Appliquée Bioqualité BIOTECHNOLOGIES référentiel. ualité (lycée Chaptal) CANDIDATURE !

caT

BIOCHIMIE-
Biologie Végétale en enseignement de Biologie Végétale en BIOLOGIE ET HYBRIDE Maitriser les techriiq esel inci| a cuiture Enseignant BGB intervenant en STL AVEC CANDIDATURE 12 1 20 20
biotechnologie enseignement de biotechnologie BIOTECHNOLOGIES Vé e in vitro-et ects biotéchnologiques liés.  Biotechnologie INDIVIDUELLE

ENLT @

SiuChvie- . . .
Formation de formateurs normalisation en  Normalisation en biologie BIOLOGIE ET R ée de-formation ‘fe formateurs assuree par des 2 enseignants formateurs SANS APPEL A
biologie appliquée appliquée FO DIS@ p UTnels fO_rmateurs de 'AFNOR, en coordination normalisation BGB + IA-IPR CANDIDATURE 6 1 3 3

avec l'inspection.

Groupe de travail enseignant de Groupe de travail enseignant de Produire des ressources disciplinaires en valorisant . SANS APPEL A
Biotechnologie BGB Biotechnologie BGB HYBRIDE . ;sage du numérique. ESCIES (e Ee CANDIDATURE 2L 4 2 s
CASNAV

Libelle court .
. o . . Modalité . o . . s . . . D Nombre de groupes | Effectif par .
Dispositif Module Th Libellé regrou'pemen Libellé long Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long e (Glimemsiom) e S prévues

Renouveler I'habilitation de correcteur DELF — p AT .

scolaire) &tre habilité|pour évaluer les Habilitation et renouvellement CASNAV DELF PRESENTIE Maltrlsgr les spécificités des niveaux du CECRL et du Enseignanis|du/second degre AVEC CANDIDATURE 12 2 25 100
- N DELF L dispositif DELF. INDIVIDUELLE

épreuves du DELF scolaire

Soutelnlr le parcours scolaire des collégiens Parcours scolaire des éléves CASNAV ALLOPHONE HYBRIDE A X
et lycéens allophones allophones éléves allophones en collége.

Accompagner les enseignants intervenant auprés des . R . AVEC CANDIDATURE
Enseignants de college et de lycée INDIVIDUELLE 9 1 25 37,5



CONSEILLERS PRINCIPAUX D'EDUCATION

Libellé court
- o p Modal IS . . S
Dispositif Module Th ibellé | regroupemen| . . Objectif péda ique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long B || DSOS | | (S
0 ibellé long prévue (dimension) groupe

Organiser le service de vie scolaire dans un CONSEILLERS

[ETES

EPLE : développement de compétences du Scé‘;;g CIEENIEET M SEED Y PRINCIPAUX ERESENTIE thlézttel;:i;:mce Lelelcclaicleiiomeniesnesunnels Conseillers principaux d'éducation I%:\‘VEI’EI\(;ISCEIII_D:EATURE 6 1 20 20
métier de CPE D'EDUCATION :
DOCUMENTATION
1TRITENRS Durée | Nombre de groupes | Effectif par
Dispositif Module Th ibellé | reg u'pemen Objectif pédagogique Type de candidature Libellé long e (Glimension) o prévues
Groupe académique de production de Groupe de production de .
ressources des professeurs ressources des professeurs DOCUMENTATION REUN DISC Pl:of_ess’eurs documenta'_llstes . SRS ARALA 30 1 15 75
H 5 L désignés par le corps d'inspection  CANDIDATURE
documentalistes documentalistes
@ A'travers la découverte de I'histoire du manga, de ses
genres et & l'aide d'exemples variés, les stagiaires
seront capables d'utiliser les mangas a des fins
La lecture au cceur des savoirs Exploiter les mangas comme pédagogiques lors de séquences d'enseignement ou . . AVEC CANDIDATURE
fondamentaux support pédagogique HYBRIDE d'animations culturelles. Ils pourront également Enseignants documentalistes INDIVIDUELLE 8 1 15 20
constituer une bibliographie de mangas et de documents
autour du manga adaptée a leur établissement et a leurs
objectifs.
" " . . Enseignants documentalistes
Identifier le réle du jeu dans les apprentissages >
5 " . documentaires, transdisciplinaires et disciplinaires.[] souhanam rgnouveler [ 8
Pratiques pédagogiques innovantes au CDI Prathu(_es UEMES EY SeER s DOCUMENTATION PEDA JEU ARSI Définir des situations d&#8217;enseignement et pra_thues,}l EME MR [EETED | AVECCANDIRATURE 6 1 16 16
apprentissages L 3 . N ludique, développer des temps de  INDIVIDUELLE
d&#8217;apprentissage ludique prenant en compte la . N
. - P jeux en classe ou des espaces jeux
diversité des éléves.
au CDI
Les rendez-vous de la documentation Les rendez yous dela DOCUMENTATION A DISTANCE I?’eprodglre dela rfecvherchte srur Iespr!t critique, Enseignants documentalistes AVEC CANDIDATURE 5 1 100 83,333333
documentation I'éducation aux médias et a l'information. INDIVIDUELLE
Cette formation vise & : renforcer sa Iégitimité a porter
un projet égalitaire dans et hors du C.D.I.., créer des
outils d&#8217;0bservation afin d&#8217;évaluer ses
gestes professionnels et les espaces du C.D.I., pour en
. . faire un espace égalitaire, construire un prototype
- . A Mettre en ceuvre une pédagogie PRESENTIE SR ) - . . AVEC CANDIDATURE
Pédagogie de I'égalité au CDI de I'égalité au CDI DOCUMENTATION  CITOYENNET L de C.D.I. égalitaire afin de se projeter dans son Enseignants documentalistes INDIVIDUELLE 6 1 25 25

déploiement (espace, fonds&#8230;), repenser ses
actions pédagogiques sous le prisme de
1&#8217;égalité : du simple concours de dessin aux
séances d&#8217;Education aux médias et &
1&#8217;information.



ECOLE INCLUSIVE

Renforcer ma pratique au service de I'Ecole
pour tous en voie professionnelle

Renforcer ma pratique au service de I'Ecole
pour tous en voie professionnelle

Renforcer ma pratique au service de I'Ecole
pour tous en voie professionnelle

Renforcer ma pratique au service de I'Ecole
pour tous en voie professionnelle

Renforcer ma pratique au service de I'Ecole
pour tous en voie professionnelle

Personne ressource Ecole pour tous -
enseignant spécialisé

Personne ressource Ecole pour tous -
enseignant spécialisé

Personne ressource Ecole pour tous -
enseignant spécialisé

Sensibilisation & I'Ecole pour tous - PEJS de
Rennes

Renforcer ma pratique professionnelle au
service de I'Ecole pour tous

Renforcer ma pratique professionnelle au
service de I'Ecole pour tous

Groupe ressource Ecole pour tous et EPS

Développer la professionnalité en
faveur d'une Ecole pour tous en
voie professionnelle

ECOLE INCLUSIVE

Identifier et s'approprier les
besoins éducatifs particuliers pour
adapter son enseignement au
sein de la classe, en fonction des
besoins des éléves

ECOLE INCLUSIVE  INCLUSION

Développer des repéres généraux
de communication et de gestion
de conflits dans un contexte de
situation inclusive en voie
professionnelle

ECOLE INCLUSIVE  INCLUSION

Evaluation bienveillante dans un
contexte de situations inclusives
en voie professionnelle

ECOLE INCLUSIVE  INCLUSION

Construire une attestation de
compétences en voie
professionnelle

e @@Lu&m

Coordonner un dispositif ULIS

N ECOLE INCLUSIVE  INCLUSION
college
Cot?rdonner un dispositif ULIS en ECOLE INCLUSIVE  INCLUSION
lycée
Troubles du spectre de l'autisme
et troubles neuro- ECOLE INCLUSIVE  AUTISME
développementaux
Sensibilisation a la LSF ECOLE INCLUSIVE  LSF
Parcours dg scolarisation bilingue ECOLE INCLUSIVE  LSF
LSF/Frangais
Accompagnement des
psychologues de I'Education ECOLE INCLUSIVE  INCLUSION
nationale
Groupe ressource Ecole Inclusive ECOLE INCLUSIVE  INCLUSION

et EPS

Libelle court .
regroupemen Neaalle
Sl ellé lo

INCLUSION A DISTANCE Identifier les enjeux et le cadre de I'école pour tous.

HYBRIDE

HYBRIDE

A DISTANCE

HYBRIDE

HYBRIDE
HYBRIDE

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

HYBRIDE

HYBRIDE

Identifier les besoins et adapter sa pédagogie.

Gérer les situations de conflit.

Construire une attestation de compétences dans sa
discipline.

Coordonner un dispositif ULIS collége.

Coordonner un dispositif ULIS.

Enseigner aux éléves présentant des troubles du
spectre de l'autisme.

Sensibiliser les personnels a I'accueil des éléves et des
professionnels sourds.[]

Communiquer en langue des signes francaise (niveau
Al ou inférieur).

Enseigner aux éléves bilingues LSF/Francais.

Enrichir sa pratique professionnelle au service de I'école
pour tous.

Produire des ressources.

P . A A =f . . . Durée | Nombre de groupes | Effectif par
Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long

Enseignants en SEGPA et LP

Enseignants de SEGPA et LP

Enseignants de SEGPA et LP

2
@

HYBRIDE erla @oi eEme de soi.
BE

Enseignants de SEGPA et LP

Enseignants de SEGPA et LP

Coordonnateur ULIS collége

Coordonnateurs ULIS lycée et LP

Personnes ressources, enseignants
des UEMA, UEEA, DAR

Enseignants du PEJS de Rennes

Enseignants du PEJS de Rennes

Psychologues de I'Education
nationale spécialité EDA

Toute personne ressource identifiée
parla CT ASH et les IA IPR EPS

prévues

AVEC CANDIDATURE

INDIVIDUELLE 3 1 30 15
AVEC CANDIDATURE

INDIVIDUELLE 12 2 25 100
AVEC CANDIDATURE

INDIVIDUELLE 12 2 25 100
AVEC CANDIDATURE

INDIVIDUELLE 12 2 25 100
AVEC CANDIDATURE

INDIVIDUELLE 6 1 50 50
SANS APPEL A

CANDIDATURE 12 4 25 200
SANS APPEL A

CANDIDATURE 12 1 40 80
SANS APPEL A

CANDIDATURE 12 1 35 70
SANS APPEL A

CANDIDATURE 24 i 15 60
SANS APPEL A

CANDIDATURE 12 1 25 50
SANS APPEL A

CANDIDATURE e 4 25 300
SANS APPEL A

CANDIDATURE 18 1 12 36



FAD - Egalité et mixité en cours de maths :

enjeux et pistes d'action

FAD - Egalité et mixité en cours de maths :

enjeux et pistes d'action

FAD - Egalité et mixité en cours de maths :

enjeux et pistes d'action

FAD - Egalité et mixité en cours de maths :

enjeux et pistes d'action

FAD - Egalité et mixité en cours de maths :

enjeux et pistes d'action

FAD - Egalité et mixité en cours de maths :

enjeux et pistes d'action

FAD - Egalité et mixité en cours de maths :

enjeux et pistes d'action

FAD - Egalité et mixité en cours de maths :

enjeux et pistes d'action

FAD - Egalité et mixité en cours de maths :

enjeux et pistes d'action

Lutter contre les violences sexistes et
sexuelles dans le secondaire.

Egalité et mixité en maths BEF 22
Est

Egalité et mixité en maths BEF 22
Ouest

Egalité et mixité en maths BEF 29
Nord

Egalité et mixité en maths BEF 29
Sud

Egalité et mixité en maths BEF 35
rennes

Egalité et mixité en maths BEF 35
Nord

Egalité et mixité en maths BEF 35
Sud

Egalité et mixité en maths BEF 56
Est

Egalité et mixité en maths BEF 56
Ouest

IUTTER CONTRE LES
VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES DANS LE
SECONDAIRE

ECOLE INCLUSIVE
Egalité filles gargons

ECOLE INCLUSIVE

ECOLE INCLUSIVE

ECOLE INCLUSIVE

ECOLE INCLUSIVE

ECOLE INCLUSIVE

ECOLE INCLUSIVE

ECOLE INCLUSIVE

ECOLE INCLUSIVE

ECOLE INCLUSIVE
Lutte contre toute
forme de
discrimination

INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION

HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE

HYBRIDE

PRES
L

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques en matiére de déterminismes sociaux et
de genre et leurs conséquences.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques en matiére de déterminismes sociaux et
de genre et leurs conséquences.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques en matiére de déterminismes sociaux et
de genre et leurs conséquences.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques en matiére de déterminismes sociaux et
de genre et leurs conséquences.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques en matiére de déterminismes sociaux et
de genre et leurs conséquences.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques en matiére de déterminismes sociaux et
de genre et leurs conséquences.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques en matiére de déterminismes sociaux et
de genre et leurs conséquences.

de genre et leurs conséquences. @
de
de genre et leurs conm ﬂ

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques en matiére de déterminismes sociaux et
Accompagner les équipes pedagoglques
mathématiques en matiére de déts
galité filles-garcons dans les
emems du secondaire.

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
college et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en

gnants de mathématiques en
collége et lycée

Nathalie Keller. Référente

académique égalité Filles-Gargons.

college et lycée
i e m%@u

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

50

50

50

50

50

50

50

50



ECONOMIE ET GESTION EN LT/LP

fEmEERete

Libelle court
Modalité s . e . . T Durée | Nombre de ffectif par .
ellé long ectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long (dimet S prévues

L'argumentation dans le prix de I'excellence . ECONOMIE ET Accompagner le dispositif L'argumentation dans le prix  Enseignants d'économie en série AVEC CANDIDATURE
économique Baiieranatbanoieielpiance GESTION EN LT/LP FEESLILP | RRERIRE de I'excellence économique STMG INDIVIDUELLE ® i g0 =
. . . . Accompagner l'actualisation des connaissances dans le N - .
Irargum.ematlon dans le prix de I'excellence  Cycle de conférences Banque de ECONOMIE ET INTERDIS A DISTANCE |domaine de la gestion financiére et comptable pour les Ensglgnant de SES et Economie AVEC CANDIDATURE s 1 30 20
économique France GESTION EN LT/LP N - . 8 Gestion INDIVIDUELLE
enseignants de SES et d&#8217;Economie-Gestion
. . Enseignants de lycée général,
a . Connaitre le secteur de I'expertise comptablel] N )
A . La découverte de la profession ECONOMIE ET o technologique ou professionnel de SANS APPEL A
La découverte de la profession comptable comptable GESTION EN LT/LP ECOG LT/LP HYBRIDE Maltn_sg_r les parcours O _ toutes disciplines et psychologues  CANDIDATURE 9 4 12 72
Sensibiliser aux compétences métiers e y )
de I'Education nationale
Accompagner la mise en ceuvre du nouveau référentiel
La mise en ceuvre de la formation en BTS ~ Mise en ceuvre de la formation en ECONOMIE ET ECOG LT HYBRIDE en BTS Gestion de la PME : attendus pédagogiques et  Enseignants d'économie gestion en ' SANS APPEL A 9 1 m 66
Gestion de la PME - 2027 BTS GPME - 2027 GESTION EN LT/LP didactiquesC BTS GPME CANDIDATURE
Développer une culture commune en académie
Accompagner la mise en ceuvre du nouveau référentiel
La mise en ceuvre de la formation en BTS  La mise en ceuvre de la formation ECONOMIE ET ECOGLT HYBRIDE en BTS Assurance : attendus pédagogiques et Enseignants d'économie gestion en SANS APRE! 9 1 4 6
Assurance - 2027 en BTS Assurance - 2027 GESTION EN LT/LP didactiques BTS Assurance C.
Développer une culture commune en académie @
Webinaire national de Présentation nationale de la réforme :0 \ 5
La mise en ceuvre de la formation en . X . ECONOMIE ET - Vue par les professionnelsCl i dénie en SANS APPEL A
DCG/DSCG présentation de la réforme GESTIONEN LT/Lp |ECOCGLT  ADISTANCE |0 entions sur les nouvelles thématiques (. CANDIDATURE 6 1 3 3
DCG/DSCG g .
durabilité&#8230;)
La mise en ceuvre de la certification en BTS La mise en ceuvre de la ECONOMIE ET ECOG LT HYBRIDE Q%ZZ?IZqu?meSt A sousl:eslizfmes Enseignants d'économie gestion en SANS APPEL A 9 1 8 12
Banque certification en BTS Banque GESTION EN LT/LP @ : BTS Banque CANDIDATURE
. Accueil des nouveaux 1: S'approprier les programmes. Découvrir la Nouveaux enseignants contractuels
FO"T‘;“O" des, nouveaux coptractuels et contractuels et stagiaires ECONOMIE ET ECOG LT HYBR démarche technologique. Usage des ressources (sites et stagiaires en économie gestion SANS APPEL A 9 1 15 22,5
stagiaires en économie-gestion LGT GESTION EN LT/LP o CANDIDATURE
ECOGLT de références, manuels). LGT
Formaion des nouveaux contactuels et (RIS RIS ECONOMEET Lone it \ivBRIDE  des sdauonces pédagegidues, au Tevaluaion Appon et siagaes on éeanomie geston | SANS APPELA 5 . 5 25
stagiaires en économie-gestion LGT ° . -Stag GESTION EN LT/LP e Sequ pedagogiques, - App 9 9 CANDIDATURE d
économie-gestion LGT pédagogique des outils numériques. LGT
Présenter les différentes modalités d'enseignement en
Adapter ses gestes profesgorvmelsvgrace I,Enselgngr en Igngue vivante en  ECONOMIE ET ECOG LT A DISTANCE langue vivante en économie gestion (DNL, CLIL, SELO, Enseignants en économie gestion  SANS APPEL A 2 1 2 6,6666667
aux nouvelles ressources a disposition économie-gestion GESTION EN LT/LP hors SELO, ETLV)0 LGT (ETLV, DNL/CLIL ou autre) CANDIDATURE
Echanger des pratiques et produire de ressources
Accompagner les professeurs dans leurs pratiques
. N grace aux nouvelles ressources disponibles sur I'espace
Adapter ses gestes professionnels grace Ressources INSEE et ECONOMIE ET L " 3 . . . . SANS APPEL A
aux nouvelles ressources a disposition enseignement de I'économie GESTION EN LT/LP =Eegelr ARISENGE I,NSEE RS c,l?s 0ut||§ au st’ervn:e ¢B SIS E GRIEND GRSIEn CANDIDATURE 2 i 20 /BCetEsy
I'enseignement de I'économie - Développer les
échanges de pratiques.
Adapter ses gestes professionnels grace Modalités du parcours de ECONOMIE ET ECOGLT A DISTANCE Présenter des modalités du parcours de consolidation Enseignants d'économie gestion en ' SANS APPEL A 2 1 20 6.6666667
aux nouvelles ressources a disposition consolidation Bac pro/BTS GESTION EN LT/LP Bac pro/BTS et exemples de mise en ceuvre BTS et lycées professionnels CANDIDATURE '
Adapter ses gestes professionnels grace Les colorations en BTS ECONOMIE ET ECOG LT A DISTANCE Accompagner les équipes pédagogiques dans les choix Enseignants d'économie gestion en SANS APPEL A 2 1 20 6,6666667

aux nouvelles ressources a disposition GESTION EN LT/LP de coloration des BTS. BTS CANDIDATURE



FAD - Mise en ceuvre de
1&#8217;enseignement du droit en série
technologique

FAD - Mise en ceuvre de
1&#8217;enseignement du droit en série
technologique

FAD - Mise en ceuvre de
1&#8217;enseignement du droit en série
technologique

FAD - Mise en ceuvre de
1&#8217;enseignement du droit en série
technologique

FAD - Mise en ceuvre de
1&#8217;enseignement du droit en série
technologique

FAD - Mise en ceuvre de
1&#8217;enseignement du droit en série
technologique

FAD - Mise en ceuvre de
1&#8217;enseignement du droit en série
technologique

FAD - Mise en ceuvre de
1&#8217;enseignement du droit en série
technologique

FAD - Mise en ceuvre de
1&#8217;enseignement du droit en série
technologique

FAD - Mise en ceuvre de
1&#8217;enseignement du droit en série
technologique

La mise en ceuvre de la tourismatique en
BTS tourisme

NUMERIQUE - C-PRO - outil de suivi et
d'évaluation des compétences pour les
filieres du tertiaire

Mise en ceuvre de
1&#8217;enseignement du droit

Mise en ceuvre de I'enseignement
de droit - BEF 22 Est

Mise en oeuvre de
I'enseignement de droit - BEF22
Ouest

Mise en ceuvre de I'ens. de droit -
BEF 29 Nord

Mise en oeuvre de I'ens. de droit -
BEF 29 Sud

Mise en oeuvre de
I'enseignement de droit - BEF 35
Nord

Mise en oeuvre de
I'enseignement de droit - BEF 35
Rennes

Mise en oeuvre de
I'enseignement de droit - BEF 35
Sud

Mise en ceuvre de I'enseignement
de droit - BEF 56 Est

Mise en oeuvre de
I'enseignement de droit - BEF 56
Ouest

La mise en oeuvre de la
tourismatique en BTS tourisme

NUMERIQUE - C-PRO - outil de
suivi et d'évaluation des
compétences pour les filiéres du
tertiaire

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET

GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

Savoir construire une méthode d&#8217;analyse des
décisions de justice (en particulier des arréts de la Cour
de cassation) qui permet aux éléves de les mobiliser
utilement dans le cadre de 1&#8217;argumentation
attendue au sein de I&#8217;épreuve de droit du
baccalauréat (préambule des programmes de 1e et de
Terminale de Droit Economie qui évoque I&#8217;«
analyse de documents complexes (arréts) »).

ECOG LT A DISTANCE Professeurs d'économie gestion

Accompagner les enseignants d'économie-gestion sur
les pratiques pédagogiques et d'évaluation de Enseignants économie-gestion GT
I'enseignement de droit

PRESENTIE
L

PRESENTIE Création de groupe de travail sur les pratiques

ECOG LT Enseignants économie-gestion LGT

L pédagogiques et d'évaluation de I'enseignement du droit

ECOG LT PRESENTIE Creatlon .de group(?’de tra\{all sur Ives prgthues _ |Enseignants en &conomi-gestion
L pédagogiques et d'évaluation de I'enseignement du droit

ECOGLT PRESENTIE Creatlon de group«?,de travail sur I’es pratiques Enseignants d‘économie-gestion
L pédagogiques et d'évaluation de I'enseignement du droit

ECOG LT PRESENTIE Creatlon .de group(?’de reflgxlon sler Ies.prathues | Enseignants d'économie-gestion
L pédagogiques et d'évaluation de I'enseignement du droit

ECOG LT PRESENTIE Creatlon .de group(?’de reflgxlon Sl:lr Ies.prathues . \ onomie=gestion
L pédagogiques et d'évaluation de I'enseignement roit

ECOG LT PRESENTIE d flexiot rathues Enseignants en économie-gestion
L d'évialuation’ de I'enseignement du droit LGT

ECOG LT PRES| IE Creatlon »de groupellde refl(_exmn sthr Ies_prathues | Enseignants en économie-gestion
L pédagogiques et d'évaluation de I'enseignement du droit

ECOG LT PRESENTIE Creatlon .de group(?lde refl(_exmn sthr Ies_prathues | enseignants &conomie-gestion
L pédagogiques et d'évaluation de I'enseignement du droit

Accompagner l'usage du GDS dans la formation BTS

NUM PEDA A DISTANCE N . < . W
tourisme, qui est un prérequis de la certification

Enseignants en BTS tourisme

Ce parcours de formation hybride permet de préciser ce
qu'est I'évaluation par compétences, le positionnement,
l'apprentissage spiralaire, les paliers de compétences, la
lecture d'un profil, la correspondance entre profil-
appréciation et note. Il est congu pour les équipes ayant
la solution numérique C-PRO. Il est articulé autour de
démonstrations, manipulations en formation, mises en
ceuvre terrain et retours d'expériences.

Les enseignants dont
I'établissement a souscrit la licence
C-PRO en CAP EPC, BCP MCV,
BCP MA, BCP AGOrA, BCP
Transport, BCP Logistique

ECOG LP HYBRIDE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A

CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

IS

90

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

15

6,6666667

6,6666667

6,6666667

6,6666667

6,6666667

6,6666667

6,6666667

6,6666667

6,6666667

240



NUMERIQUE - C-PRO - outil de suivi et
d'évaluation des compétences pour les
filieres du tertiaire

Rénovation du baccalauréat Hotellerie
Restauration

Rénovations certificats de spécialisation (4)
et CAP (2)

Rénovation du Bac Pro Logistique

Rénovation du BAC Pro. Métiers de la
Sécurité

NUMERIQUE - C-PRO - outil de suivi et
d'évaluation des compétences pour les
filieres du tertiaire

NUMERIQUE - C-PRO - outil de suivi et
d'évaluation des compétences pour les
filieres du tertiaire

Innovation pédagogique en filiere AGORA

Innovation pédagogique en filiere AGORA

Innovation pédagogique en filiere AGORA

Innovation pédagogique en filiere AGORA

ENSEIGNER EN BAC PRO AGORA

ENSEIGNER EN BAC PRO AGORA

ENSEIGNER EN BAC PRO AGORA

ENSEIGNER EN BAC PRO AGORA

NUMERIQUE - C-PRO - outil de
suivi et d'évaluation des
compétences pour les filieres du
tertiaire

Rénovation des BAC Cuisine et
CSR

Rénovation des CS et CAP en
alimentation

Rénovation BAC Pro Logistique

Rénovation du BAC Pro. Métiers
de la Sécurité

NUMERIQUE - C-PRO - outil de
suivi et d'évaluation des
compétences pour les filieres du
tertiaire

Retour d'expérience C-PRO
Filieres du tertiaire

Innovation pédagogique en BAC
PRO AGORA Module 1

Innovation pédagogique en BAC
PRO AGORA Module 2

Innovation pédagogique en BAC
PRO AGORA Module 3

Innovation pédagogique en BAC
PRO AGORA Module 4

Décrypter le référentiel du bac pro
AGORA

Scénariser en BAC PRO AGORA

Intégrer la comptabilité en bac pro
Agora

Différencier en bac pro AGORA

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

ECOG LP

ECOG LP

ECOG LP

ECOG LP

ECOG LP

ECOG LP

ECOG LT/LP

REUN DISC

REUN DISC

ECOG LP

REUN DISC

ECOG LP

ECOG LP

ECOG LP

ECOG LP

A DISTANCE

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

@@@@

A DISTANCE

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

A DISTANCE

A DISTANCE

A DISTANCE

A DISTANCE

A DISTANCE

A DISTANCE

Ce parcours de formation hybride permet de préciser ce

qu'est I'évaluation par compétences, le positionnement,

I'apprentissage spiralaire, les paliers de compétences, la

lecture d'un profil, la correspondance entre profil-

appréciation et note. Il est congu pour les équipes ayant

la solution numérique C-PRO. Il est articulé autour de
démonstrations, manipulations en formation, mises en

ceuvre terrain et retours d'expériences.

Appréhender la rénovation des Bac Pro au travers de
I'ensemble des évolutions des référentiels et modalités

d'examen

Appréhender la rénovation des dipldmes de la filiére

alimentation : préconisations pédagogiques et modalités

certificatives

Accompagner les enseignants d'éco-gestion LP dans

I'évolution du référentiel du diplome

Accompagner les enseignants de la filiere Métiers de la

Sécurité dans le déploiement du nouveau référew

formation

Préciser ce qu

e\profil-appréciation et note.

onp X

age splralalre les paliers de

tences, le

Réaliser un retour d'expérience sur les thématiques de
I'évaluation par compétences, le positionnement,

I'apprentissage spiralaire, les paliers de compétences, la

lecture d'un profil, la correspondance entre profil-

appréciation et note.

Proposer des activités pédagogiques motivantes et
éclairantes a travers une pédagogie active en mode
projet, qui s'inscrit dans un partenariat ECOLE

ENTREPRISES.

Groupe de travail de la filiére AGORA sur la thématique
des parcours de formation et d'insertion pour les jeunes.

Proposer des activités pédagogiques motivantes et
éclairantes a travers une pédagogie active en mode
projet, qui s'inscrit dans un partenariat ECOLE

ENTREPRISES

Evaluer par compétences (correction épreuve

intermédiaire)

Comprendre le référentiel du Bac PRO AGORA

Se questionner sur la scénarisation des activités

pédagogiques en BAC PRO AGORA

Comprendre |'approche de la comptabilité préconisée en

BAC PRO AGORA

Se questionner sur le concept de différenciation.

@%&

Les enseignants Economie-gestion
en LP dont I'établisssement a
souscrit a la solution C-PRO de
CANORPE. Filieres concernées :

CAP EPC, BCP MCVA, BCP MCVB,

BCP MA, BCP AGOrA, BCP
Transport, BCP Logistique

Professeurs de HR reseaux publics
et privés

Professeurs métiers de
I'alimentation : patisserie,
boulangerie publics et privés
Enseignants d'éco-gestion LP
intervenant dans la filiere du BAC
PRO ogistique

rs de la Sécurité

Enseignants des filiéres du tertiaire
dont les les établissements ont
choisi la solution C-PRO

Les enseignants Economie-gestion
en LP dont I'établisssement a
sosucrit a la solution C-PRO de
CANOPE. Filiéres concernées :

CAP EPC, BCP MCVA, BCP MCVB,

BCP MA, BCP AGOrA, BCP
Transport, BCP Logistique

Enseignants désignés, DDFPT,

IEN/IA IPR, DRAFPIC, partenaires
économiques extérieurs

Enseignants désignés, DDFPT,

DRAFPIC, partenaires économiques

extérieurs

Enseignants désignés, DDFPT,

DRAFPIC, partenaires économiques

extérieurs

Enseignants de la filiere AGORA

Néo-contractuels, enseignants

souhaitant un accompagnement sur
le décryptage du référentiel du BAC

PRO AGORA

néo- contractuels, tous les
enseignants en BAC PRO AGORA
Néo- contractuels, tous les
enseignants en BAC PRO AGORA

Néo- contractuels, tous les
enseignants en BAC PRO AGORA

de LP intervenant dans

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

40

11

12

21

20

40

40

12

12

50

50

50

50

50

80

11

12

42

20

160

80

12

12

50

25

25

25

25



Seminaire ECO GESTION LP

Finale concours AGORA

Finale concours AGORA

ECONOMIE ET

Séminaire ECO-GESTION LP GESTION EN LT/LP

ECONOMIE ET
GESTION EN LT/LP

Préparation de la finale du
concours AGORA

ECONOMIE ET

Finale du concours AGORA GESTION EN LT/LP

EDUCATION A LA CITOYENNETE

ibelle court
. L Modalité S . _ . . T Du Nombre de groupes | Effectif par
Dispositif “ Th bellé long regrou'pemen Libellé lo Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long RS S prévues

FAD Etablissement - Laicité et valeurs de la
République au sein de mon établissement

FAD Etablissement - Laicité et valeurs de la
République au sein de mon établissement

FAD Etablissement - Laicité et valeurs de la
République au sein de mon établi 1t

Plan laicité en établissement BEF EDUCATION A LA
22 Est CITOYENNETE

PLAN LAICITE EN EDUCATION A LA
ETABLISSEMENT BEF 22 Ouest CITOYENNETE

PLAN LAICITE EN EDUCATION A LA
ETABL NT BEF 29 Nord  CITOYENNETE

FAD Etablissement - Laicité et valeurs de la
République au sein de mon établissement

FAD Etablissement - Laicité et valeurs de la
République au sein de mon établissement

FAD Etablissement - Laicité et valeurs de la
République au sein de mon établi ent

PLAN LAICITE EN
ETABLISSEMENT BEF 29 Sud

EDUCATION A LA
CITOYENNETE

PLAN LAICITE EN
ETABLISSEMENT BEF 35
Rennes

EDUCATION A LA
CITOYENNETE

PLAN LAICITE EN EDUCATION A LA
ETABL NT BEF 35 Nord  CITOYENNETE

FAD Etablissement - Laicité et valeurs de la
République au sein de mon établissement

FAD Etablissement - Laicité et valeurs de la

PLAN LAICITE EN
ETABLISSEMENT BEF 35 Sud

EDUCATION A LA
CITOYENNETE

PLAN LAICITE EN
ETABL NT BEF 56 Est

EDUCATION A LA
CITOYENNETE

République au sein de mon établi ent

FAD Etablissement - Laicité et valeurs de la
République au sein de mon établissement

Enjeux historiques, géopolitiques,
ethnographiques, économiques et
civilisationnels de I'Antiquité a nos jours
dans le Proche et le Moyen Orient

Enseigner les faits religieux de fagon laique

PLAN LAICITE EN

ETABLISSEMENT BEF 56 Ouest % NET

Enjeux historiques, géopolitiques,
ethnographiques, économiques et

civilisationnels de I'Antiquité a EDUCATION A LA

; CITOYENNETE
nos jours dans le Proche et le
Moyen Orient
Approche laique des faits EDUCATION A LA
religieux CITOYENNETE

ECOG LP

ECOG LP

ECOG LP

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

LAICITE ERESENTIE
LAICITE E’RESENTIE
LAICITE ERESENTIE
LAICITE fRESENTIE
LAICITE ERESENTIE
LAICITE ERESENTIE
LAICITE fRESENTIE
LAICI @|

LAICITE fRESENTIE
MEM. MUSEE ERESENTIE
LAICITE ERESENTIE

Partage et échange de pratiques pédagogiques
innovantes pour I'enseignement économie gestion en
BAC PRO PRODUCTION et métiers de
I'accompagnement & la personne

Participer a I'organisation de la Finale académique du
concours AGORA.

Participer a la finale du concours Agora académique en
qualité de membre de jury

Connaitre, faire vivre et faire respecter le principe de
laicité et les valeurs de la République au sein de
I'établissement

Connaitre, faire vivre et faire respecter le principe de
laicité et les valeurs de la République au sein de
I'établissement

Connaitre, faire vivre et faire respecter le principe de
laicité et les valeurs de la République au sein de
I'établissement

Connaitre, faire vivre et faire respecter le principe de
laicité et les valeurs de la République au sein de
I'établissement

Connaitre, faire vivre et faire respecter le principe de
laicité et les valeurs de la République au sein de
I'établissement

Connaitre, faire vivre et faire respecter le principe de
laicité et les valeurs de la République au sein de
I'établissement

Connaitre, fairelvivre ire respect e de
laicité € épub sein de

naitre, faire vivre et faire respecter le principe de
laicité et les valeurs de la République au sein de
I'établissement

Connaitre, faire vivre et faire respecter le principe de
laicité et les valeurs de la République au sein de
I'établissement

Lutter contre |'antisémitisme par la connaissance du
monde juif

Identifier les freins, les obstacles et les leviers

notionnels, didactiques et pédagogiques pour enseigner

de facon laique les faits religieux en classe.

Enseignants d'économie gestion

8 membres du comité de pilotage

25 enseignants convoqués (COPIL
+ Jurys)

Equipe pédagogique d'un
établissement du 2nd degré

Equipe pédagogique d'un
établissement du 2nd degré

Equipe pédagogique d'un
établissement du 2nd degré

Equipe pédagogique d'un
établissement du 2nd degré

Equipe pédagogique d'un
établissement du 2nd degré

agogique d'un
nt du 2nd degré

Equipe pédagogique d'un
établissement du 2nd degré

Equipe pédagogique d'un
établissement du 2nd degré

Equipe pédagogique d'un
établissement du 2nd degré

Professeurs du second degré de
toutes disciplines

Professeurs de collége et lycée
toute discipline

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

12

25

25

50

50

50

50

50

50

50

150

50

100

30

25

25

50

150

150

150

150

150

450

150

200

60



EDUCATION A LA SANTE

Programmes probants UNPLUGGED et
ICAPS

Programmes probants UNPLUGGED et
ICAPS

Formation de formateurs en promotion de la
santé

Programme probant
UNPLUGGED

Programme probant ICAPS

Education a la sexualité

EDUCATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

Former les référents Education au
Développement Durable (EDD)

Former les référents Education au
Développement Durable (EDD)

Former les référents Education au
Développement Durable (EDD)

Former les référents Education au
Développement Durable (EDD)

Former les référents Education au
Développement Durable (EDD)

Former les référents Education au
Développement Durable (EDD)

Regards croisés autour de I'Education au
Développement Durable et I'¢ducation &
I'Economie Sociale et Solidaire

Former les référents Education au
développement Durable (EDD) -
DEPT. 22

Les webinaires des référents EDD

Former les référents Education au
Développement Durable (EDD) -
DEPT 56

Former les référents Education au
Développement Durable - DEPT.
29

Former les référents Education au
Développement Durable - DEPT.
35

Accompagner la démarche de
labellisation E3D (Ecole ou
Etablissement en Démarche
globale de Développement
Durable)

EDD et ESS : des approches
complémentaires

EDUCATION A LA
SANTE

EDUCATION A LA
SANTE

EDUCATION A LA
SANTE

EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT
DURABLE

EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT
DURABLE

EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT
DURABLE

EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT
DURABLE

EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT
DURABLE

EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT
DURABLE

PREV. ADD PRESENTIE
PREV. ADD fRESENTIE
EDUC SEX  HYBRIDE

Libellé court
regroupem
t

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

EDD

PRESENTIE
L

A DISTANCE

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

A DISTANCE

A DISTANCE

Développement des CPS et lutte contre les addictions.

Former les équipes a la démarche ICAPS au sein des
établissements.

Monter en compétences dans les trois champs de
I'EAS (biologique, psycho-émotionnel, social et

juridique) Préparer les
formations d les territoriali niveau
let2

Mutualiser des actions et des projets EDD. Actualiser
ses connaissances concernant le pilotage de I'EDD.
Rencontrer des partenaires. Découvrir des techniques
d'animations utilisables avec les éco-délégués.

Accompagner les référents EDD dans leurs missions

Accompagner les référents EDD dans leurs missions

Mutualiser des actions et des projets EDD. Actualiser
ses connaissances concernant le pilotage de I'EDD.
Rencontrer des partenaires. Découvrir des techniques
d'animations utilisables avec les éco-délégués. Pass

F@j =)

Ac agne DD dans leurs missions.

Caractériser le contexte international et national du label

E3D. Se familiariser avec la démarche E3D. Identifier

les freins et les leviers pour une mise en place concréte

et rapide dans son établissement suite a I'analyse de
démarches E3D remarquables. Rencontrer des
partenaires et comprendre leur role dans la démarche.
Savoir réaliser un diagnostic.

Travailler sur la complémentarité entre 'EDD et 'ESS en

lien avec les programmes

Equipe établissement- enseignants,
CPE, personnel santé social, vie
scolaire&#8230;

Equipes intercatgérorielles des
écoles et des établissements
retenus par I'ARS.

Des enseignants du secondaire ou
des formateurs INSPE, toutes
disciplines.

Référent EDD

Référent EDD

Référents EDD.

@)
EE % D second degré

Référents EDD

Référents EDD des colleges et
lycées

Enseignants du secondaire ou
supérieur (BTS, classe préparatoire)
de toutes disciplines

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Libelle court .
Modalité Frmre 13 o2 q A A =f . . . Durée | Nombre de groupes | Effectif par
ellé long Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long e

12 2 15
12 2 15
18 2 20

Modalité S . . . . T e | Nombre de groupes | Effectif par
Libellé long Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long D

9 2 25
6 1 250
9 2 25
9 2 25
9 2 25
3 2 20
2 1 40

prévues

60

60

120

75

250

75

75

75

20

13,333333



EDUCATION MUSICALE ET CHANT CHORAL

Formation des professeurs contractuels en

EMCC

Formation des professeurs contractuels en

EMCC

La créativité dans toutes les activités
pédagogiques de 1&#8217;éducation

musicale et du chant choral

La créativité dans toutes les activités
pédagogiques de |1&#8217;éducation

musicale et du chant choral

Prise en main du logiciel MuseScore

L'échauffement vocal, un facteur
d'engagement

Pédagogie et didactique en
EMCC

Creéativité dans les activités
pédagogiques en EMCC

Créativité dans les activités
pédagogiques en EMCC

Formation au logiciel MuseScore

EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

ibelle court
Dispositif Module Théme Libellé | regroupemen .MOd,am Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long el
2 Libellé lo! prévue

@ Enseigner l'escalade

@ Enseigner I'escalade

EPS, discipline au service des
apprentissages moteurs

EPS, discipline au service des
apprentissages moteurs

EPS, discipline au service des
apprentissages moteurs

EPS, discipline au service des
apprentissages moteurs

EPS, discipline au service des
apprentissages moteurs

ENSEIGNER L'ESCALADE :
OBSERVER ET PROGRESSER

ENSEIGNER L'ESCALADE EN
SECURITE

Coopération des éléves dans les
activités supports du champ
d'apprentissage 1

FORME SCOL. ET APP. MOT.
ESCALADE DE BLOC

IND. MOT. CA3 ARTS DU
CIRQUE, DANSE

FORME SCOL et APP. MOT.
ACTIVITE PARKOUR

JEUX, SPORTS CO, PARA-
SPORTS pour l'inclusion

ibellé |

EDUCATION
MUSICALE ET
CHANT CHORAL
EDUCATION
MUSICALE ET
CHANT CHORAL

EDUCATION
MUSICALE ET
CHANT CHORAL

EDUCATION
MUSICALE ET
CHANT CHORAL

EDUCATION
MUSICALE ET
CHANT CHORAL

EDUCATION
PHYSIQUE ET
SPORTIVE

EDUCATION
PHYSIQUE ET
SPORTIVE

EDUCATION
PHYSIQUE ET
SPORTIVE

EDUCATION
PHYSIQUE ET
SPORTIVE

EDUCATION
PHYSIQUE ET
SPORTIVE

EDUCATION
PHYSIQUE ET
SPORTIVE

PRESENTIE

L

MUS&CHANT A DISTANCE

MUS&CHANT HYBRIDE

MUS&CHANT HYBRIDE

MUS&CHANT A DISTANCE

A DISTANCE l'escalade a partir du repérage des conduites typiques et Enseignantes et enseignants d'EPS

A DISTANCE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

L'échauffement vocal comme facteur d'engagement
chez les éleves.

Aborder les différentes facettes pédagogiques et
didactiques de I'¢ducation musicale.

Développer la créativité des éléves, compétence du
XXleme siécle

Développer la créativité des éléeves, compétence du
XXleme siécle.

Prise en main du logiciel MuseScore et constitution d'un
répertoire pour les ensembles instrumentaux.

Faire progresser les éléves dans la pratique de

de solutions de remédiation adaptées.

Formation des professeurs
contractuels en EMCC

Contractuels en EMCC du secteur

public

Enseignants d'EMCC

Professeurs d’EMCC

Professeurs d'EMCC college et
lycée

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

O
s e s it e ot 1 g e i 573 G DO
t perme pratiq llege'et lycées INDIVIDUELLE
de I'escalade pour les éléves.

a5e

réflexive. Concevoir des

S'approprier des outils et des méthodes par une
démarche expérimentale et réflexive. Concevoir des
situations d'apprentissage qui permettent de développer
des compétences liées aux réles sociaux et celles liées
a la motricité.

S'approprier des outils et des méthodes par une
démarche expérimentale et réflexive. Concevoir des
situations d'apprentissage qui permettent de développer
des compétences liées aux réles sociaux et celles liées
a la motricité.

S'approprier des outils et des méthodes par une
démarche expérimentale et réflexive. Concevoir des
situations d'apprentissage qui permettent de développer
des compétences liées aux réles sociaux et celles liées
a la motricité.

S'approprier des outils et des méthodes par une
démarche expérimentale et réflexive. Concevoir des
situations d'apprentissage qui permettent de développer
des compétences liées aux réles sociaux et celles liées
a la motricité.

Enseignants d'EPS de collége,
lycée général et technologique et
professionnel

Enseignants d'EPS de collége,
lycée général et technologique et
professionnel

Enseignants d'EPS de collége,
lycée général et technologique et
professionnel

Enseignants d'EPS de collége,
lycée général et technologique et
professionnel

Enseignants d'EPS de college,
lycée général et technologique et
professionnel

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

6

18

18

15

15

15

15

15

1

Libellé court
Modal IS . . . S
regroupemen| . . Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long DEES || B ARERERURES | BiCei par
0 ibellé long prévue (dimension) groupe

25

45

20

20

40

300

300

25

25

25

25

25

[ETES

25

45

60

60

40

omb.re de groupes | Effectif par S prévues
(dimension) groupe

100

100

62,5

62,5

62,5

62,5

62,5



S'approprier des outils et des méthodes par une

EPS, discipline au service des OUTILS ELEVES DANS LE CA5 | CDUCATION démarche expérimentale et réflexive. Concevoirdes - Enseignants dEPS de collége, AVEC CANDIDATURE
) PHYSIQUE ET HYBRIDE situations d'apprentissage qui permettent de développer lycée général et technologique et 15 1 25 62,5
apprentissages moteurs EN MUSCULATION . N . L N INDIVIDUELLE
SPORTIVE des compétences liées aux réles sociaux et celles liées  professionnel
a la motricité.
. o Lo q q EDUCATION q "
EPS, rencontres universitaires, experts, Séminaire Les sciences aiment PRESENTIE Impulser, mutualiser et partager les belles pratiques . § AVEC CANDIDATURE
L " PHYSIQUE ET A : . S Enseignants d'EPS 6 1 25 25
praticiens I'EPS L pédagogiques innovantes du territoire breton. INDIVIDUELLE
SPORTIVE
EPS, rencontres universitaires, experts, WEBINAIRE -.Les jeunes etles EDUCATION Abordgr la thénjanque.sous les versgnts scientifique, ) ) AVEC CANDIDATURE
L nouvelles pratiques physiques et PHYSIQUE ET A DISTANCE didactique et pédagogique vers sa mise en ceuvre Enseignants d'EPS 2 1 300 100
praticiens " N INDIVIDUELLE
sportives SPORTIVE concrete au ceeur de la classe.
. . EDUCATION Aborder la thématique sous les versants scientifique,
3PS, TS MV s, @i, WEEANAIRE = Apmetieen B2, mapaenss ADISTANCE didactique et pédagogique vers sa mise en ceuvre Enseignants dEPS A EGCAIDIDAILRE 2 1 300 100
praticiens entre résistances et résonances N INDIVIDUELLE
SPORTIVE concrete au cceur de la classe.
. L WEBINAIRE - Formes scolaires EDUCATION Aborder la thématique sous les versants scientifique, @)
EPS.’ Irencomres universitaires, experts, de pratique dans le champ PHYSIQUE ET A DISTANCE didactique et pédagogique vers sa mise en ceuvre €| d'EPS AVEC CANDIDATURE 2 1 300 100
praticiens ) N N INDIVIDUELLE
d'apprentissage 4 SPORTIVE concrete au ceeur de la classe.
WEBINAIRE - Forme scolaire de e %2 E —
. . N EDUCATION Aberder la thénatiq les versants scientifique,
AP, TS MV S, @i, | [EUEIREETS BEEmD PHYSIQUE ET A DISTANCE- didactidue ef % Vers sa mise en ceuvre Enseignants d'EPS (NS G DIREAUIRE 2 1 300 100
praticiens d'apprentissage 2, en milieu . INDIVIDUELLE
SPORTIVE au ceeur de la classe.
naturel
EPS, rencontres universitaires, experts, WEBINAIRE - Forme scolaire de EDUCATICH : 3 \g Abordfer la lhér’nathug sous les versgnts scientifique, . " AVEC CANDIDATURE
L " 1Q} A DISTANCE didactique et pédagogique vers sa mise en ceuvre Enseignants d'EPS 2 1 300 100
praticiens pratique X INDIVIDUELLE
I concrete au cceur de la classe.
. . A Aborder une thématique sous les versants scientifique,
EPS, rencontre niver: re WEBINAIRE - L'en ment en N H p R 3 A AVEC CANDIDATURE
S.’ . CHUEIES (I EIES, G, Engagenente RHYSIQUE ET A DISTANCE didactique et pédagogique vers sa mise en ceuvre Enseignants d'EPS. ce u 2 1 300 100
praticiens EPS N INDIVIDUELLE
SPORTIVE concréte au cceur de la classe.
. . y . . . EDUCATION Enseignants en lycée intervenant
@de ala conception de l'enseignement de /,A'de é a conceptlo? de PHYSIQUE ET HYBRIDE Aide a la conception de I'enseignement de 'EPPCS. dans I'enseignement de spécialité SANS APPEL A 15 1 25 62,5
I'EPPCS I'enseignement de 'EPPCS CANDIDATURE
SPORTIVE EPPCS
ESPAGNOL
(HITBIS G Modalité bre d ffectif
. L ’ e . _ . . . . e ombre de groupes ectif par .
Dispositif Module Th bellé regro rpem ibellé lo Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long HEmE (Glimen) e prévues
Devenir examinateur et évaluateur des épreuves de la
Certification Cervantes. Préparer les éléves de son Enseignants de lycée
établissement a se présenter aux épreuves de la prioritairement, mais aussi les
Devenir examinateur de la Certification Devenir évaluateur de la FresEE | S en CREEEh SR RIS ACENS S~ CREsEiEis R el o AVEC CANDIDATURE
. . S ESPAGNOL candidats de cette Certification. Se former a |'évaluation souhaitent devenir évaluateurs de la 6 1 25 25
Cervantes ou actualiser ses pratiques Certification Cervantes L INDIVIDUELLE

positive et critériée des compétences de réception et Certification et tout enseignant déja
d'expression en langues vivantes. Adopter une posture  habilité qui souhaite actualiser ses
réflexive et s'inscrire dans une logique de formation pratiques

professionnelle.



FORMATIONS DE FORMATEURS

e Pl

Formation de formateurs en FORMATIONS DE

Libellé court
Modal — . . S . . . Durée | Nombre de groupes | Effectif par
ibellé long bjectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long o S prévues

Constituer et fédérer une équipe de formateurs LV pour Formateurs de langues vivantes qui | SANS APPEL A

Formation de formateurs - Langues vivantes [ETEHES WETES FORMATEURS REUN DISC HYBRIDE zf:t?::‘;;:gner les enseignants dans I'évolution de leurs interviennent sur les modules PRAF  CANDIDATURE 18 1 25 75
Identifier les blocs de formation pouvant étre
transformés en distanciel. Découvrir des fonctionnalités
Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer une . . FORMATIONS DE . N . SANS APPEL A
ingénierie de formation hybride LV Hybrider une formation LV FORMATEURS FO TRANS A DISTANCE avancées de _BlgBIueBunon (BBB) pour anlr'ner une Formateurs LV CANDIDATURE 6 1 30 30
formation a distance. Mettre en place un scénario de
formation hybride.
Formation de Formateur (FTSG PLC et Formation de formateur FSTG FORMATIONS DE . Formateur du parcours des SANS APPEL A
Nouveaux détachés) PLC FORMATEURS FOURANS  [NEIRIRE | [FemmEtem C (s (REIE (HUE AT fonctionnaires stagiaires PLC CANDIDATURE i2 4 20 &2
Formation de Formateur (FTSG PLC et Formation de formateur - FORMATIONS DE  REUN PRESENTIE FORMATION DE FORMATEUR - NOUVEAUX :ZLT:;ZTj;:ﬁg:”&z&eésmaﬁ Les | SANS APPEL A 12 ) 20 ©
Nouveaux détachés) Nouveaux détachés FORMATEURS TRANS L DETACHES et Francais q CANDIDATURE
Formation de préparation a I'admissibilité au _ L o L
i RN N Préparation a I'admissibilité FORMATIONS DE 5 L Formateurs désireux de passer la SANS APPEL A
Certificat dAptltL{de_ aux Fonctions de CAFFA - Formation hybride FORMATEURS HYBRIDE Préparer I'admissibilité du CAFFA. certification CAFFA CANDIDATURE 11 1 15 275
Formateur Académique (CAFFA)
Formation de préparation a ladmissibilité au o, - - 4 roral dadmissibilité FORMATIONS DE PRESENTIE bUrs désireux de passerla | SANS APPEL A
Certificat dAptltL{de_ aux Fonctions de CAFFA FORMATEURS L Se préparer a l'oral de I'admissibilité CAFFA. S AFEA CANDIDATURE 3 2 15 15
Formateur Académique (CAFFA)

Préparer les cahdidat
HYBRIDE capacités a gbise

mm u;;ga ur ses
q ANS APPEL A
rmere;:@& 'ser sa pratique  Formateurs S 24 1 20 80

Formation Mémoire professionnel CAFFA Formation mémoire professionnel FORMATIONS DE

CAFFA FORMATEURS . CANDIDATURE
po aire r@e
” . Appréhender I'épreuve FORMATIONS DE les candidats a I'épreuve professionnelle du SANS APPEL A
L'épreuve professionnelle du CAFFA professionnelle FORMATEURS Y| CAEFA. Formateurs CANDIDATURE 9 1 5 75
Formation de formateurs en économie Formation de formateur en série 5 Accom'pagner Ies_ USGEEES o S e A " . . SANS APPEL A
! HYBRIDE compétences - Diffuser une culture commune - Préparer Formateurs en économie-gestion 18 1 20 60
gestion STMG ) ) y CANDIDATURE
leurs prochaines actions de formation
. Former des enseignants a devenir formateurs auprés de . .
. Animateurs des Groupes de @) o y . . . Enseignantes et enseignants d'EPS SANS APPEL A
EPS, formation de formateurs Secteur FORMATEURS AUTRES FO HYBRIDE Ielurs pairs : conceptlor_l. mise en oeuvre et évaluation de college et de lycées CANDIDATURE 9 1 20 30
d'une action de formation.
Former et outiller des formateurs EPS : conception, mise
. . FORMATIONS DE . : N . " . SANS APPEL A
EPS, formation de formateurs Formation de formateurs EPS FORMATEURS AUTRES FO A DISTANCE :;b?;:re et évaluation d'une action de formation Formateurs et formatrices en EPS CANDIDATURE 8 1 25 BetI3EEaE)
. P Formation de formateurs en FORMATIONS DE . . . P— : P SANS APPEL A
Formation de formateurs en mathématiques mathématiques 1 FORMATEURS FODIS HYBRIDE Concevoir et animer des formations en mathématiques  Enseignants de mathématiques CANDIDATURE 18 1 20 60
. PR Formation de formateurs en FORMATIONS DE . . . PR . P SANS APPEL A
Formation de formateurs en mathématiques mathématiques 2 FORMATEURS FO DIS HYBRIDE Concevoir et animer les formations en mathématiques.  Enseignants de mathématiques CANDIDATURE 18 1 20 60
Enseignants des disciplines
suivantes :0
Eco-gestion voie technol]
. " o . s Eco-gestion voie proQJ
consatré A explaaton de onnées éclies CONCSPUON PACOUS Magistre  FORMATIONS DE |\, vecinE  cadtonaler lo ressouroas procutes par s groupes. | 551 SANS APPEL A % . 18 %
P (INSEE, opendata) FORMATEURS > irces pi parles groupes yjathematiquest CANDIDATURE
en classe (INSEE, opendata) de production. Partenariat Insee. N .
Maths-science voie pro(]
svTo
Histoire-géol]
Lettre-histoire voie pro
Formation de formateurs - SES Formation de formateurs - SES EORMATIONSIDE A DISTANCE e [ G (S (IETS R EOE) Formateurs en SES SASAAASR 3 i 7 3,5

FORMATEURS l'analyse de pratiques et aux échanges entre pairs. CANDIDATURE



Accompagner les formateurs dans le déploiement

Formation de formateur nouveaux Formation de formateur - parcours FORMATIONS DE FOTRANS  HYBRIDE d&#8217;un parcours de formation pour nouveaux Formateur du parcours des SANS APPEL A 12 1 20 20
contractuels transversal FORMATEURS contractuels en développant des compétences en nouveaux contractuels CANDIDATURE

ingénierie pédagogique et en animation de formation.

Accompagner les formateurs dans le déploiement
Formation de formateur nouveaux Formation de formateur - parcours FORMATIONS DE FOTRANS  HYBRIDE d&#8217;un parcours de formation pour nouveaux Formateur du parcours des SANS APPEL A 12 1 10 20
contractuels disciplinaire FORMATEURS contractuels en développant des compétences en nouveaux contractuels CANDIDATURE

ingénierie pédagogique et en animation de formation.
Vivre sa mission de formateur Valeurs de la 'Groupe des formateurs Valeurs  FORMATIONS DE LAICITE PRESENTIE Produire des ressources, animer des formations enrichir ' Professeurs et formateurs second  SANS APPEL A 18 1 20 %0
République de la République FORMATEURS L ses connaissances. degré CANDIDATURE

FORMATION TRANSVERSALES DES ENSEIGNANTS STAGIAIRES

ibelle court
. - " . . Modalité e . _ . . T Durée | Nombre de groupes | Effectif par
Dispositif “ Théme Libellé long regrou'pemen Libellé long Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long RS S prévues

FORMATION

Frais de déplacement des stagiaires 2023-  Frais de déplacement stagiaires - TRANSVERSALES AUTRES Remboursement des frais de déplacement réels en Professeurs et CPE stagiaires SANS APPEL A 1 10 1 16666667

2024 INSPE LORIENT DES ENSEIGNANTS substitution au régime indemnitaire de I'IFF. lauréats en formation a I''NSPE CANDIDATURE '
STAGIAIRES
FORMATION

Frais de déplacement des stagiaires 2023-  Frais de déplacement stagiaires - TRANSVERSALES AUTRES Remboursement des frais de déplacement réels en Professeurs et CPE stagiaires SANS APPEL A 1 10 1 16666667

2024 INSPE VANNES DES ENSEIGNANTS substitution au régime indemnitaire de I'FF. lauréats en formation & I''NSPE CANDIDATURE !
STAGIAIRES
FORMATION

Frais de déplacement des stagiaires 2023-  Frais de déplacement stagiaires - TRANSVERSALES AUTRES Remboursement des frais de déplacement réels et CPE stagiaires SANS APPEL A 1 10 1 16666667

2024 INSPE RENNES DES ENSEIGNANTS substitution au régime indemnitaire de ' IFF rmation a I''NSPE CANDIDATURE '
STAGIAIRES
FORMATION

Frais de déplacement des stagiaires 2023-  Frais de déplacement stagiaires - TRANSVERSALES AUTRES de cerment reels en Professeurs et CPE stagiaires SANS APPEL A 1 10 1 16666667

2024 INSPE ST BRIEUC DES ENSEIGNANTS nltalre de I'lFF. lauréats en formation & I''NSPE CANDIDATURE !
STAGIAIRES
FORMATION

Frais de déplacement des stagiaires 2023-  Frais de déplacement stagiaires - TRANSVERSALES Remboursement des frais de déplacement réels en Professeurs et CPE stagiaires SANS APPEL A 1 10 1 1 6666667

2024 INSPE BREST DES ENSEIGNA@@ substitution au régime indemnitaire de I'IFF. lauréats en formation & I''NSPE CANDIDATURE !

GIAl
i ; ) ) -
. . . . o PRESENTIE Journée n°1 de formation des fonctionnaires stagiaires . . L SANS APPEL A
Formation des fonctionnaires stagiaires PLC Journée n°1 Mm-.M.Mn-o FO TRANS L PLC Fonctionnaires stagiaires PLC CANDIDATURE 6 2 110 220
u-\ i PO " ) ; -

Formation des fonctionnaires stagiaires PLC Journée n°2 TRANSVERSALES FO TRANS PRESENNE | ISUise il o EinELen (s e R S EpEEs Fonctionnaires stagiaires PLC SRS EHATLA 6 2 110 220
DEEmANGTIE  ATe L PLC CANDIDATURE

Formation des fonctionnaires stagiaires PLC Journée n°3 TRANSVERSALES  FO TRANS PRESENTIE  Journée n"1 de formation des fonctionnalres stagiaires Fonctionnaires stagiaires PLC SANS APPEL A 6 2 110 220
DoamAGTE A Te L PLC CANDIDATURE

Formation des fonctionnaires stagiaires PLC Journée n°4 (ENS) TRANSVERSALES FO TRANS FRESENTIE | ASmER r Gl e Em CEs (ERe e s SRS Fonctionnaires stagiaires PLC SRBSAAELA 6 2 100 200
AN L PLC CANDIDATURE

Formation des fonctionnaires stagiaires PLC Journée n°4 (CPE) TRANSVERSALES FO TRANS PRESENTIE Journée spé CPE CPE stagiaires SANS APPEL A 6 1 20 20
CORMANRTIG AT L CANDIDATURE

Formation des fonctionnaires stagiaires PLC Journée n°5 TRANSVERSALES  FOTRANS A DISTANCE TARER L C (ENER oS e ElEs SR Ees Fonctionnaires stagiaires PLC SRS EHATLA 6 2 110 220
PERGANRCIGN A Te PLC CANDIDATURE

Formation des fonctionnaires stagiaires PLC Journée n°6 TRANSVERSALES FOTRANS A DISTANCE Joumnée n°1 de formation des fonctionnaires stagiaires Fonctionnaires stagiaires PLC SANS APPEL A 6 2 110 220
CORMANRTIG AT PLC CANDIDATURE

Formation des fonctionnaires stagiaires PLC Journée n°7 TRANSVERSALES  FO TRANS PRESENNE | ISUise il o EinELen (s e R S EpEEs Fonctionnaires stagiaires PLC SRS EHATLA 6 2 110 220
DEEmANGTIE  ATe L PLC CANDIDATURE

Formation des fonctionnaires stagiaires PLC Journée n°8 TRANSVERSALES FO TRANS PRESENTIE  Journée n°1 de formation des fonctionnaires stagiaires Fonctionnaires stagiaires PLC SANS APPEL A 6 2 110 220
AN L PLC CANDIDATURE

Formation des fonctionnaires stagiaires PLC Journée n°9 TRANSVERSALES FO TRANS RRESERLEgouneslpitetionnatonldeslionetiopnaeskiagialies Fonctionnaires stagiaires PLC SRBSAFAAELA 6 2 110 220
A AN L PLC CANDIDATURE

Formation des fonctionnaires stagiaires PLP Journée n°1 TRANSVERSALES FO TRANS PRESENTIE  Journée n°1 de formation des fonctionnaires stagiaires Fonctionnaires stagiaires PLp SANS APPEL A 6 1 30 30
AN L PLP CANDIDATURE

Formation des fonctionnaires stagiaires PLP Journée n°2 TRANSVERSALES FO TRANS RRESERLEgouneslpicetionatonld=Slionctiopnaieshbiagialies Fonctionnaires stagiaires PLP SRBSAFAELA 6 1 30 30
A AN L PLp CANDIDATURE

Formation des fonctionnaires stagiaires PLP Journée n°3 TRANSVERSALES FO TRANS ERESENTIE ;CIJ.L’I::I']EE n°1 de formation des fonctionnaires stagiaires Fonctionnaires stagiaires PLP gﬁZgIADZ?FELRQ 6 1 30 30

Are FaeriANANTe



FURIVIA TIUN

Formation des fonctionnaires stagiaires PLP Journée n°4 TRANSVERSALES FO TRANS PIRESERTIE | ASmE F4 Gl ErEe S (Eme e SEyEEs Fonctionnaires stagiaires PLP SRS AAAELA 6 2 30 60
Nre CaeriaN AT L PLP CANDIDATURE
FURMATIUN o " N . .

Formation des fonctionnaires stagiaires PLP Journée n°5 TRANSVERSALES FO TRANS A DISTANCE Journée n"1 de formation des fonctionnaires stagiaires Fonctionnaires stagiaires PLC SANS APPEL A 6 1 30 30
Arc CaicriaaanTe PLP CANDIDATURE
FURNATIUN o q 5 A o

Formation des fonctionnaires stagiaires PLP Journée n°6 TRANSVERSALES FO TRANS A DISTANCE poigecideloatopleeslicioioniaiesiiagiaies Fonctionnaires stagiaires PLP SIS AL A 6 1 30 30
Are CaerIaNANTe PLP CANDIDATURE
FURNATIUN o " N . .

Formation des fonctionnaires stagiaires PLP Journée n°7 TRANSVERSALES FO TRANS PRESENTIE  Journée n°1 de formation des fonctionnaires stagiaires Fonctionnaires stagiaires PLP SANS APPEL A 6 1 30 30
Are CaerIaN AT L PLP CANDIDATURE
FURNATIUN o q 5 A o

Formation des fonctionnaires stagiaires PLP Journée n°8 TRANSVERSALES FO TRANS RRES=RLEgiounesluitetiomatonid=slionctopnaeshiagiaiies Fonctionnaires stagiaires PLP SIS AL A 6 1 30 30
Are CaerIaNANTe L PLP CANDIDATURE
FURNATIUN o " N . .

Formation des fonctionnaires stagiaires PLP ' Journée n°9 TRANSVERSALES FO TRANS PRESENTIE  Journée n°1 de formation des fonctionnaires stagiaires Fonctionnaires stagiaires PLP SANS APPEL A 6 1 30 30
Arc CaieCiaaanTe L PLP CANDIDATURE
FURNATIUN o q 5 3 o

Formation des fonctionnaires stagiaires PLP Journée n°10 TRANSVERSALES FO TRANS PIRESERTIE | S oF 0 (el ¢S (e s S e Fonctionnaires stagiaires PLP SIS AL 6 1 30 30
Arc CaicCiaaanTe L PLP CANDIDATURE
FURNIATIUN o " N . .

Formation des fonctionnaires stagiaires PLP Journée n°11 TRANSVERSALES FO TRANS ERESENTIE ';T_lgnée n°11 de formation des fonctionnaires stagiaires Fonctionnaires stagiaires PLP 2’222@;‘;‘3&2 6 1 30 30

Are CaerianAnTe

FORMAT® TRANSVERSALE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS

Frmrmd 13 o2 q A A A . . . Du Nombre de groupes | Effectif p
Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long

FORMAT® Mes premieres démarches ; les acteurs et instances de
. . Prise de poste des nouveaux TRANSVERSALE PRESENTIE mon établissement ; mon environnement de travail ;la SANS APPEL A
IR GIDETETE G5 MEEE CEnEEIES contractuels(avant rentrée) DES ENSEIGNANTS SRR L relation a la classe ; les temps sensible de la séance de N1 o Wels USRS CANDIDATURE = i @ 20
CONTRACTUELS cours.
FORMAT® Formation transversal abordant : La relation a la classe,
. . Prise de poste des nouveaux TRANSVERSALE PRESENTIE SANS APPEL A
Prise de fonction des nouveaux contractuels contractuels DES ENSEIGNANTS INTERDIS L les temps sensibles de la séance et de la séquence, les Nou@a contractuels 2025-2026 CANDIDATURE 12 6 90 1080

compétences psychosociales et analyse de pratique

CONTRACTUELS

HISTOIRE ET GEOGRAPHIE

Modalité oy a - e Du
Libel@iohd Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long
7

\_ Découvrir le passeport Educdroit et le mettre en ceuvre

omb.re de groupes | Effectif par S prévues
(dimension) groupe

Développer la culture juridique des éleves  Mise en ceuvre du passeport HISTOIRE ET | en classe de 4e et/ou de 3e. S'approprier enjeux Professeurs d'Histoire-Géographie  SANS APPEL A 3 1 150 75
en college Educdroit au college =0GR notionnels et didactiques, explorer des pistes de 4e et de 3e CANDIDATURE

d'exploitation pédagogique.

Professeurs d'histoire-géographie,
. . Mise a jour des connaissances scientifiques et professeurs lettres - histoire-

Ra_ce, naz’lsme. et colonisation : histoire et Race, nazisme et colonisation WeFDIRE ET DEV. MEM A DISTANCE didactiques. Présentation des nouvelles orientations de  géographie, professeurs de la AVEC CANDIDATURE 3 1 150 75
enjeux mémoriels GEOGRAPHIE PRI, INDIVIDUELLE

la recherche. spécialité HLP, professeurs

documentalistes

Présentation des apports scientifiques, de ressources et
Différenciation et itinéraires des éléves en  Différenciation et itinéraires des ~ HISTOIRE ET SCCOGEAPP HYBRIDE modalités pédagogiques. Comment organiser le travail  Enseignants d'histoire-géographie ~ AVEC CANDIDATURE 9 2 30 %
histoire-géographie éleves en HG GEOGRAPHIE de la classe pour favoriser I'autonomie et la de collége et lycée. INDIVIDUELLE

différenciation ?

Repenser l'organisation d'une séquence en histoire-
Repenser l'organisation d'une séquence en A . géographie au service des apprentissages des éleves. . s . .

i N : Prog des apprer jes HISTOIRE ET - . : Enseignants d'histoire-géographie  SANS APPEL A

histoire ‘geographle a]u\servme des en HG/EMC GEOGRAPHIE SCCOG&APP HYBRIDE Proposition Qe ressources peqagoglques, dg de college et lycée (public désigné) CANDIDATURE 9 2 30 90
apprentissages des éleves programmation et de progression. Construction de

séquences et séances.
P o e e e [ Maitriser I'écrit au service de la problématisation et de
e  —— dge I'zlé\fe a I.a Problématiser en histoire- HISTOIRE ET HYBRIDE I'explicitation du sens. Proposition de modalités Professeurs d'histoire-géographie ~ AVEC CANDIDATURE 9 2 20 %0
——y écr(i]te géographie GEOGRAPHIE d'élaboration de traces écrites répondant a une de collége et lycée INDIVIDUELLE

démarche problématisée.

Quels sont les différents niveaux d'adaptation possibles
Mise en ibilité des apprentissages en Mise en accessibilité des HISTOIRE ET SCCOGRAPP PRESENTIE Z: T;s::;ee_tg:3S;’;?;ego,)ugrzggrn?ar:;iZn::lrg';:;n;gt:s Enseignants d'histoire-géographie  AVEC CANDIDATURE 6 2 30 60
histoire-géographie apprentissages en HG GEOGRAPHIE L P ; de college et lycée. INDIVIDUELLE

pédagogiques publiées dans le Cabotage n°7.
Proposition de séquences et séances.



Groupe de production de ressources en
histoire-géographie-EMC cycles 3 et 4

Groupe de production de ressources en HG-
EMC-HGGSP au lycée

Mise en ceuvre des nouveaux programmes

Nouveaux programmes d'EMC collége et
lycée

La fin de la Shoah et de I'univers
concentrationnaire nazi. Survivre,
témoigner, juger (1944-1948)

Groupe de production de
ressources HG/EMC college

Groupe de production de
ressources en HG-EMC-HGGSP

Nouveaux programmes d'EMC
collége et lycée

Nouveaux programmes d'histoire-
géographie college

Participer avec les éléves au
Concours National de la
Résistance et de la Déportation
(CNRD)

HISTOIRE ET
GEOGRAPHIE

HISTOIRE ET
GEOGRAPHIE

HISTOIRE ET
GEOGRAPHIE

HISTOIRE ET
GEOGRAPHIE

HISTOIRE ET
GEOGRAPHIE

REUN DISC

REUN DISC

DEV. MEM

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

Production de ressources pour le college.

Production de ressources pour le lycée.

Découvrir et mettre en ceuvre les nouveaux programmes
d'EMC en college et lycée.[l

Enjeux notionnels et didactiques des nouveaux
programmes d'EMC.0
Progressions, pratiques pédagogi
evaluatlves en EMC.

tigue:

HYBR D . hlstmre -géographie.l]
Prog ssmns pratiques pédagogiques et pratiques

HYBRIDE

évaluatives en histoire-géographie.

Apports notionnels et didactiques et sur le themes du
CNRD 2025-2026 : La fin de la Shoah et de
1&#8217;univers concentrationnaire nazi. Survivre,
témoigner, juger (1944-1948).

Enseignants et formateurs d'histoire- SANS APPEL A
géographie (public désigné) CANDIDATURE

Enseignants et formateurs d'histoire-
géographie (public désigné)

e

C par établissement

SANS APPEL A
CANDIDATURE

1 professeur d'histoire-géographie  SANS APPEL A
par college (public désigné) CANDIDATURE

Professeurs de college et de lycée  AVEC CANDIDATURE
toutes disciplines INDIVIDUELLE

18

20

20

80

55

30

60

60

320

293,33333

45



INTERDISCIPLINARITE ET TRANSVERSALITE

fEmEERete

Libelle court
Modalité s . e . . T Durée | Nombre de ffectif par .
ellé long ectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long (dimet S prévues

Préparation a la certification

Préparation certification

INTERDISCIPLINARI

Construire une réflexion didactique et pédagogique sur
la différence entre enseigner une langue étrangére et

enseigner en langue étrangere : [

- Identifier les finalités et les enjeux de I'enseignement  Enseignants de toutes disciplines

CLIL, O

(sauf Lettres et LV) souhaitant

AVEC CANDIDATURE

complémentaire en LV complémentaire LV uzl=r NS SAAC | [RMERIBIE - S'outiller pour intégrer et adapter I'approche actionnelle présenter la certification INDIVIDUELLE & 2 s Seess
TRANSVERSALITE N . A h
a son champ professionnel, [ complémentaire LV
- Construire, mettre en ceuvre, analyser des
activités/démarches pédagogiques mobilisant des
compétences tant disciplinaires que linguistiques
Actualiser et réinterroger ses pratiques pédagogiques
CLIL/DNL en menant une réflexion didactique et
pédagogique sur la différence entre enseigner une
langue étrangére et enseigner en langue étrangere :[J
. N X - Faire le point sur ses connaissances de I'enseignement . A
Enselgner sa dlSCIplII’?E enLVE: . Actualisation des pratiques INTERDISCIPLINARI CLIL et les nouvelles ressources disponibles.( Enseignants de toutes disciplines AVEC CANDIDATURE
actualisation des pratiques pédagogiques édagogiques DNL TEET INTERDIS HYBRIDE Soutiller pour intégrer et adapter 'approche actionnelle (sauf Lettres et LV) détenteurs de la INDIVIDUELLE 32 25 133,33333
CLIL/DNL - parcours hybride pedagogiq TRANSVERSALITE R P ar P PP certification complémentaire LV
a son champ professionnel et mettre au coeur de son
enseignement disciplinaire la maitrise de la langue. 0
- Construire, mettre en ceuvre, analyser des
activités/démarches pédagogiques mobilisant des
compétences tant disciplinaires que linguistiques.
Croiser les cultures disciplinaires pour définir des
INTERDISCIPLINARI attendus communs LV/DNL, construire des projets Enseignants de LV et de DNL du
Mettre en ceuvre le Plan LV - Co-construire  Co-construire un projet PRESENTIE interdisciplinaires LV/DNL dans le cadre d'un parcours a second degré. Il est fortement AVEC CANDIDATURE
. A N A . TEET INTERDIS . . - N N A . . 12 24 48
un projet pédagogique LV/DNL pédagogique LV/DNL L I'ouverture internationale (LCE au collége, section recommandé de s'inscrire en INDIVIDUELLE
TRANSVERSALITE P 5 o
européenne/binationale, enseignement DNL hors bmo%e e professeurs LV/DNL.
section).
R . INTERDISCIPLINARI Identifier les themes et les activités pouvant étre R
E?;sezz?g:lfgg(:ﬂ Collége et Voie Passeport EDUCFI College TEET A DISTANCE proposées dans le cadre du passeport EDUCEI Collé& @E}%S de collége toutes &V;SISGEEJEATURE 2 100 66,666667
TRANSVERSALITE Echanger sur la mise en ceuvre
Passeport EDUCFI College et Voie Passeport EDUCFI voie INERRISEAURARY - @il pRdyal . Enseignants de la voie AVEC CANDIDATURE
Professionnelle rofessionnelle usEr ADISTANCE pas BUEANGEE rofessionnelle toutes disciplines INDIVIDUELLE 2 20 52833332
p TRANSVERSALITE Sionne sur la mise en ceuvre. p P
Formation disciplinaire générale nouveaux S . INTERDISCIPLINARI RI h - SANS APPEL A
contractuels Discipline générale n°1 TEET FODIS ipline générale n°1 Nouveaux contractuels PLC CANDIDATURE 12 15 60
TRANSVERSALITE
Formation disciplinaire générale nouveaux Discipline générale n°2 ERDISCIR PRESENTIE Discipline générale n°1 o ——T SANS APPEL A 12 15 60
R e scipline générale @ L scipline générale ouveaux contractuels CANDIDATURE
Egrr]:rr\:élir;l:lsupllnalre générale nouveaux Discipline générale n°3 FO DIS ERESENTIE Discipline générale n°3 Nouveaux contractuels PLC gﬁm&ﬁiﬁﬁ%e 12 15 60
TRANSVERSALITE
Formation disciplinaire générale nouveaux S P 5 0= R HERA] PRESENTIE . . . - o SANS APPEL A
s Discipline générale n°4 TEET FO DIS L Discipline générale n°4 Nouveaux contractuels PLC CANDIDATURE 12 15 60
TRANSVERSALITE
Formation disciplinaire générale nouveaux S . INTERDISCIPLINARI PRESENTIE . . . - SANS APPEL A
contractuels Discipline générale n°5 TEET FODIS L Discipline générale n°5 Nouveaux contractuels PLC CANDIDATURE 12 15 60
TRANSVERSALITE
Formation de formateurs - discipline pro . INIERDSCIEER] PRESENTIE Construction des modules de formation pour (U BB C e ETS . SANS APPEL A
entrée dans le métier RO D A TEET RO L I'accompagnement des professeurs en début de carriere SIECEIS N (S G (Mg CANDIDATURE 12 25 =
TRANSVERSALITE pag p entrée dans le métier discipline pro
Faciliter I'intégration et la prise de fonction L?S principes ethlque§ .EI INTERDISCIPLINARI Appréhender et prendre en compte les principes Enseignants Tl (,pOSt stagiaire) et SANS APPEL A
en lycée professionnel déontologiques du métier TEET A DISTANCE éthiques et déontologiques dans I'exercice du métier. contractuels ciblés par e corps CANDIDATURE 8 80 15
veee p d'enseignant TRANSVERSALITE q gl ) d'inspection



Faciliter I'intégration et la prise de fonction
en lycée professionnel

Faciliter l'intégration et la prise de fonction
en lycée professionnel

Consolider la prise de fonction en lycée
professionnel

Consolider la prise de fonction en lycée
professionnel

Consolider la prise de fonction en lycée
professionnel

Accompagnement des référents
pédagogique

Formation de formateurs Persévérance-
CPS

Formation de formateurs Persévérance-
CPS

Le TD d'écriture : Nouveau theme : L'excés
didactique, apport de I'lA et suite Adobe -
Atelier de professionnalisation

DNL Mathématiques

Webinaires Education-Insee

Problématiques monétaires et financiéres

Problématiques monétaires et financiéres

Formation nouveaux détachés PE

Une approche des spécificités du
public de lycée professionnel

Une approche de la démarche de

projet

L'articulation des modalités
transversales d'enseignement

spécifiques a la voie
professionnelle

La progressivité des

apprentissages, le suivi et
I'évaluation des compétences

Les parcours des éléves en lycée
professionnel : entre formation,
poursuites d'études ou insertion

Accompagnement des référents

pédagogique

Formation de formation didactique

CPS

Formation de formateurs
Persevérance scolaire

TD écriture et atelier de pro -

usages IA

DNL Mathématiques

Webinaires Education-Insee

Webinaires "Problématiques
monétaires et financieres”

Banque de France

Problématiques monétaires et

financiéres

Formation des nouveaux

détachés Mathméatiques/frangais T

INTERDISCIPLINARI
EJE
TRANSVERSALITE

INTERDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE

INTERDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE

INTERDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE

INTERDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE

INTERDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE
INTERDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE

INTERDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE

INTERDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE

INTERDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE

INTERDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE

ot

RDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE

INTERDISCIPLINARI
TEET
TRANSVERSALITE

INTERDISCIPLINARI
EET
TRANSVERSALITE

HYBRIDE

HYBRIDE

A DISTANCE

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

TUT CONTR A DISTANCE

AUTRES FO PRESENTIE
CPSETCS HYBRIDE
INTERDIS HYBRIDE

HYBRIDE
INTERDIS

e

INTERDIS A DISTANCE
FO TRANS ERESENTIE
EVOL PRO  HYBRIDE

Prendre conscience de I'hétérogénéité pour proposer
des situations adaptées, qui tiennent compte de la
diversité des éléves

Enseignants T1 (post stagiaire) et
contractuels ciblés par le corps
d'inspection

Enseignants T1 (post stagiaire) et
contractuels ciblés par le corps
d'inspection

Initier et développer les modalités de travail en mode
démarches de projet

Comprendre les enjeux de la transversalité des
dispositifs pédagogiques de la voie professionnelle
(soutien au parcours, co-intervention, savoirs
fondamentaux, démarche de projet, parcours
différencié.... Articuler son enseignement disciplinaire en
lien avec ces dispositifs.

Enseignants T1 (post stagiaire) et
contractuels ciblés par le corps
d'inspection

Construire des parcours d'enseignement permettant une
montée progressive en compétences des apprenants.
Positionner I'évaluation au bénéfice des apprentissages.
Expliciter les modalités certificatives

Enseignants T1 (post stagiaire) et
contractuels ciblés par le corps
d'inspection

Interpréter la notion de parcours (de I'éléve et/ou
éducatifs)0]

Mettre en ceuvre une approche systémique du parcours
de formation de I'élével]

Sécurisation et Individualisation des parcours avec la
RVP (Soutien au parcours et parcours différencié

Enseignants T1 (post stagiaire) et
contractuels ciblés par le corps
d'inspection

s A . Référent pédagogique des
Accompagnement des référents pédagogique nouveaux contractuels 2nd degré
Produire des ressources pédagogiques ETSEIENS ClY SEau (e D

PRk Formateur en CPS
Formation de formateurs CPS, persévérance, climat
scolaire: prévenir le décrochage en soutenant en EPLE
et en classe les leviers de réussite.

Formateurs identifiés en CPS et
persévérance

Adaptation a la nouvelle épreuve et montée en
compétence sur I'lA.

Enseignants des cultures de la
communication en STS

Articuler les compétences langagiéres et mathémati Hv- de mathématiques de
au colleége dans son enseignement de college-et de lycée
N\L@ Enseignants du secondaire des
disciplines suivantes :[
Eco-gestion voie technoll
Eco-gestion voie prol]

cauvrir des'dennées statistiques de I'Insee utilisable SESO
pour asse ou pour |'établissement Mathématiquesl]
Maths-science voie pro]
SsvTOo

Histoire-géol]
Lettre-histoire voie pro

Actualiser les connaissances sur plusieurs thémes -
Webconférences assurées par la Banque de Fance

Enseignants de SES, économie-
gestion LT et LP

Actualiser les connaissances sur les problématiques
monétaires et financiéres

Enseignants de SES et Economie-
Gestion LP et LT

Formation des nouveaux détachés mathématiques [
francais

Nouveaux détachés Mathématiques
Francais

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

24

18

12

24

30

30

30

30

30

100

20

20

16

25

30

40

25

30

40

40

15

30

30

200

80

60

21,333333

50

30

120

25

120



Formation disciplinaire professionnelle
nouveaux contractuels

Formation disciplinaire professionnelle
nouveaux contractuels

Formation disciplinaire professionnelle
nouveaux contractuels

Formation disciplinaire professionnelle
nouveaux contractuels

Formation disciplinaire professionnelle
nouveaux contractuels

INTERLANGUES

ibelle court
Dispositif Module Thér ibellé long |regroupem
t

FAD - Inter langues vivantes

FAD - Inter langues vivantes

FAD - Inter langues vivantes

FAD - Inter langues vivantes

INTERDISCIPLINARI
Discipline pro n°1 TEET
TRANSVERSALITE
INTERDISCIPLINARI
Discipline PRO n°2 TEET
TRANSVERSALITE
INTERDISCIPLINARI
Discipline PRO n°3 TEET
TRANSVERSALITE
INTERDISCIPLINARI
Discipline PRO n°4 TEET
TRANSVERSALITE
INTERDISCIPLINARI
Discipline PRO n°5 TEET
TRANSVERSALITE

Formation interlangues - BEF 22

INTERLANGUES
Est

Formation interlangues - BEF 22

INTERLANGUES
Ouest

Formation interlangues - BEF 35

RENNES INTERLANGUES

Formation interlangues - BEF 29

Nord INTERLANGUES

FO DIS

FODIS

FO DIS

FODIS

FO DIS

INTERDIS

INTERDIS

INTERDIS

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

Discipline pro n°1 Nouveaux contractuels PLP

Discipline PRO n°1 Nouveaux contractuels PLP

Discipline PRO n°3 Nouveaux contractuels PLP

Discipline générale n°4 Nouveaux contractuels PLP

Discipline PRO n°5 Nouveaux contractuels PLP

Analyser et améliorer ses pratiques pédagogiques /
Adopter des stratégies d'enseignement différenciées /
Intégrer des outils numériques et des technologies
éducatives a son enseignement / Favoriser |'autonomie
et la prise de parole des éléves / Renforcer ou
s'approprier des méthodes d'évaluation / Intégrant des
dimensions culturelles et linguistiques riches / Collaborer @)

avec ses pairs pour enrichir ses pratiques / Développer
une approche réflexive de son enseignement w @
ratimgogiques !

eignement différenciées /

0 ues et des technologies
atives a son enseignement / Favoriser I'autonomie
prise de parole des éléves / Renforcer ou
s'approprier des méthodes d'évaluation / Intégrant des
dimensions culturelles et linguistiques riches / Collaborer
avec ses pairs pour enrichir ses pratiques / Développer
une approche réflexive de son enseignement

Enseignants de LV, college, lycée
GT et voie professionnelle du BEF

Enseignants de LV, collége, lycée
GT et voie professionnelle.

Analyser et améliorer ses pratiques pédagogiques /
Adopter des stratégies d'enseignement différenciées /
Intégrer des outils numériques et des technologies
éducatives a son enseignement / Favoriser |'autonomie
et la prise de parole des éléves / Renforcer ou
s'approprier des méthodes d'évaluation / Intégrant des
dimensions culturelles et linguistiques riches / Collaborer
avec ses pairs pour enrichir ses pratiques / Développer
une approche réflexive de son enseignement.

Enseignants de LV, college, lycée
GT et voie professionnelle.

Analyser et améliorer ses pratiques pédagogiques /
Adopter des stratégies d'enseignement différenciées /
Intégrer des outils numériques et des technologies
éducatives a son enseignement / Favoriser I'autonomie
et la prise de parole des éleves / Renforcer ou
s'approprier des méthodes d'évaluation / Intégrant des
dimensions culturelles et linguistiques riches / Collaborer
avec ses pairs pour enrichir ses pratiques / Développer
une approche réflexive de son enseignement

Enseignants de LV, college, lycée
GT et voie professionnelle.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Modalité e . . . . Duré
LS Ob]ecuf pEdagoglque Descnp“f & DUbIIC o0

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

15

15

15

15

15

25

25

25

25

30

30

30

30

30

oml).re de groupes | Effectif par S prévues
(dimension) groupe

50

50

50

50



FAD - Inter langues vivantes

FAD - Inter langues vivantes

FAD - Inter langues vivantes

FAD - Inter langues vivantes

FAD - Inter langues vivantes

Enjeux et mise en ceuvre du contrat
didactique en cours de LV

Différencier son enseignement en langues
vivantes

Les nouveaux programmes de langues
vivantes

Formation interlangues - BEF 29

sud INTERLANGUES
Formation interlangues - BEF 35

Nord & Est INTERLANGUES
Formation interlangues - BEF 35 INTERLANGUES

Sud & Ouest

Formation interlangues - BEF 56

INTERLANGUES

Est
Formation interlangues - BEF 56 INTERLANGUES
Ouest
t\e/ contrat didactique en cours de INTERLANGUES
Différencier son enseignement en

N INTERLANGUES
langues vivantes
Nouveaux programmes langues ..o o A\cUES

vivantes au collége

INTERDIS

INTERDIS

INTERDIS

INTERDIS

Analyser et améliorer ses pratiques pédagogiques /
Adopter des stratégies d'enseignement différenciées /
Intégrer des outils numériques et des technologies
éducatives a son enseignement / Favoriser I'autonomie
et la prise de parole des éleves / Renforcer ou
s'approprier des méthodes d'évaluation / Intégrant des

PRESENTIE
L

dimensions culturelles et linguistiques riches / Collaborer

avec ses pairs pour enrichir ses pratiques / Développer
une approche réflexive de son enseignement

Analyser et améliorer ses pratiques pédagogiques /
Adopter des stratégies d'enseignement différenciées /
Intégrer des outils numériques et des technologies
éducatives a son enseignement / Favoriser |'autonomie
et la prise de parole des éléves / Renforcer ou

PRESENTIE
L s'approprier des méthodes d'évaluation / Intégrant des

dimensions culturelles et linguistiques riches / Collaborer

avec ses pairs pour enrichir ses pratiques / Develupper
une approche réflexive de son enseignement. w
Analyser et amélio ratlii/mﬁgoglques /
eignement différenciées /
numeriques et des technologies

s & son enseignement / Favoriser 'autonomie
a prise de parole des éléves / Renforcer ou

INTE R@ i 618
s'approprier des méthodes d'évaluation / Intégrant des
dimensions culturelles et linguistiques riches / Collaborer

avec ses pairs pour enrichir ses pratiques / Développer
une approche réflexive de son enseignement

Analyser et améliorer ses pratiques pédagogiques /
Adopter des stratégies d'enseignement différenciées /
Intégrer des outils numériques et des technologies
éducatives a son enseignement / Favoriser |'autonomie
et la prise de parole des éléves / Renforcer ou
s'approprier des méthodes d'évaluation / Intégrant des
dimensions culturelles et linguistiques riches / Collaborer
avec ses pairs pour enrichir ses pratiques / Développer
une approche réflexive de son enseignement

PRESENTIE
L

Analyser et améliorer ses pratiques pédagogiques /
Adopter des stratégies d'enseignement différenciées /
Intégrer des outils numériques et des technologies
éducatives a son enseignement / Favoriser I'autonomie
et la prise de parole des éléves / Renforcer ou
s'approprier des méthodes d'évaluation / Intégrant des
dimensions culturelles et linguistiques riches / Collaborer
avec ses pairs pour enrichir ses pratiques / Développer
une approche réflexive de son enseignement.

PRESENTIE
L

PRESENTIE Appréhender la notion de contrgt didactique entre
L Ienselgnant et_ la f:lasse pour mieux comprendre les
enjeux et les finalités du cours de LV

Développer et enrichir ses pratiques d'enseignement,
PRESENTIE faire de la différenciation un levier permettant

L 'accompagnement de tous les éléves , quel que soit leur
profil et leur parcours.

Se familiariser avec les nouveaux programmes LV de
PRESENTIE collége, s'approprier leurs spécificités et leur logique
L interne, en comprendre les enjeux pour construire des
cours adaptés aux besoins des éleves.

Enseignants de LV, college, lycée ~ SANS APPEL A
GT et voie professionnelle. CANDIDATURE

Enseignants de LV, college, lycée  SANS APPEL A
GT et voie professionnelle. CANDIDATURE

Enseignants de LV, collége, lycée  SANS APPEL A
GT et voie professionnelle. CANDIDATURE

Enseignants de LV, collége, lycée  SANS APPEL A
GT et voie professionnelle. CANDIDATURE

Enseignants de LV, collége, lycée ~ SANS APPEL A
GT et voie professionnelle. CANDIDATURE

Enseignants stagiaires,
contractuels, nouveaux arrivants
dans l'académie

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Enseignants de langues vivantes en AVEC CANDIDATURE
collége et/ou en LGT INDIVIDUELLE

SANS APPEL A

Enseignants LV de collége, TZR LV CANDIDATURE

25

25

25

25

25

25

25

30

50

50

50

50

50

100

50

120



Se familiariser avec les nouveaux programmes LV de

Les nouveaux programmes de langues Nouveaux programmes de PRESENTIE lycée, s'approprier leurs spécificités et leur logique
INTERLANGUES s s .
interne, en comprendre les enjeux pour construire des

vivantes langues vivantes au lycée L
cours adaptés aux besoins des éléves.

Accompagner les tutrices et tuteurs des La fonction d'enseignant référent
assistant-e-s de langue des assistants de langue

Appréhender la fonction d'enseignant-e tutrice ou tuteur

INTERLANGUES POSTENS  ADISTANCE .
d'un-e assistant-e de langue.

LANGUES ET CULTURES REGIONALES

LANGUES ET N . .
La ludopédagogie en breton La ludopédagogie en breton CULTURES ERESENTIE :Zécc::r:z,3:1z%ﬂzng;el:nuhﬂész:e‘:zziux S EEE D
REGIONALES o :
La vidéo au service du LANGUES ET Pédagogie de projet : réaliser des vidéos en langue

PRESENTIE " P h -
L régionale.Ce stage sera réalisé en francais, les créations

seront en breton.

Réaliser des vidéos en Langue Régionale  développement des compétences CULTURES
langagiéeres REGIONALES

LETTRES ET LANGUES ANCIENNES

ibelle court Modalit
Dispositif Module Théme Libellé regroupemen .
t

Objectif pédagogique

Maitrise de la langue écrit de culture e b [ e el LETTRES ET Enseigner la langue @ gran eve i
générale STS : Enseigner a de grands 9 LANGUES INTERDIS HYBRIDE hét; enede ire dans cet enseignement les
e i S CGE - STS

éléves en collectif hétérogene ANCIENNES s

oeuvres au programme de Premiére - Littérature d'idées.

du nu ques-etde l'intelligence artificielle.

Eclairages scientifiques et didactiques sur LETTRES ET @@claim es scientifiques et didactiques sur les nouvelles
les Nouvelles ceuvres au programme de La Boétie, Fontenelle, Graffigny LANGUES | CE 9 q q
Premiere - Littérature d'idées ANCIEN @

Mettre en ceuvre le programme de Langues et Cultures
L RES de I'Antiquité au C4 (college), en s'adaptant au contexte
FANti ?Jité Niveau g Enseigner les LCA au cycle 4 LANGUES HYBRIDE d'enseignement. Articuler les différentes compétences :

a ANCIENNES Lecture - Langue - Culture. Varier I'approche des textes.
Préparer la certification LCA.

Mettre en ceuvre le programme de Langues et Cultures
de I'Antiquité au C4 (collége) et au lycée, en s'adaptant

Enseigner les Langues et Cultures de Enseigner les LCA du collége au ::/EF(—;TJEESSET HYBRIDE au contexte d'enseignement. Articuler les différentes
I'Antiquité Niveau 2 lycée compétences : Lecture - Langue - Culture. Varier
ANCIENNES . . IS
I'approche des textes. Envisager la continuité de
I'enseignement des LCA du collége au lycée.
Développer la pratique théatrale en cours de frangais
" . A . . LETTRES ET N N . .
Inviter les pratiques théatrales dans Les pratiques théatrales en cours LANGUES PRESENTIE pour favoriser les apprentissages langagiers, soutenir la
I'ordinaire du cours de frangais Niveau 1 de Frangais N1 L motivation des éléves et travailler les compétences
ANCIENNES .
psycho-sociales.
LETTRES ET Développer la pratique théatrale en cours de francais

Inviter les pratiques théatrales dans Les pratiques théatrales en cours PRESENTIE pour favoriser les apprentissages langagiers, soutenir la

LANGUES

I'ordinaire du cours de frangais Niveau 2 de frangais N2 L motivation des éléves et travailler les compétences
ANCIENNES .
psycho-sociales.
Développer une posture de réflexion active Booster I'analyse réflexive des PEIIRESIEY Renforcer I'engagement des éléves dans les
(LS - 2 LANGUES SCCOG&APP A DISTANCE SIrEhRERET
chez nos éléves éleves ANCIENNES apprentissages scolaires

LETTRES ET Découvrir des gestes d'enseignement pour développer
LANGUES CPSETCS ADISTANCE les compétences psychosociales des éléves en cours de
ANCIENNES francais et favoriser les apprentissages de chacun.

Les compétences psychosociales, clés des Compétences psychosociales en
apprentissages en cours de Francais cours de Frangais

Public inter-catégoriel et inter-degré.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Prioritairement les débutants dans la SANS APPEL A

fonction d'enseignant référent
aupres d'un assistant de langue

Enseignants du 2nd degré.

Enseignants de breton
(enseignement facultatif et filiere
bilingue)du 2nd degré

Enseignants de CGE - STS

Enseignants de Francais en classe
de Premiére.

Professeurs Lettres Classiques /
Professeurs Lettres Modernes ou
d'autres disciplines envisageant
I'enseignement des LCA ou la
certification LCA

Professeurs Lettres Classiques /
Professeurs Lettres Modernes
titulaires de la certification LCA

Enseignants de francais en collége
et en lycée ayant suivi le niveau 1.

Enseignants de frangais en collége
et en lycée ayant suivi le niveau 2.

Professeurs de lettres college et
lycée, et autres disciplines

Professeur de Francais, en collége
et Lycée

CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Type de candidature Libellé |o
prévue

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

30

50

Libellé court .
Modalité IS . . . S
regroupemen . Objectif péda ue Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long DEES || B ARERERURES | BiCei par
0 ellé long prévue (dimension) groupe

20

12

25

25

25

25

25

50

40

120

16,666667

prévues

20

12

omb.re de groupes | Effectif par S prévues
(dimension) groupe

100

208,33333

33,333333

33,333333

25

25

16,666667

13,333333



Formation des formateurs Lettres

Enseigner la grammaire au collége et au
lycée

Le jeu au service des apprentissages en
Francais

Différencier pour engager chaque éléve, en
cours de francais

Laboratoire Pédagogique Lettres

Lire et développer les compétences
langagiéeres en cours de francais

Les Compétences psycho-sociales au coeur

des apprentissages

Soutenir les petits lecteurs-scripteurs en
cours de francais

FAD - Nouveaux programmes de frangais
au college

FAD - Nouveaux programmes de frangais
au college

FAD - Nouveaux programmes de frangais
au college

FAD - Nouveaux programmes de frangais
au college

FAD - Nouveaux programmes de frangais
au college

FAD - Nouveaux programmes de frangais
au college

FAD - Nouveaux programmes de frangais
au college

FAD - Nouveaux programmes de frangais
au college

FAD - Nouveaux programmes de frangais
au college

Formation de formateurs lettres

Enseigner la grammaire

Le jeu au service des
apprentissages en Francais

Différencier pour engager chaque
éleve

Laboratoire Pédagogique Lettres

Lire et développer les
compétences langagiéres

Compétences psycho-sociales et
enseignement

Soutenir les petits lecteurs-
scripteurs

Nvx Prog. Frangais collége BEF
22 Est

Nvx Prog. Frangais college BEF
22 Ouest

Nvx Prog. Frangais collége BEF
29 Nord

Nvx Prog. Frangais college BEF
29 Sud

Nvx Prog. Frangais college BEF
35 RENNES

Nvx Prog. Frangais college BEF
35 Nord

Nvx Prog. Frangais collége BEF
35 Sud

Nvx Prog. Frangais college BEF
56 Est

Nvx Prog. Frangais college BEF
56 Ouest

LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES

LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES

LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES

LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES

LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES

LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES

LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES

LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES

LETTRES ET
LANGUES
AN

LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES
LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES

LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES

LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES
LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES
LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES
LETTRES ET
LANGUES
ANCIENNES

FODIS PRESENTIE
L
HYBRIDE
PEDA JEU HYBRIDE

SCCOG&APP HYBRIDE

REUN DISC  HYBRIDE
LECT - ECR HYBRIDE
CPSETCS ADISTANCE
LECT - ECR HYBRIDE
@ : i
FODIS PRESENTIE
L
FODIS PRESENTIE
L
FODIS PRESENTIE
L
FODIS PRESENTIE
L
FODIS PRESENTIE
L
FODIS PRESENTIE
L
FODIS PRESENTIE
L
FODIS ERESENTIE

Formation des formateurs lettres

Découvrir des pratiques stimulantes d'enseignement de
la grammaire, qui ont pour enjeu de renforcer une
posture de réflexion active chez tous les éleves, quel

que soit leur profil.

Découvrir des pratiques de jeux propices aux
apprentissages des éléves, en cours de francais.

Découvrir des pratiques concretes, échanger des
ressources pour mettre en ceuvre la différenciation
pédagogique et soutenir 'engagement de chaque éléve,

en cours de frangais.

CEuvrer a la production de ressources concrétes,
directement transférables dans les pratiques de cours.

Découvrir des pratiques d'enseignement et des
ressources concretes, favorables a I'engagement des
éléves pour la lecture d'ceuvres intégrales; prendre en
compte la diversité des acquis des éléves pour soutenir
I'apprentissage de la lecture, en lien avec les pratiques

de I'écriture et de l'oral.

Découvrir des apports de la recherche en sciences de
I'éducation et préciser ses connaissances des
compétences psychosociales ; comprendre leur impact
sur les apprentissages scolaires des éléves, not:
en cours de francais.

I'éqrif dans le second degré.

ntl

ag| éléves
cais; découvrir des

essources pour mettre en

Accompagner les enseignants de frangais dans le
déploiement et la mise en ceuvre du nouveau

programme.

Accompagner les enseignants de francais dans le
déploiement et la mise en ceuvre du nouveau

programme.

Accompagner les enseignants de francais dans le
déploiement et la mise en ceuvre du nouveau

programme.

Accompagner les enseignants de francais dans le
déploiement et la mise en ceuvre du nouveau

programme.

Accompagner les enseignants de francais dans le
déploiement et la mise en ceuvre du nouveau

programme.

Accompagner les enseignants de francais dans le
déploiement et la mise en ceuvre du nouveau

programme.

Accompagner les enseignants de francais dans le
déploiement et la mise en ceuvre du nouveau

programme.

Accompagner les enseignants de frangais dans le
déploiement et la mise en ceuvre du nouveau

programme.

Accompagner les enseignants de frangais dans le
déploiement et la mise en ceuvre du nouveau

programme.

SANS APPEL A

Formateurs lettres CANDIDATURE

Professeurs de Lettres en college et AVEC CANDIDATURE
lycée INDIVIDUELLE

Professeurs de Lettres en collége et AVEC CANDIDATURE
lycée. INDIVIDUELLE

professeurs de Lettres, en college  AVEC CANDIDATURE
lycée INDIVIDUELLE

Professeurs de Lettres college et AVEC CANDIDATURE
lycée INDIVIDUELLE

Professeurs de Lettres en college et AVEC CANDIDATURE
lycée INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

de Lettres college et

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Professeur de Francais en college
eten lycée

Enseignants de Lettres de collége 0 SANS APPEL A
Deux enseignants par établissement CANDIDATURE

Enseignants de Lettres de college I SANS APPEL A
Deux enseignants par établissement CANDIDATURE

Enseignants de Lettres de collége [ SANS APPEL A
Deux enseignants par établissement CANDIDATURE

Enseignants de Lettres de college I SANS APPEL A
Deux enseignants par établissement CANDIDATURE

Enseignants de Lettres de college [ SANS APPEL A
Deux enseignants par établissement CANDIDATURE

Enseignants de Lettres de college [ SANS APPEL A
Deux enseignants par établissement CANDIDATURE

Enseignants de Lettres de collége [ SANS APPEL A
Deux enseignants par établissement CANDIDATURE

Enseignants de Lettres de college [1 SANS APPEL A
Deux enseignants par établissement CANDIDATURE

Enseignants de Lettres de colléege [ SANS APPEL A
Deux enseignants par établissement CANDIDATURE

12

20

30

30

25

20

25

200

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

80

30

75

60

37,5

66,666667

33,333333

20

20

20

20

20

20

20

20

20



LETTRES/HISTOIRE ET GEOGRAPHIE EN LP

fEmEERete

HLP Premiere &#8211; Les pouvoirs de la

parole

HLP Premiére &#8211; Les pouvoirs de la

parole

HLP Terminale &#8211; L&#8217;humain et

ses limites

HLP Terminale &#8211; L&#8217;humain et

ses limites

Améliorer et consolider sa pratique
disciplinaire : Lettres en LP

Améliorer et consolider sa pratique
disciplinaire : Lettres en LP

Améliorer et consolider sa pratique
disciplinaire : Lettres en LP

Améliorer et consolider sa pratique
disciplinaire : Lettres en LP

Améliorer et consolider sa pratique
disciplinaire : HG en LP

Améliorer et consolider sa pratique
disciplinaire : HG en LP

Usage de I'lA en cours d'Histoire
Géographie

HLP Premiére &#8211; Séduire
pour le meilleur

HLP Premiére - Traduire et
séduire

HLP Terminale - Temps de
1&#8217;un, temps de tous

HLP Terminale - La fin des temps

Didactique des lettres en LP
niveau 1

Didactique du Frangais niveau 2

Geste professionnel en lettres
niveau 1

Geste professionnel en lettres
niveau 2

Geste professionnel en HG
niveau 1

Geste professionnel en HG
niveau 2

1&#8217;1A en LHG / développer
1&#8217;esprit

LETTRES/HISTOIRE

ET GEOGRAPHIE EN VOIE PRO
LP

LETTRES/HISTOIRE

ET GEOGRAPHIE EN

LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN VOIE PRO
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN VOIE PRO
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

PRESENTIE

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

A DISTANCE

A DISTANCE

A DISTANCE
: D@

A DISTANCE

A DISTANCE

Développer les compétences des éléves en HLP.
Travailler I'engendrement du texte écrit.

Développer les compétences des éléves en HLP.
Travailler I'engendrement du texte écrit.

Préparer les éleves aux épreuves d'examen HLP.CI
Travailler la bi-disciplinarité.

Préparer les éleves aux épreuves d'examen HLP.CI
Travailler la bi-disciplinarité.

Mieux appréhender les contenus scientifiques en
francais pour mieux adapter son enseignement :
comment faire lire et écrire les éléves, comment aborder
un texte résistant, comment susciter la curiosité et
I'esprit critique ?

Mieux appréhender les contenus didactiques en francais
pour mieux adapter son enseignement : comment
évaluer ? Comment utiliser les autres disciplines pour
mettre en oeuvre les compétences en francais ?
Analyser ses pratiques pour les faire évoluer.

DTG Modalité Durée | Nombre de
regrou'pemen ellé long ectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long e itz

Professeurs de Lettres et de
Philosophie en charge de
I'enseignement HLP en premiére.
Professeurs de Lettres et de
Philosophie en charge de
I'enseignement HLP en premiere.

Professeurs de Lettres et de
Philosophie en charge de
I'enseignement HLP en Terminale.

Professeurs de Lettres et de
Philosophie en charge de
I'enseignement HLP en Terminale.

Nouveaux contractuels en Lettres-

Histoire

Enseignants contractuels en Lettres-
Histoire

Acquérir les gestes professionnels dans Ie cadre %%néo contractuels en
I'enseignement des Lettres en LP istoire

Affiner son ges e \prof

%Vé? -

Maitriser les gestes professionnels dans le cadre de
I'enseignement de I'histoire-géographie en lycée
professionnel (LP) est essentiel pour créer un
environnement d'apprentissage dynamique et inclusif.
Cette formation de niveau 2 est congue pour aider les
professeurs contractuels a consolider les compétences
nécessaires pour étayer, différencier, co-construire et
interroger efficacement dans le quotidien de la classe.

L&#8217;intelligence artificielle s&#8217;intégre de plus
en plus dans les pratiques éducatives. Cette formation
explore son potentiel en histoire-géographie pour en
faire un levier de développement de 1&#8217;esprit
critique des éléves. A travers la présentation
d&#8217;une pratique issue des TRAAM HG, suivie
d&#8217;un retour d&#8217;expérience et
d&#8217;échanges, les participants découvriront des
usages concrets, interrogeront les limites et biais de
1&#8217;IA, et repartiront avec des pistes pour
1&#8217;intégrer dans leur enseignement de maniére
éclairée.[]

(]

Public :Enseignants de Lettres-Histoire[]

(]

Modalité : Visio-conférence de 3h00

Enseignants contractuels en Lettres-
Histoire

Enseignants néo-contractuels en
Lettres-Histoire

Enseignants contractuels en Lettres-
Histoire

Enseignants de Lettres-Histoire

AVEC CANDIDATURE

INDIVIDUELLE g 4 £
AVEC CANDIDATURE 6 1 30
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE 6 1 30
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE 6 1 30
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A

CANDIDATURE g 2 2
SANS APPEL A

CANDIDATURE 8 1 50
SANS APPEL A

CANDIDATURE g 8 =0
SANS APPEL A

CANDIDATURE 8 1 80
SANS APPEL A

CANDIDATURE g 8 =0
SANS APPEL A

CANDIDATURE 8 1 30
AVEC CANDIDATURE 3 3 50

INDIVIDUELLE

oupes | Effectif par
n) groupe

30

30

30

30

50

25

15

15

15

15

75



Enseigner la géographie en LP : enjeux et
modalités didactiques et pédagogiques

Enseigner les recompositions en
géographie.

Favoriser la maitrise des
langages géographiques par tous
les éléves.

Enseigner la géographie en LP : enjeux et
modalités didactiques et pédagogiques

Enseigner la géographie en LP : enjeux et

modalités didactiques et pédagogiques Formation de formateurs LHG

Formation de formateurs et

Intégrer le numérique éducatif en LHG
groupe ressources

Les leviers de la réussite : intégrer les
Savoirs Fondamentaux dans son
enseignement

Groupe Ressources

Les leviers de réussite dans
1&#8217;ordinaire du cours de frangais /HG
(CPS)

Formation de formateurs et
groupe ressources

Faire entrer tous les éléves dans
I'analyse de texte

Enseigner le frangais en LP, lecture
analytique et activités transdisciplinaires

Activités d'écriture en classe dans
les enseignements LHG

Enseigner le frangais en LP, lecture
analytique et activités transdisciplinaires

LETTRES/LANGUES EN LP

SEPESiE “

LETTRES/LANGUES
ENLP

Production de ressources LV voie
professionnelle

Groupe de production de ressources
langues vivantes voie professionnelle

Approche collaborative en

Approche collaborative en langues vivantes .
langues vivantes

L'entrainement et I'évaluation vers

Approche collaborative en langues vivantes le CCF

. . Pratiques différenciées en LV en
Approche collaborative en langues vivantes P

Espagnol en Lycée Professionnel

Espagnol en Lycée Professionnel EN

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

LETTRES/HISTOIRE
ET GEOGRAPHIE EN
LP

LETTRES/HISTOIRE

ET GEOGRAPHIE EN
LP

IGUES

LETTRES/LANGUES
ENLP

LETTRES/LANGUES
ENLP

LETTRES/LANGUES
LP

FO DIS

ibelle court
regroupemen

1

A DISTANCE

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

A DISTANCE
HYBRIDE

HYBRIDE

PRESENTIE
L

A DISTANCE

Modalité
Libellé long

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

PRESENTIE
L

Comment analyser et enseigner les recompositions
territoriales dans le cadre du programme de géographie
de Premiere professionnelle ? Ce webinaire de 3h,
animé par un universitaire, vous apportera des clés de
lecture et des ressources adaptées pour enrichir vos
pratiques en classe.

Maitriser et transmettre les langages géographiques :
figurés, cartographie, légendes, statistiques pour
enseigner de maniére dynamique

Acqueérir les nouveautés didactiques des disciplines.

Découvrir ou redécouvrir les outils institutionnels et les
usages du numérique au services des enseignements
de Lettres-Histoire Géographie.

Elaboration de ressources en frangais dans le cadre des
Savoirs Fondamentaux;

Production de ressources et de supports de formations

Acquérir les compétences de grammaire textuelle pour
accompagner les éléves dans leur pratique de l'analyse
textuelle.

Travailler sur des disciplines non-littéraire pour faire
écrire les éleves, et favoriser leur mémorisation.

(I'ense nement des Langues Vivantes en lycée

SRS

professionnel en lien avec les priorités nationales.

Développer et mettre en ceuvre les approches
collaboratives en cours de langues vivantes étrangéres
afin d'accompagner tous les éléves dans I'acquisition
progressive de compétences langagiéres et psycho
sociales.

Différencier et mettre en ceuvre I'entrainement et
I'évaluation vers le CCF afin d'accompagner les éléves
dans la construction de leur parcours et leur prise de
conscience de leur progression.

Ce module a pour objectif de réunir des enseignants de
langues vivantes de lycées professionnels de I'académie
afin d'échanger autour des modalités de différenciation
en classe de langue, de découvrir des outils et des
dispositifs et d'envisager, mutualiser et co construire des
approches différenciées.

Cette journée a pour objectif de réunir les enseignants
d'espagnol de la voie professionnelle afin d'échanger
autour des enjeux et de la mise en ceuvre de
I'enseignement de I'espagnol dans les lycées
professionnels de l'académie de Rennes.

. o AVEC CANDIDATURE
Enseignants de Lettres-Histoire INDIVIDUELLE 3 1 50 25

. . AVEC CANDIDATURE
Enseignants de Lettres-Histoire NEMBUELLE 6 2 25 50

N AVEC CANDIDATURE
Formateurs de Lettres-Histoire INDIVIDUELLE 6 1 25 25

L SANS APPEL A
Formateurs en lettres-histoire CANDIDATURE 6 1 25 25

Groupe Ressources Lettres-Histoire gﬁzglgi:'ﬁ_l?é 9 1 25 37,5
Formateurs Lettres-Histoire gﬁmggi:.ﬁ;é 9 l, 25 37,5
Enseignants Lettres Histoire ﬁuvlj\(;wC)SngEATURE 6 2 25 50
Enseignants Lettres Histoire AECISANDIDAILRE 3 50 1 25

INDIVIDUELLE

\ x
BescHpHic PRI ERE

omb_re de groupes ffectif par S prévues
(dimension) groupe

Enseignants PLP de langues

vivantes (allemand, anglais, SANS APPEL A

espagnol, italien) formateurs, CANDIDATURE 16 1 16 42,666667
coordonnateurs groupes de secteurs
LV LP
Tous les enseignants intervenant en
langue vivante en lycée AVEC CANDIDATURE 9 1 2 29
professionnel (titulaires, INDIVIDUELLE
contractuels).
Tous les enseignants intervenant en
langue vivante en lycée AVEC CANDIDATURE 9 1 2 39
professionnel (titulaires, INDIVIDUELLE
contractuels)

. AVEC CANDIDATURE
Enseignants LP en LV INDIVIDUELLE 9 1 26 39
Tous les enseignants d'espagnol en SANS APPEL A 6 1 20 20
LP (plp, certifiés, contractuels) CANDIDATURE



Parcours en section Euro en Lycée

: Parcours en section euro LP
Professionnel

LETTRES/LANGUES

ENLP

LUTTE CONTRE TOUTE FORME DE DISCRIMINATION

Approfondissement du voyage & Auschwitz : Approfondir le voyage d'étude a
apport notionnel, pistes didactiques et Auschwitz en lien avec le
pédagogiques, mutualisation des pratiques Mémorial de la Shoah

MAISON POUR LA SCIENCE

Maison pour la science - Labskol Séminaire régional des Labskol

Maison pour la science en Bretagne - 2nd A la découverte de l'intelligence
degré artificielle

Maison pour la science en Bretagne - 2nd  Quand la chimie et I'art se
degré rencontrent

Maison pour la science en Bretagne - 2nd  Fabriquer son matériel
degré pédagogique mathématique

Maison pour la science en Bretagne - 2nd  Le design : synergie entre arts,
degré maths et techno.

Maison pour la science en Bretagne - 2nd  Le sucre: de la molécule a la
degré nutrition.

Maison pour la science en Bretagne - 2nd

degré Manipuler I'lA pour I'enseigner

Maison pour la science en Bretagne - 2nd

N Microbiote humain et santé
degré

LUTTE CONTRE

TOUTE FORME DE

DISCRIMINATION

MAISON POUR LA
SCIENCE

MAISON POUR LA
SCIENCE

MAISON POUR LA
SCIENCE

MAISON POUR LA
SCIENCE

DEV. MEM

CULT sC

CULT sC

CULT sC

CULT sC

(A

MAISON POUR LA
SCIENCE

MAISON POUR LA
SCIENCE

MAISON POUR LA
SCIENCE

CULT sC

CULT sSC

CULT sC

Ce module a pour objectif d'accompagner le parcours en
langues des éleves de voie professionnelle grace,
notamment & la DNL en section euro ou hors section
euro. Il s'adresse aux enseignants de langues vivantes
et de DNL de la voie professionnelle afin d'échanger et
de mutualiser les bonnes pratiques : nouvelles modalités
concernant I'épreuve de section européenne et mise en
ceuvre de la DNL hors section euro.

HYBRIDE Enseignants de LV et DNL en LP

Approfondir le voyage a Auschwitz : apport notionnel, en Professeurs ayant participé au
explorer des pistes didactiques et pédagogiques, voyage d'étude a Auschwitz et
mutualiser les pratiques. Cracovie en 2024 - 2025

HYBRIDE

PRESENTIE Mettre en place des projets interdisciplinaires pour

Publi ign
aborder les grandes questions sciences et société. ublic désigne

©
Discuter des conséquences des outils d'IA sur les
PRESENTIE N . . . 3
L S pratiques pédagogiques; Réfléchir sur les enjeu En % 2D
sociétaux qui découlent de I'utilisation
Développer des, a uv n interdiscl na couvrir professeurs de physique-chimie et
HYBRIDE o y -
un métier a | les ciplines d'arts plastiques
VE \ i et échanger sur I'utilisation de matériels pour  Professeurs de mathématiques en
PRIDS I" rentlssage des mathématiques. collége et lycée
Réfléchir et échanger sur les aspects pédagogiques Professeurs de mathématiques, de
HYBRIDE portés par les projets interdisciplinaires. Confronter technologie, et d'arts plastiques (sur
différentes cultures dans la démarche de fabrication. la fiche professeurs de collége)
Manipuler des modéles moléculaires; Découvrir les . .
fonctions nutritionnelles des aliments; Travailler avec les Professeurs de collége en sciences
HYBRIDE . physiques et chimiques et en

éleves sur le lien entre le sucre et la santé bucco-

N sciences de la vie et de la Terre.
dentaire.

Manipuler des modeéles d'lA, découvrir et éprouver des

PRESENTIE activités qui peuvent étre transposées en classe;
Encourager une discussion des conséquences des outils
d'lA sur les pratiques pédagogiques.

Enseignants 2D

PRESENTIE Découvrir des ressources pour la classe; Mettre en place Professeurs de sciences de la vie et
un TP de bactériologie. de la Terre

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

6

1

14

Libellé court .
Modalité Frmre 13 o2 q A A =f . . . Durée | Nombre de groupes | Effectif par
Libellé long Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long e

40

Libellé court X
Modalité S . . . . T Durée | Nombre de groupes | Effectif par
Libellé long Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long e

34

18

16

18

16

15

18

15

42

prévues

60

prévues

34

18

24

27

24

22,5

18

15



Apprendre les rudiments des langages Arduino et
Arduiblock nécessaires a I'élaboration de dispositifs de
mesure autonomes incluant un microcontréleur et des
composants électroniques simples (capteur, afficheur ou
actionneur Concevoir des dispositifs d'acquisition
Parcours : la mesure hors les MAISON POUR LA utilisables en intérieur comme en extérieur pour mesurer

Maison pour la science en Bretagne - 2nd AVEC CANDIDATURE

degré murs SCIENCE Cubree IR Lol différentes grandeurs (température, intensité lumineuse, ETEEETS A2, INDIVIDUELLE B 4 B &=
mouvements, humidité, etc.). Dans un second temps, les
participants et participantes prendront en main des outils
simples, de récupération et de visualisation des données
enregistrées depuis un téléphone portable ou un
ordinateur connecté en WIFI ou Bluetooth.
Développer I'esprit critique des éléves. Comprendre les
mécanismes de I'évolution du climat. Comprendre les Enseignants 2D. Référents EDD
MPLS - transition environnementale et Biodiversité, climat, écoanxiété : MAISON POUR LA CULT SC HYBRIDE enjeux socio-écologique liés a I'évolution de la Formateurs aca&émiques - toutels AVEC CANDIDATURE 12 1 20 20
enjeux sociétaux. comprendre et agir. SCIENCE biodiversité. Travailler sur les émotions afin de disciplines INDIVIDUELLE
développer les compétences psychosociales des éléves. :
Réfléchir aux solutions face a I'éco-anxiété.
Professeurs de collége et lycée en
Vivre des mises en situation ; Travailler I'esprit critique SEEEES S ENES C ElmIEs 6
MPLS - transition environnementale et Climat et océan : recherches et MAISON POUR LA . . IR en sciences de la vie et de la Terre, AVEC CANDIDATURE
enjeux sociétaux. pédagogie. SCIENCE cibree RIS G (2 rr_use gn FEERd experlmentatlon', Bgnefluer Référents EDD - toutes disciplines. INDIVIDUELLE 2 i = 223
d&#8217;éclairages pédagogiques et scientifiques. N
Formateurs académiques - toutes
disciplines.
Mettre en ceuvre l'interdisciplinarité pour aborder les
enjeux de transition socio-écologique. Discuter de la . .
MPLS - transition environnementale et La ressource en eau, au coeur MAISON POUR LA CULT SC HYBRIDE vulgarisation des données scientifiques par leurs iﬁ:;ggias?i;Iizg;::;gij " AVEC CAN URE 12 1 20 20

enjeux sociétaux. des recherches. SCIENCE auteurs. Développer I'esprit critique des éléves. INDIVIDUEL!

Comprendre l'influence d&#8217;activités anthropiques
sur des parametres environnementaux.

académiques - toutes disciplines.

BescHpHicl PRI EBE

MATHEMATIQUES

ibelle court
Dispositif Module Th Libel regroupemen

ombre de groupes | Effectif par .
. . S prévues
(dimension) groupe

" N " N PR Enseignants de mathématiques du AVEC CANDIDATURE
Collogue de I'REM & BREST Colloque de I'REM & Brest MATHEMATIQUES L Al e NEVBUELLE
Plan Mathématiques : Clubs et ateliers c'e,er etanimer un club ou un MATHEMATIQUES Créer et animer un club ou un atelier mathématiques Ens\engnants de njathemathues de |AVEC CANDIDATURE 4 25 33,333333
atelier maths collége ou de lycée INDIVIDUELLE
P . H . 8 q a q Enseignants de mathématiques de
Plan Math_emathues : Laboratoires de Plan [\/Iath_s : Laboratoires de MATHEMATIQUES A DISTANCE (ltoorfjonner un laboratoire de mathématiques dans son collége et de lycée coordonnant un SANS APPEL A 4 20 26,666667
Mathématiques Mathématiques établissement. N P CANDIDATURE
laboratoire de mathématiques
Séminaire académique des clubs, ateliers et Séminaire acad clubs, ateliers et Echanger des pratiques professionnelles en lien avec la Enseignants de mathématiques de AVEC CANDIDATURE
laboratoires de Mathématiques labo de Maths MATHEMATIQUES ADISTANCE culture mathématique des éléves. collége ou de lycée INDIVIDUELLE 4 80 53,333333
- . Accompagner les équipes pédagogiques de
FAD - Ecritures décimales et fractionnaires Ecrltyres Qemmales <! MATHEMATIQUES FO DIS FARESEIIE mathématiques sur la thématique de I'écriture décimale  Enseignants de mathématiques (R CANIDAUIRE 6 15 15
fractionnaires - BEF 22 EST L q P q z 2 INDIVIDUELLE
et fractionnaire (continuum école/college).
- . Accompagner les équipes pédagogiques de
N . . . E I PRESENTIE A " . . P - . 4 " AVEC CANDIDATURE
FAD - Ecritures décimales et fractionnaires crn_ures (_1eC|ma es et MATHEMATIQUES FODIS S mathématiques sur la thématique de I'écriture décimale  Enseignant de mathématiques cC u 6 15 15
fractionnaires - BEF 22 Ouest L . N : . N INDIVIDUELLE
et fractionnaire (continuum école/college).
. L Accompagner les équipes pédagogiques de
FAD - Ecritures décimales et fractionnaires Ecrltyres Qemmales & MATHEMATIQUES FO DIS IFRESEIIE mathématiques sur la thématique de I'écriture décimale  Enseignants de mathématiques (RIE CADIDAUIRE 6 15 15
fractionnaires - BEF 29 Nord L 9 " " a N INDIVIDUELLE
et fractionnaire (continuum école/collége).
. - Accompagner les équipes pédagogiques de
. - . . Ecritures décimales et PRESENTIE P P s - . PR AVEC CANDIDATURE
FAD - Ecritures décimales et fractionnaires fractionnaires - BEF 29 Sud MATHEMATIQUES FODIS L mathématiques sur la thématique de I'écriture décimale  Enseignants de mathématiques INDIVIDUELLE 6 15 15

et fractionnaire (continuum école/college).



FAD - Ecritures décimales et fractionnaires

FAD - Ecritures décimales et fractionnaires

FAD - Ecritures décimales et fractionnaires

FAD - Ecritures décimales et fractionnaires

FAD - Ecritures décimales et fractionnaires
FAD - Introduction et statut de la lettre en
mathématiques

FAD - Introduction et statut de la lettre en
mathématiques

FAD - Introduction et statut de la lettre en
mathématiques

FAD - Introduction et statut de la lettre en
mathématiques

FAD - Introduction et statut de la lettre en
mathématiques

FAD - Introduction et statut de la lettre en
mathématiques

FAD - Introduction et statut de la lettre en
mathématiques

FAD - Introduction et statut de la lettre en
mathématiques

FAD - Introduction et statut de la lettre en
mathématiques

FAD - Résolution de probléeme en
mathématiques

FAD - Résolution de probléeme en
mathématiques

FAD - Résolution de probléeme en
mathématiques

FAD - Résolution de probléeme en
mathématiques

FAD - Résolution de probléeme en
mathématiques

FAD - Résolution de probléeme en
mathématiques

FAD - Résolution de probléeme en
mathématiques

Ecritures décimales et
fractionnaires - BEF 35 Rennes

Ecritures décimales et
fractionnaires - BEF 35 Nord &
Est

Ecritures décimales et
fractionnaires - BEF 35 Sud & Est

Ecritures décimales et
fractionnaires - BEF 56 Est

Ecritures décimales et
fractionnaires - BEF 56 Ouest

Introduction et statut de la lettre -
BEF 22 EST

Introduction et statut de la lettre -
BEF 22 Ouest

Introduction et statut de la lettre -
BEF 29 Nord

Introduction et statut de la lettre -
BEF 29 Sud

Introduction et statut de la lettre -
BEF 35 RENNES

Introduction et statut de la lettre -
BEF 35 Nord

Introduction et statut de la lettre -
BEF 35 Sud

Introduction et statut de la lettre -
BEF 56 Est

Introduction et statut de la lettre -
BEF 56 Ouest

Résolution de probléme - BEF 22
EST

Résolution de probléme - BEF 22
Ouest

Résolution de probléme - BEF 29
Nord

Résolution de probléme - BEF 29
Sud

Résolution de probléme - BEF 35
RENNES

Résolution de probléme - BEF 35
Nord

Résolution de probléme - BEF 35
Sud

MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE
MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE
MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE
MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE
MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE
MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE
MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE
MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE
MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE
MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE
MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE
MATHEMATIQUES ERESENTIE
MATHEMATIQUES FODIS ERESENTIE

MATHEMATIQUES FODIS

MATHEM: QU@@S h ESENTIE

MATIQUES FODIS ERESENTIE

MATHEMATIQUES ~ FODIS ERESENT'E
MATHEMATIQUES ~ FO DIS ERESENT'E
MATHEMATIQUES ~ FO DIS ERESENT'E
MATHEMATIQUES  FO DIS ERESENT'E
MATHEMATIQUES ~ FO DIS ERESENT'E

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de I'écriture décimale
et fractionnaire (continuum école/college).

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de I'écriture décimale
et fractionnaire (continuum école/collége).

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de I'écriture décimale
et fractionnaire (continuum école/collége).

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de I'écriture décimale
et fractionnaire (continuum école/collége).

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de I'écriture décimale
et fractionnaire (continuum école/college).

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique du statut de la lettre.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique du statut de la lettre.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique du statut de la lettre.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique du statut de la lettre.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique du statut de la lettre.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique du statut de la lettre.

Enseignants en mathématiques

Enseignants de mathématiques

Enseignants de mathématiques

Enseignants de mathématiques

Enseignants de mathématiques

Enseignant de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége etlycée

Accompagner les équipes pédagogiques de =w- de mathématiques en
mathématiques sur la thématique du st t collgge-et lycée
de

Accompagner le
mathématique

équi pédagogiques
| atiqu statut de la lettre.

équipes pédagogiques de

TE ~Accompagnel
hi tiques sur la thématique du statut de la lettre.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique de la résolution de
problémes

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique de la résolution de
problémes

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique de la résolution de
problémes

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique de la résolution de
problémes

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique de la résolution de
problémes

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique de la résolution de
problémes

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique de la résolution de
problémes

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

S}

15

k5

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

i3

15
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FAD - Résolution de probléeme en
mathématiques

FAD - Résolution de probleme en
mathématiques

FAD - Raisonnement et démonstration en
mathématiques

FAD - Raisonnement et démonstration en
mathématiques

FAD - Raisonnement et démonstration en
mathématiques

FAD - Raisonnement et démonstration en
mathématiques

FAD - Raisonnement et démonstration en
mathématiques

FAD - Raisonnement et démonstration en
mathématiques

FAD - Raisonnement et démonstration en
mathématiques

FAD - Raisonnement et démonstration en
mathématiques

FAD - Raisonnement et démonstration en
mathématiques

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en mathématiques - Niv.1

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en mathématiques - Niv.1

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en mathématiques - Niv.1

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en mathématiques - Niv.1

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en mathématiques - Niv.1

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en mathématiques - Niv.1

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en mathématiques - Niv.1

Résolution de probléme - BEF 56
Est

Résolution de probléeme - BEF 56
Ouest

Raisonnement & démonstration
en math BEF 22 Est

Raisonnement et démonstration
en math - BEF 22 Ouest

Raisonnement & démonstration
en math BEF 29 Nord

Raisonnement & démonstration
en math BEF 29 Sud

Raisonnement & démonstration
en math BEF 35 RENNES

Raisonnement & démonstration
en math. BEF 35 Nord

Raisonnement & démonstration
en math BEF 35 Sud

Raisonnement & démonstration
en math BEF 56 Est

Raisonnement & démonstration
en math BEF 56 Ouest

La grande difficulté en math.
Niv.1 BEF 22 Est

La grande difficulté en math.
Niv.1 BEF 22 Quest

La grande difficulté en math.
Niv.1 BEF 29 Nord

La grande difficulté en math.
Niv.1 BEF 29 Sud

La grande difficulté en math.
Niv.1 BEF 35 RENNES

La grande difficulté en math.
Niv.1 BEF 35 Nord

La grande difficulté en math.
Niv.1 BEF 35 Sud

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODI

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FO TRANS

FODIS

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique de la résolution de
problémes

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique de la résolution de
problémes

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique du raisonnement et de
la démonstration

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique du raisonnement et de
la démonstration

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique du raisonnement et de
la démonstration

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique du raisonnement et de
la démonstration

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique du raisonnement et de
la démonstration

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique du raisonnement et de
la démonstration

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématique sur la thématique du raisonnement et de
la démonstration

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

O
Accompagner les equlp,es pédagogiques de elghants de mathématiques en
mathématique sur la thématique du ralsonnemer@ ¢ hdce

la démonstration @
Accompagner |és\éq pédal |q§§
mathématique tique alsonnement et de

2

la nstri

gner les équipes pédagogiques de

ol
@hémaﬁques sur la thématique de la grande difficulté

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15
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15

k5
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15

15
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20
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20

20

20
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FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en mathématiques - Niv.1

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en maths niveau 2

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en maths niveau 2

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en maths niveau 2

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en maths niveau 2

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en maths niveau 2

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en maths niveau 2

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en maths niveau 2

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en maths niveau 2

FAD - Prendre en compte la grande
difficulté en maths niveau 2

FAD - L&#8217;intelligence artificielle pour

outiller et scénariser le cours de
mathématiques

FAD - L&#8217;intelligence artificielle pour

outiller et scénariser le cours de
mathématiques

FAD - L&#8217;intelligence artificielle pour

outiller et scénariser le cours de
mathématiques

FAD - L&#8217;intelligence artificielle pour

outiller et scénariser le cours de
mathématiques

FAD - L&#8217;intelligence artificielle pour

outiller et scénariser le cours de
mathématiques

FAD - L&#8217;intelligence artificielle pour

outiller et scénariser le cours de
mathématiques

FAD - L&#8217;intelligence artificielle pour

outiller et scénariser le cours de
mathématiques

FAD - L&#8217;intelligence artificielle pour

outiller et scénariser le cours de
mathématiques

La grande difficulté en math.
Niv.1 BEF 56 Est

La grande difficulté en math.
Niv.2 BEF 22 Est

La grande difficulté en math.
Niv.2 BEF 22 Ouest

La grande difficulté en math.
Niv.2 BEF 29 Nord

La grande difficulté en math.
Niv.2 BEF 29 Sud

La grande difficulté en math.
Niv.2 BEF 35 Rennes

La grande difficulté en math.
Niv.2 BEF 35 Nord

La grande difficulté en math.
Niv.2 BEF 35 SUD

La grande difficulté en math niv.2
BEF 56 Est

La grande difficulté en math niv.
BEF 56 Ouest

L&#8217;IA pour le cours de math
BEF 22 Est

L&#8217;IA pour le cours de math
BEF 22 Ouest

L&#8217;IA pour le cours de math
BEF 29 Nord

L&#8217;IA pour le cours de math
BEF 29 Sud

L&#8217;IA pour le cours de math
BEF 35 RENNES

L&#8217;IA pour le cours de math
BEF 35 Nord

L&#8217;IA pour le cours de math
BEF 35 Sud

L&#8217;IA pour le cours de math
BEF 56 Est

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

5 @&%s

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

&

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de

mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

en mathématiques

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
college et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

©
Accol’npagner les equlpe’s pe.dagoglques de o elghahts de mathématiques en
mathématiques sur la thématique de la grande d@ ¢ hdce

pédagoagiq s

Accompagner |és\équi
mathématique atiqu la'grande difficulté
en émal i

gner fes équipes pédagogiques de
hématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques sur la thématique de la grande difficulté
en mathématiques

Accompagner la montée en compétences des
enseignants de mathématiques sur les usages
pédagogiques de 1&#8217;1A.

Accompagner la montée en compétences des
enseignants de mathématiques sur les usages
pédagogiques de 1&#8217;IA.

Accompagner la montée en compétences des
enseignants de mathématiques sur les usages
pédagogiques de 1&#8217;1A.

Accompagner la montée en compétences des
enseignants de mathématiques sur les usages
pédagogiques de 1&#8217;IA.

Accompagner la montée en compétences des
enseignants de mathématiques sur les usages
pédagogiques de 1&#8217;1A.

Accompagner la montée en compétences des
enseignants de mathématiques sur les usages
pédagogiques de 1&#8217;IA.

Accompagner la montée en compétences des
enseignants de mathématiques sur les usages
pédagogiques de 1&#8217;IA.

Accompagner la montée en compétences des
enseignants de mathématiques sur les usages
pédagogiques de 1&#8217;IA.

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques en
collége et lycée

Enseignants de mathématiques 2nd
degré

Enseignants de mathématiques 2nd
degré.

Enseignants de mathématiques 2nd
degré.

Enseignants de mathématiques 2nd
degré.

Enseignants de mathématiques 2nd
degré.

Enseignants de mathématiques 2nd
degré.

Enseignants de mathématiques 2nd
degré.

Enseignants de mathématiques 2nd
degré.

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

S}

15

k5

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20



FAD - L&#8217;intelligence artificielle pour
outiller et scénariser le cours de
mathématiques

FAD - Nouveaux programmes de
mathématiques college

FAD - Nouveaux programmes de
mathématiques college

FAD - Nouveaux programmes de
mathématiques college

FAD - Nouveaux programmes de
mathématiques college

FAD - Nouveaux programmes de
mathématiques college

FAD - Nouveaux programmes de
mathématiques college

FAD - Nouveaux programmes de
mathématiques college

FAD - Nouveaux programmes de
mathématiques college

FAD - Nouveaux programmes de
mathématiques college

FAD - Utiliser CAPYTALE en
mathématiques

FAD - Utiliser CAPYTALE en
mathématiques

FAD - Utiliser CAPYTALE en
mathématiques

FAD - Utiliser CAPYTALE en
mathématiques

FAD - Utiliser CAPYTALE en
mathématiques

FAD - Utiliser CAPYTALE en
mathématiques

FAD - Utiliser CAPYTALE en
mathématiques

FAD - Utiliser CAPYTALE en
mathématiques

L&#8217;IA pour le cours de math
BEF 56 Ouest

Nvx Prog. Mathématiques collége
BEF 22 Est

Nvx Prog. Mathématiques college
BEF 22 Ouest

Nvx Prog. Mathématiques collége
BEF 29 Nord

Nvx Prog. Mathématiques college
BEF 29 Sud

Nvx Prog. Mathématiques collége
BEF 35 Rennes

Nvx Prog. Mathématiques college
BEF 35 Nord

Nvx Prog. Mathématiques collége
BEF 35 Sud

Nvx Prog. Mathématiques college
BEF 56 Est

Nvx Prog. Mathématiques collége
BEF 56 Ouest

CAPYTALE ET RESOLUTION DE
PB. MATHS BEF 22 Est

CAPYTALE ET RESOLUTION DE
PB. MATHS BEF 22 Ouest

CAPYTALE ET RESOLUTION DE
PB. MATHS BEF 29 Nord

CAPYTALE ET RESOLUTION DE
PB. MATHS BEF 29 Sud

CAPYTALE ET RESOLUTION DE
PB. MATHS BEF 35 Rennes

CAPYTALE ET RESOLUTION DE
PB. MATHS BEF 35 Nord

CAPYTALE ET RESOLUTION DE
PB. MATHS BEF 35 Sud

CAPYTALE ET RESOLUTION DE
PB. MATHS BEF 56 Est

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

NUM PEDA

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

FODIS

NUM PEDA

NUM

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE
HYBRIDE

HYBRIDE

PRESENTIE
L

@I
PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

Accompagner la montée en compétences des
enseignants de mathématiques sur les usages
pédagogiques de 1&#8217;I1A.

Accompagner les enseignants de mathématiques dans
le déploiement et la mise en ceuvre du nouveau
programme.

Accompagner les enseignants de mathématiques dans
le déploiement et la mise en ceuvre du nouveau
programme.

Accompagner les enseignants de mathématiques dans
le déploiement et la mise en ceuvre du nouveau
programme.

Accompagner les enseignants de mathématiques dans
le déploiement et la mise en ceuvre du nouveau
programme.

Accompagner les enseignants de mathématiques dans
le déploiement et la mise en ceuvre du nouveau
programme.

Accompagner les enseignants de mathématiques dans
le déploiement et la mise en ceuvre du nouveau
programme.

Accompagner les enseignants de mathématiques dans
le déploiement et la mise en ceuvre du nouveau
programme.

Accompagner les enseignants de mathématiques dans
le déploiement et la mise en ceuvre du nouveau
programme.

Accompagner les enseignants de mathématiques dans
le déploiement et la mise en ceuvre du nouveau
programme. @
Accompagner |és\éq pédal |%
mathématiques da e en I'utilisation de
C, LE.

o] gner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la prise en main et I'utilisation de
CAPYTALE

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la prise en main et I'utilisation de
CAPYTALE

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la prise en main et I'utilisation de
CAPYTALE

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la prise en main et I'utilisation de
CAPYTALE

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la prise en main et |'utilisation de
CAPYTALE

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la prise en main et I'utilisation de
CAPYTALE

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la prise en main et |'utilisation de
CAPYTALE

Enseignants de mathématiques 2nd AVEC CANDIDATURE

degré.

Enseignants de mathématiques
Enseignants de mathématiques
Enseignants de mathématiques
Enseignants de mathématiques
Enseignants de mathématiques
Enseignants de mathématiques
Enseignants de mathématiques

Enseignants de mathématiques

O
% de mathématiques

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

15

30

30

30

30

30

30

30

30

30

15

15

15

15

15

S}

15

k5

20

80

80

80

80

80

80

80

80

80

75

i7:5]

75

i7:5]

75

75

75

75



FAD - Utiliser CAPYTALE en
mathématiques

FAD - utiliser ELEA pour créer des parcours
de formation différenciés en mathématiques

FAD - utiliser ELEA pour créer des parcours
de formation différenciés en mathématiques

FAD - utiliser ELEA pour créer des parcours
de formation différenciés en mathématiques

FAD - utiliser ELEA pour créer des parcours
de formation différenciés en mathématiques

FAD - utiliser ELEA pour créer des parcours
de formation différenciés en mathématiques

FAD - utiliser ELEA pour créer des parcours
de formation différenciés en mathématiques

FAD - utiliser ELEA pour créer des parcours
de formation différenciés en mathématiques

FAD - utiliser ELEA pour créer des parcours
de formation différenciés en mathématiques

FAD - utiliser ELEA pour créer des parcours
de formation différenciés en mathématiques

FAD - L'esprit critique en mathématiques

FAD - L'esprit critique en mathématiques

FAD - L'esprit critique en mathématiques

FAD - L'esprit critique en mathématiques

FAD - L'esprit critique en mathématiques

FAD - L'esprit critique en mathématiques

FAD - L'esprit critique en mathématiques

CAPYTALE ET RESOLUTION DE
PB. MATHS BEF 56 Ouest

ELEA & DIFFERENCIATION
PEDAG. EN MATH BEF 22 Est

ELEA & DIFFERENCIATION
PEDAG. EN MATH BEF 22 Ouest

ELEA & DIFFERENCIATION
PEDAG. EN MATH BEF 29 Nord

ELEA & DIFFERENCIATION
PEDAG. EN MATH BEF 29 Sud

ELEA & DIFFERENCIATION
PEDAG. EN MATH BEF 35
Rennes

ELEA & DIFFERENCIATION
PEDAG. EN MATH BEF 35 Nord

ELEA & DIFFERENCIATION
PEDAG. EN MATH BEF 35 Sud

ELEA & DIFFERENCIATION
PEDAG. EN MATH BEF 56 Est

ELEA & DIFFERENCIATION
PEDAG. EN MATH BEF 56 Ouest

Esprit critique en maths. BEF 22
Est

Esprit critique en maths. BEF 22
Ouest

Esprit critique en maths. BEF 29
Nord

Esprit critique en maths. BEF 29
Sud

Esprit critique en maths. BEF 35
Rennes

Esprit critique en maths. BEF 35
Nord

Esprit critique en maths. BEF 35
Sud

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

NUM PEDA

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

MATHEMATuQU@@mE IE

EMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

PENS.

PENS.

PENS.

PENS.

PENS.

PENS.

PENS.

CRIT

CRIT

CRIT

CRIT

CRIT

CRIT

CRIT

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

Accompagner les équipes pédagogiques de

mathématiques dans la prise en main et I'utilisation de

CAPYTALE

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la création de parcours de
formation différencié par un apport numérique.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la création de parcours de
formation différencié par un apport numérique.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la création de parcours de
formation différencié par un apport numérique.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la création de parcours de
formation différencié par un apport numérique.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la création de parcours de
formation différencié par un apport numérique.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la création de parcours de
formation différencié par un apport numérique.

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la création de parcours de
formation différencié par un apport numérique

Accompagner les équipes pédagogiques de
mathématiques dans la création de parcours de
formation différencié par un apport numérique.

Accompagner les équipes pédagogiques dans le
développement de I'esprit critique a partir de situations

mathématiques.

Accompagner les équipes pédagogiques dans le
développement de I'esprit critique a partir de situations

mathématiques.

Accompagner les équipes pédagogiques dans le
développement de I'esprit critique a partir de situations

mathématiques.

Accompagner les équipes pédagogiques dans le
développement de I'esprit critique a partir de situations

mathématiques.

Accompagner les équipes pédagogiques dans le
développement de I'esprit critique a partir de situations

mathématiques.

Accompagner les équipes pédagogiques dans le
développement de I'esprit critique a partir de situations

mathématiques.

Accompagner les équipes pédagogiques dans le
développement de I'esprit critique a partir de situations

mathématiques.

e,

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

@)
nseighants de mathématiques au
- ou\lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques au
collége ou lycée

Enseignants de mathématiques de
collége et lycée

Enseignants de mathématiques de
collége et lycée

Enseignants de mathématiques de
collége et lycée

Enseignants de mathématiques de
collége et lycée

Enseignants de mathématiques de
collége et lycée

Enseignants de mathématiques de
collége et lycée

Enseignants de mathématiques de
collége et lycée

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

25

25

25

25

25

25

75

75

75

75

75

7,5

75

7,5

75

i7:5]

15

25

25

25

25

25

25



Esprit critique en maths. BEF 56

Accompagner les équipes pédagogiques dans le

Enseignants de mathématiques de

AVEC CANDIDATURE

FAD - L'esprit critique en mathématiques Est MATHEMATIQUES FO DIS HYBRIDE dével’oppe'ment de l'esprit critique a partir de situations wlEep e INDIVIDUELLE 6 25 25
mathématiques.
I Accompagner les équipes pédagogiques dans le . P
FAD - L'esprit critique en mathématiques Esprit critique en maths. BEF 56 MATHEMATIQUES PENS. CRIT HYBRIDE développement de I'esprit critique a partir de situations Ens?lgnants de mathématiques de | AVEC CANDIDATURE 6 25 25
Ouest . collége et lycée INDIVIDUELLE
mathématiques.
. . Accompagner les équipes pédagogiques de . "
FAD - Enseigner les mathématiques en ENSEIGNER LES MATHS PAR P N, Enseignants de mathématiques AVEC CANDIDATURE
collége et au lycée a partir de leur histoire  L'HISTOIRE BEF 22 EST RLILERATIOLES Cubree IR Lol mathemat!ques a developpfar je c_oncz_apts college et lycée INDIVIDUELLE g 20 AL
mathématiques par un éclairage historique
. . Accompagner les équipes pédagogiques de . .
FAD - Enseigner les mathématiques en ENSEIGNER LES MATHS PAR P N, Enseignants de mathématiques AVEC CANDIDATURE
collége et au lycée a partir de leur histoire  L'HISTOIRE BEF 22 OUEST MATHEMATIQUES CuLTSC HYBRIDE mathemat!ques a developpgr les c_oncn_epts collége et lycée INDIVIDUELLE 8 20 26,666667
mathématiques par un éclairage historique.
. . Accompagner les équipes pédagogiques de . "
FAD - Enseigner les mathématiques en ENSEIGNER LES MATHS PAR P N, Enseignants de mathématiques AVEC CANDIDATURE
collége et au lycée a partir de leur histoire  L'HISTOIRE BEF 29 Nord RLILERATIOLES Cubree IR Lol mathemat!ques a developpfar je c_oncz_apts collége et lycée INDIVIDUELLE g 20 AL
mathématiques par un éclairage historique
. . Accompagner les équipes pédagogiques de . P
FAD - Enseigner les mathématiques en ENSEIGNER LES MATHS PAR P A, Enseignants de mathématiques AVEC CANDIDATURE
collége et au lycée a partir de leur histoire  L'HISTOIRE BEF 29 Sud MATHEMATIQUES CULTSC HYBRIDE mathgmat!ques a devel9pp§r les goncgpts collége et lycée INDIVIDUELLE 8 20 26,666667
mathématiques par un éclairage historique
. . Accompagner les équipes pédagogiques de . .
FAD - Enseigner les mathématiques en ENSEIGNER LES MATHS PAR PRI & Enseignants de mathématiques AVEC CANDIDATURE
EllEEp e e AR e A (e | SORE DRSS RaEnEs | LEATRUES  @ULrEE  NVERIEE  mELETETRIES O EYE e (S CIEE S college et lycée INDIVIDUELLE E 2ON2C ceece
mathématiques par un éclairage historique
. . Accompagner les équipes pédagogiques de . P
FAD - Enseigner les mathématiques en ENSEIGNER LES MATHS PAR P A, Enseignants de mathématiques AVEC CANDIDATURE
collége et au lycée a partir de leur histoire  L'HISTOIRE BEF 35 Nord MATHEMATIQUES CULTSC HYBRIDE mathgmat!ques a devel9pp§r les goncgpts collége et lycée INDIVIDUELLE 8 20 26,666667
mathématiques par un éclairage historique
. . Accompagner les équipes pédagogiques de . .
FAD - Enseigner les mathématiques en ENSEIGNER LES MATHS PAR PRI & Enseignants de mathématiques AVEC CANDIDATURE
collége et au lycée a partir de leur histoire  L'HISTOIRE BEF 35 Sud RATLEMSLOUES cibree RIS mathemat!ques a developpgr e goncgpts collége et lycée INDIVIDUELLE E 20 28 1E0EEtY
mathématiques par un éclairage historique
FAD - Enseigner les mathématiques en ENSEIGNER LES MATHS PAR Accompagner les équipes pédagogiques de A eo de mathématiques  AVEC CANDIDATURE
college et au lycée & partir de leur histoire | L'HISTOIRE BEF 56 Est MATHEMATIQUES  CULTSC  HYBRIDE  mathématiques & développer les concepts dllege etlycee INDIVIDUELLE 8 20 26,666667
mathématiques par un éclairage historique
g o Accompagner [€; dag ' de q S
FAD - Enseigner les mathématiques en ENSEIGNER LES MATHS PAR e Enseignants de mathématiques AVEC CANDIDATURE
collége et au lycée a partir de leur histoire  L'HISTOIRE BEF 56 Ouest RATLEMITOUES Gulbree WIERIDE m3y at!q je ¥ cgpts collége et lycée INDIVIDUELLE ¥ 20 281CBEE0Y
atig| age historique
. . I . . Enseignants de lycée en charge de  SANS APPEL A
Enseigner en SNT Enseigner en SNT MATHEMATIQUES @ Appréhender les contenus des chapitres de SNT. SNT CANDIDATURE 12 25 100
. . g \ \ é \ PRESENTIE Formation sur I'enseignement de NSI avec en particulier . AVEC CANDIDATURE
Enseigner en NSI Enseigner en NSI. L une thématique choisie : par exemple A. Enseignants de NSI INDIVIDUELLE 12 20 40
. . Enseignants débutants en SNT ainsi
. Enseigner en Sciences PRESENTIE . . . N o SANS APPEL A
LABO - Enseigner en SNT Numériques et Technologie MATHEMATIQUES L Préparer les séances pour enseigner en SNT. que ceux ayant de I'expérience dans CANDIDATURE 12 2 24 96

la discipline (approfondissement)

MATHEMATIQUES ET PHYSIQUE-CHIMIE EN LP

Libelle court |~ D
regrou'pem Libellé lo ectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long privue

Professeurs de mathématiques-

omb.re de groupes | Effectif par S prévues
(dimension) groupe

ARSI =S hysique chimie en lycée SANS APPEL A
Formation de formateurs MATLP Formation de formateurs MATLP  ET PHYSIQUE- FO DIS HYBRIDE Elaboration des contenus de formation disciplinaire. physiqu a a y 18 1 14 42
CHIMIE EN LP professionnel identifiés par CANDIDATURE

I'inspection.



Réfléchir et proposer des approches didactiques et des Professeurs de mathématiques-

. MATHEMATIQUES pratiques pédagogiques innovantes favorisant la mise
Groupe production de ressources MATLP Production ‘.je ressources en ET PHYSIQUE- REUN DISC HYBRIDE en activité des éléves et développant leur autonomie, et physique chimie en lycée SANS APPEL A 18 1 14 42
maths-physique chimie . . professionnel identifiés par CANDIDATURE
CHIMIE EN LP notamment dans le contexte de la réforme de la voie inspection

professionnelle. Elaborer des ressources.

NUMERIQUE
1TRITENRS Modalité Durée | Nombre de groupes | Effectif par
Dispositif Module Théme Libellé regrou'pemen ibellé long jectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long e (Gimensa) e S prévues
Appréhender les pratiques médiatiques des jeunes et
comprendre I'impact du web et des réseaux sociaux sur . P .
Esprit critique, web et réseaux sociaux Les nouveaux formats de l'info NUMERIQUE EMI HYBRIDE la production et la diffusion de I'information. Découvrir ubiclntercatieqorieliEnseionan=RAVECICAIDIDAERE 4 3 20 40
. . et CPE du second degré INDIVIDUELLE
les nouveaux formats de I'info. Favoriser un usage
responsable des réseaux sociaux.
Repérer et analyser les différentes formes de
I . . I . . PRESENTIE désinformation.Comprendre I'‘éco-systéme du paysage  Public inter-catégoriel. Enseignants AVEC CANDIDATURE
Esprit critique, web et réseaux sociaux Esprit critique et désinformation  NUMERIQUE EMI L informationnel. Aider les éléves & développer leur esprit |et CPE du second degré INDIVIDUELLE 6 2 25 50
critique.
§ . Initier les éléves au travail journalistique et les
EMI : Parcours citoyen et productions X PRESENTIE o~ I N . . SANS APPEL A
médiatiques Enquéte en classe NUMERIQUE EMI L ssnsnbll!serlplus particuliérement a la démarche Enseignants du 2nd degre CANDIDATURE 6 4 20 80
d'investigation.
EMI : Parcours citoyen et productions ' Initier les éléves au journalisme sportif et leur faire . . SANS APPEL A
médiatiques FAITES EQUIPES ! NUMERIQUE EMI A DISTANCE décauvrir un événement sportif régional. Enseignants du second degré CANDIDATURE 2 1 50 16,666667
Analyser et comprendre la construction d'une image
- - Eduquer a l'image & partir des PRESENTIE d'information. Savoir identifier le message qu'elle . . AVEC CANDIDATURE
EduaLenllinace photos de presse RCNER QU = L véhicule et le choix éditorial qu'elle défend. Comprendre ETEETES L0 ST CEge INDIVIDUELLE © i 20 20
son réle et son poids dans la couverture de l'actualité.
Apprendre a concevoir et a réaliser une vidéo
. . - - . PRESENTIE d'information. Maitriser les aspects techniques et . . AVEC CANDIDATURE
Eduquer a l'image Réaliser une vidéo d'information NUMERIQUE EMI L rédactionnels et se familiariser avec les codes de Enseignants du second degré INDIVIDUELLE 6 1 20 20

I'écriture vidéo.
Identifier les implications et les opportunités de

Educ’a{lon al'image : intelligence artificielle Ed'u?anon alimage : 1A et NUMERIQUE ED. MEDIAS A DISTANCE l'intelligence artificielle (IA) générative dans la créatlo xmcumemahsles AVEC CANDIDATURE 2 1 60 20
et stéréotypes de genre stéréotypes de genre la propagation des stéréotypes de genre at INDIVIDUELLE

médias visuels.
S&#8217;approptier les-fanctiol i
congaitre leg/ei ocum Professeurs documentalistes
#821 t & sa disposition. Acquérir un P SANS APPEL A

onnaissances et de réflexes dans entram; dans académie et/ou dans CANDIDATURE 6 1 15 5

; o la fonction
tilisation de PMB. Comprendre le a fonetio
forctionnement et la mise a jour du portail documentaire.

; & ;i \ A lissue de la formation, les stagiaires devront étre
@ @ capables :[]

Découverte et appropriation du logiciel PMB Découverte et appropriation du ERESENTIE

logiciel PMB NUMERIQUE ENT

- De structurer leur portail de maniére autonome en

fonction de la politique documentaire définie dans

I'établissement et des actions menées dans le CDI.O
Paramétrage et enrichissement du portail Paramétrage et enrichissement NUMERIQUE ENT PRESENTIE - De construire des éléments graphiques de maniére Professeurs documentalistes déja  AVEC CANDIDATURE
PMB du portail PMB simple et rapide.(] formés a I'utilisation de PMB. INDIVIDUELLE

- D'ajouter des éléments pertinents (images, médias,

univers de recherche) susceptibles de susciter l'intérét

et la curiosité des éléves.[)

- De décrire un éventuel probléme pour en accélérer sa

résolution.

Evaluer la pertinence et la fiabilité des informations

générées par I'Intelligence Artificielle.Cl Enseignants et enseignantes AVEC CANDIDATURE
S'approprier des activités pour développer une posture  documentalistes INDIVIDUELLE
critique chez les éleves.

Intelligence artificielle et esprit

Intelligence artificielle et esprit critique "
g P q critique

NUMERIQUE PENS. CRIT A DISTANCE 2 1 40 13,333333

Développement des pratiques
pédagogiques dans les NUMERIQUE REUN NUM  HYBRIDE
disciplines (GIPUN)

Inspecteurs et enseignants
participant au groupe d'innovation gﬁzglADZ:'EJLRé 18 10 4 120
pédagogique (GIPUN)

L'inclusion du numérique dans les pratiques
pédagogiques

Développement de pratiques pédagogiques et
production de ressources dans les disciplines.



L'inclusion du numérique dans les pratiques
pédagogiques

Les usages pédagogiques numériques en
établissement

Les usages pédagogiques numériques en
établissement

Les usages pédagogiques numériques en
établissement

Enseigner avec Moodle Elea

Enseigner avec Moodle Elea

FAD - L'lA au service des apprentissages

FAD - L'IA au service des apprentissages

FAD - L'IA au service des apprentissages

FAD - L'IA au service des apprentissages

FAD - L'IA au service des apprentissages

FAD - L'IA au service des apprentissages

FAD - L'IA au service des apprentissages

FAD - L'IA au service des apprentissages

FAD - L'IA au service des apprentissages

Formation de formateurs Cybersécurité

Travaux académiques mutualisés
- Production et scénarisation de
ressources pour le
développement des pratiques
pédagogiques

NUMERIQUE

RRUPN : animations de proximité NUMERIQUE

Entrer dans la mission de référent

ressources et usages NUMERIQUE
pédagogiques numériques

Rencontres du numérique des

RRUPN NUMERIQUE
Découverte de Elea (Moodle) NUMERIQUE
Elea : accompagnement aux NUMERIQUE
usages

L'IA au service des

apprentissages - BEF 22 EST NUMERIQUE
L'IA au service des

apprentissages - BEF 22 OUEST RCNER QU
L'IA au service des

apprentissages - BEF 29 Nord NUMERIQUE
L'IA au service des NUMERIQUE

apprentissages - BEF 29 Sud

L'IA au service des
apprentissages - BEF 35 Rennes

L'IA au service des
apprentissages - BEF 35 Nord Est

NUMERIQUE

L'IA au service des
apprentissages - BEF 35 Sud et NUMERIQUE
Ouest

L'IA au service des

apprentissages - BEF 56 Est RLRERE
L'IA au service des

apprentissages - BEF 56 Ouest NUMERIQUE
Formation de formateurs CYBER- NUMERIQUE

SECURITE

REUN NUM

REUN NUM

REUN NUM

REUN NUM

ELEA MAG

ELEA MAG

NUM PEDA

ECOG LT

ECOG LT

ECO

ECOG LT

ECOG LT

ECOG LT

ECOG LT

ECOG LT

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

PRESENTIE
L

HYBRIDE
HYBRIDE

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

Production de ressources numériques pour les
disciplines.

Développer les compétences des RRUPN (IA, Inclusion

Enseignants du second degré
concernés par un TraAm

Enseignants assurant la mission de

etc.) / Mener une veille numérique / Informer les RRUPN RRUPN au sein de leur

sur l'actualité du numérique.

Accompagner les RRUPN nouvellement nommés dans
la mission : enjeux, roles, ressources de formation.

Développer les compétences du RRUPN / Animer le
numérique en établissement / Echanger avec des pairs
et co-construire le projet numérique de I'établissement.

Découvrir I'outil Elea - créer ses premiers parcours
d'apprentissage.

Approfondir les usages de Moodle, notions de
scénarisation pour favoriser I'engagement des éléves.

Former les enseignants a I'utilisation de I'IA au service
des apprentissages pour eux-mémes et pour former
leurs éléves

Former les enseignants a 'utilisation de I'A au service
des apprentissages pour eux-mémes et pour former

leurs éléves @
Former les enseignal n %é Il rvice
des apprenti b s et pour former

gleves

s enseignants a l'utilisation de I'lA au service

le
m
des apprentissages pour eux-mémes et pour former

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

leurs éléves

Former les enseignants a I'utilisation de I'IA au service
des apprentissages pour eux-mémes et pour former
leurs éléves

Former les enseignants a I'utilisation de I'lA au service
des apprentissages pour eux-mémes et pour former
leurs éléves

Former les enseignants a I'utilisation de I'IA au service
des apprentissages pour eux-mémes et pour former
leurs éléves

Former les enseignants a I'utilisation de I'IA au service
des apprentissages pour eux-mémes et pour former
leurs éléves

Former les enseignants a l'utilisation de I'IA au service
des apprentissages pour eux-mémes et pour former
leurs éléves

Poursuite du travail engagé concernant la cybersécurité
au college, au lycée et en BTS : Identification des
parcours de formation et des métiers cyber ,
productions pédagogiques des ressources CYBER en
lien avec les formations disciplinaires.

établissement

Enseignants nouvellement nommés
dans la fonction de RRUPN

Enseignants ou personnels assurant
la mission de référent aux usages
pédagogiques numériques en
établissement.

Enseignants du second degré

Enseignants du second degré /
Formateurs

Enseignants en économie-gestion

LGT
]
@%\ d'économie gestion

Enseignants d'économie gestion
LGT

Enseignants d'économie gestion
LGT

Enseignants d'économie gestion
LGT

En présentiel - Sur une journéel]
Pour les professeurs d'économie
gestion LGT

Enseignants d'économie gestion
LGT

Enseignants d'économie gestion
LGT

Enseignants d'économie gestion
LGT

Formateur académiques: réseau
public et du réseau privé.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

18

12

12

24

25

25

100

20

20

28

28

28

28

28

28

28

28

28

50

144

300

50

100

90

120

252

28

28

28

28

28

28

28

28

200



ORIENTATION

“ (HEmEEREE!

Formation de formateurs "Champs
professionnels, métiers et formations en lien
avec la biologie".

Orientation post STL et ST2S : présentation

des formations post baccalauréat du champ P

des biotechnologies et de la santé.

BRIO - Parcours "Consolidation” en BTS.

BRIO - Parcours "Consolidation” en BTS.

BRIO - Parcours "Consolidation” en BTS.

Parcours "Préparation a la poursuite
d'études”

Accompagnement des mesures 4 et 5.3,
liaison Bac Pro BTS

BRIO - Egalité des chances et lutte contre
les inégalités en mathématiques

Liaison college-lycée (LGT) en PC, maths,
techno et SI; orientation et poursuite
d'études en filiéres technologiques.

Liaison college-lycée (LGT) en PC, maths,
techno et SI; orientation et poursuite
d'études en filiéres technologiques.

Sciences de I'alimentation et parcours
associés

Formation des référents continuum BRIO

Mise en place de I'étude d'une carte
électronique pour la formation Cyber du
BTS CIEL ER avec les étudiants M2
Electronique de Rennes 1

Elaborer un dispositif de formation hybride, a lntention

Rormationidejformatelirs des enseignants de SVT, SMS, BGB et SBSSA,

"Champs professionnels, métiers Enseignants formateurs du groupe

N " ORIENTATION HYBRIDE permettant d'intégrer aux plans de formation
et formations en lien avec la A A . STVST.
5 o disciplinaires la découverte des champs professionnels,
biologie". 3 N N "
métiers et formations en lien avec le vivant.
Orientation post bac en STL et Meilleure connaissance des formations post bac du Enseignants intervenant en STL et
P ORIENTATION AUTRES FO | A DISTANCE P! 9

T2S. champs des biotechnologie et de la santé. ST2S.

Adapter ses ressources pour accompagner plus

Le parcours de consolidation en PRESENTIE efficacement les éléves de Bac pro en 1ére année de

BTS CRIENIATLON AUIRES 1RY L BTS. Différencier, décloisonner, adopter la pédagogie de SIS E0 U
projet, faire collaborer.
Adapter ses ressources pour accompagner plus

L'apport des CPS dans le ORIENTATION AUTRES FO A DISTANCE efficacement les éléves de Bac pro en lére année de Enseignants en BTS

parcours BTS. Différencier, décloisonner, adopter la pédagogie de
projet, faire collaborer.
Adapter ses ressources pour accompagner plus

Pédagogie de projet comme efficacement les éléves de Bac pro en 1ére année de

levier de la réussite CRIENIATLON AIRESRY (A RISIENGE BTS. Différencier, décloisonner, adopter la pédagogie de ISP 0 S
projet, faire collaborer.
Adapter ses ressources pour accompagner plus
Préparer !es e:l/eves de bac pro a ORIENTATION AUTRES FO  HYBRIDE effucacen’,ent les e!eves de Bac pro vers le po;t-bac. Enselgnants.toutes disciplines en
la poursuite d'études Différencier, décloisonner, adopter la pédagogie de Bac Professionnel
projet, faire collaborer.
Adapter ses ressources pour accompagner plus
Accompagnement des mesures 4 ORIENTATION AUTRES FO  HYBRIDE efficacement les éléves de Bac pro en lére année de Enseignants en Bac Pro et BTS

et 5.3, liaison Bac Pro BTS BTS. Différencier, décloisonner, adopter la pédagogie de

projet, faire collaborer.
. Prendre en compte dans sa pratique, les spécificités
Enseigner les maths dans tronc PRESENTIE
N ORIENTATION d'un enseignement des mathématiques en voie n lycée
commun voie techn. L

technologique.
i Jeux e un Public désigné. Enseignants de
1e| @ ech e saentlflque physique-chimie et mathématiques,

es de secteur |nformat|on a éventuellement technologie et
e sciences industrielles, en college et
nement des talents, etc. lycée.

@ Impulser des regroupements autour d'un lycée proposant Public désigné. Enseignants de
@ PRESENTIE une filiére technologique scientifique (STL ou STI2D) physique-chimie et mathématiques,

Liaison collége-lycée en PCM -
lancement et bilan

Liaison collége-lycée en PCM -
présentiels

Sciences de l'alimentation et

ORIENTATION AUTRES FO A DISTANCE

avec les colléges de secteur : information a l'orientation, éventuellement technologie et
notamment vers le supérieur, soutien & la motivation, sciences industrielles, en college et
détection et accompagnement des talents, etc. lycée.

L'objectif est de mieux connaitre le secteur des sciences

PRESENTIE de l'alimentation, son offre de formation et les contenus PGSR 60 CHERES Gl

P ORIENTATION mrerer o " technologies (Physique-Chimie,
parcours associés L scientifiques associés, pour mieux accompagner les N N
PN N S h SVT, Biotechnologies, etc.)
éleves susceptibles d'étre intéressés par ce secteur.
Formation des référents PRESENTIE Développer la capacité & contribuer au programme Professeurs référents BRIO - Public,
. ORIENTATION - N e - N
continuum BRIO L d'orientation de I'établissement. Privé et Agri.
Faire se rencontrer les enseignants de BTS CIEL ER
Elaboration Carte électronique. PRESENTIE a’\vec Ie§ enselgnants/de. REMESAEN de;?artemgnt Enseignants de BTS CIEL ER Sl et
aymA ORIENTATION électronique afin de réaliser un support pédagogique en . o2
Pour activités Cyber. L Physique appliquée.

vue d'application pédagogique en Cyberdéfense pour les
étudiants de BTS CIEL.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

36

10

24

12

12

40

30

30

30

30

30

25

100

20

25

50

12

Libellé court
Modal — . . S . . . Durée | Nombre de pes | Effectif par
ibellé long bjectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long o S prévues

72

26,666667

30

15

15

45

45

25

166,66667

100

25

400

24



Mise en réflexion sur la liaison BP, BTS CIEL IR, Enseignants des matieres
PRESENTIE création de contenus et stratégie a mettre en place afin  professionnelles et Maths sciences ' SANS APPEL A

Travail surla liaison BP/BTS CIEL Liaison BP BTS CIEL opt IR ORIENTATION AUTRES FO L de faciliter la transition du Lycée pro vers I'enseignement du BP CIEL et enseignants de BTS ' CANDIDATURE 12 1 12 2
supérieur. CIEL SII IR et Physique.
Mise en réflexion sur la liaison BP, BTS CIEL ER, Enseignants des matieres
. . . PRESENTIE création de contenus et stratégie a mettre en place afin  professionnelles et Maths sciences SANS APPEL A
TR e RS EHETS CE EEEEREPEUSEELEBEER ORIENIALON ABURESIRS L de faciliter la transition du Lycée pro vers I'enseignement du BP CIEL et enseignants de BTS CANDIDATURE 22 4 22 2
supérieur. CIEL SIlI ER et Physique.
Professeurs de collége et lycée en
Découverte des métiers liés a la prospection, a Sciences de la vie et de a Terre,
Maison pour la science - Orientation Le sous-sol et ses ressources. ORIENTATION AUTRES FO HYBRIDE I'extraction et & I'exploitation des matiéres premiéres Physmue—phnmne. H|§t0|re- AVEC CANDIDATURE 9 1 20 30
o Géographie et de sciences INDIVIDUELLE
minérales. . . . fra
économiques et sociales. Référents
BRIO.
Maison pour la science - Orientation les dlffere?ces e il ORIENTATION AUTRES FO ARSI Comprendre les mécanismes des choix d'orientation. Enseignants 2D. Référents BRIO. A EGCNDIDAILRE 6 1 20 20
gargons a I'école. L o INDIVIDUELLE
Maison pour la science - Orientation Résidence d'enseignants dans les ORIENTATION AUTRES FO PRESENTIE Vivre une situation d immersion d_ans un Iaborto e % 2D. Référents BRIO AVEC CANDIDATURE 12 1 12 2
labos. L recherche pour découvrir les métiers d I‘ E INDIVIDUELLE
- REFERENTIEL DES K 'm:/é\\-is s'orienter et PSYCHOLOGUES DE
BRIO-REFERENTIEL LYCEE DES - 2 o n = SANS APPEL A
COMPETENCES A SORIENTER EgnggENCES A S'ORIENTER ORIENTATION AUTRES FO HYBRIDE ent. Réaliser un retour Ié&géséllEDUCATION NATIONALE CANDIDATURE 15 2 75 375

@ Présentation des finalités du concours académique une
Présentation et finalités du concours Entreprise Dans Votre Lycée et de son organisation; Les enseignants jamais inscrits au
académique une "Entreprise Dans Votre CONCOURS UNE ENTREPRISE RESFO  HYBRIDE Appropriation de la démarche de création d'entreprise et concours une Entreprise Dans Votre SANS APPEL A s 1 20 26,666667

,, L DANS VOTRE LYCEE des modalités d'accompagnement des projets des Lycée. Le nombre varie d'une année CANDIDATURE
Lycée" et de son organisation. N . - " N
éleves; Proposition d'outils et de ressources liés a la al'autre.
création d'entreprise.
PRESENTIE Journée n°1 de formation des fonctionnaires stagiaires SANS APPEL A
L

pLC Fonctionnaires stagiaires PLC 6 2 110 220

Formation des fonctionnaires stagiaires PLC Journée n°10 ORIENTATION FO TRANS CANDIDATURE

OUVERTURE AU MONDE ECONOMIQUE

Libelle court |~ lite
Dispositif Module Théme Libellé regroupem A p
: ibellé lo

OUVERTURE AU

e . - P . . . Du Nombre de groupes | Effectif par A
Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long S prévues

Formatlpn des conselllgrs en fom!atlon Entrer dans les fonctions de CFP  MONDE INGE FO PRESENTIE IlDefm_lr sa fonction et son réle de CFP dans un Consell!er en formatlon’ ) SANS APPEL A 18 1 6 18
professionnelle en année probatoire L établissement support. professionnelle en année probatoire CANDIDATURE
ECONOMIQUE
Formation des conseillers en formation P OUVERTURE AU PRESENTIE AnalyserAune demande client.l) L . Conseillers en formation SANS APPEL A
rofessionnelle en année probatoire Ingénierie des parcours MONDE INGE FO L Concevoir un parcours de formation a partir d'une ‘ofessionnelle en année probatoire | CANDIDATURE 18 1 6 18
p p ECONOMIQUE demande et d'un référentiel. p p
Formation des conseillers en formation Commercialisation de I'offre de COUERURE Y PRESENTIE Développer une démarche commerciale dans son Conseil!ers en formatlop . SANS APPEL A
. A . . MONDE INGE FO 5 . professionnelle en année probatoire 18 1 6 18
professionnelle en année probatoire formation L GRETA-CFA d'affectation. L CANDIDATURE
ECONOMIQUE selon positionnement
Formation des conseillers en formation . . OUVERTURE AU PRESENTIE Repérer les principales étapes d'une prestation de Conseillers en formation SANS APPEL A
N A . Conseil aux décideurs MONDE INGE FO " i . 3 . 18 1 6 18
professionnelle en année probatoire L conseil aux décideurs. professionnelle en année probatoire  CANDIDATURE
ECONOMIQUE
. Maitriser les principes de la réglementation de la
Formation des conseillers en formation (?onpalssances Qe. . COUERURE Y formation professionnelle. S'approprier Conseillers en formation SANS APPEL A
" i . I'environnement juridique de la MONDE HYBRIDE e N N L P p a 5 24 1 6 24
professionnelle en année probatoire X X I'écosysteme de la formation en maitrisant les principaux professionnelle en année probatoire  CANDIDATURE
formation professionnelle ECONOMIQUE - RN N
dispositifs d'acces a la formation.
Formation des tuteurs des PsyEN 2022- Formation des tuteurs des PsyEN l\?ng%iTURE AU TUT STAG PRESENTIE Qf‘f)gg:éeni?rlelz tﬁ?;z?srﬂges‘:: Iiaaicr:ec;)r;;sjagr’:‘ergem s sptsiayliga,\i‘r((eEDcﬁr::é 52);:%[:; ;eIEN SANS APPEL A 5 1 30 30
2023 2024-2025 L P 9 yER: gaires, CANDIDATURE

ECONOMIQUE Construire une posture d'évaluateur. de circonscription



OUVERTURE CULTURELLE

ibelle court B
t

Ma classe au cinéma

Ma classe au cinéma

Ma classe au cinéma

Ma classe au cinéma

Ma classe au cinéma

Ma classe au cinéma

Ma classe au cinéma

Ma classe au cinéma

Ma classe au cinéma

Former les référents Culture

Former les référents Culture

Former les référents Culture

Former les référents Culture

Prévisionnements College au
cinéma 29

Prévisionnements College au
cinéma 35

Prévisionnements College au
cinéma 22

Prévisionnements College au
cinéma 56

Prévisionnements Lycéens et
apprentis au cinéma 29

Prévisionnements Lycéens et
apprentis au cinéma 35

Prévisionnements Lycéens et
apprentis au cinéma 22

Prévisionnements Lycéens et
apprentis au cinéma 56

Analyse de l'image - Festival
Travelling

Former les référents culture du 22

Former les référents culture du 29

Former les référents culture du 35

Former les référents culture du 56

OUVERTURE
CULTURELLE

OUVERTURE
CULTURELLE

OUVERTURE
CULTURELLE

OUVERTURE
CULTURELLE

OUVERTURE
CULTURELLE

OUVERTURE
CULTURELLE

OUVERTURE
CULTURELLE

OUVERTURE
CULTURELLE

OUVERTURE
CULTURELLE

OUVERTURE
CULTURELLE

OUVERTURE
CULTURELLE

OUVERTURE
CULTURELLE

CINEMA

CINEMA

CINEMA

CINEMA

CINEMA

CINEMA

CINEMA

CINEMA

FO TRANS

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

e

A DISTANCE

PRESENTIE
L

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

Découvrir les films programmés dans le cadre du
dispositif Collége au cinéma, apprendre a contextualiser
les ceuvres proposées, approfondir I'analyse de Iimage,
proposer des pistes pédagogiques et des ressources
pour exploiter les films en classe.

Découvrir les films programmés dans le cadre du
dispositif Collége au cinéma, apprendre a contextualiser
les ceuvres proposées, approfondir I'analyse de Iimage,
proposer des pistes pédagogiques et des ressources
pour exploiter les films en classe.

Découvrir les films programmés dans le cadre du
dispositif Collége au cinéma, apprendre a contextualiser
les ceuvres proposées, approfondir I'analyse de Iimage,
proposer des pistes pédagogiques et des ressources
pour exploiter les films en classe.

Découvrir les films programmés dans le cadre du
dispositif Collége au cinéma, apprendre a contextualiser
les ceuvres proposées, approfondir I'analyse de Iimage,
proposer des pistes pédagogiques et des ressources
pour exploiter les films en classe.

Découvrir les films programmés dans le cadre du
dispositif Lycéens et apprentis au cinéma, apprendre a
contextualiser les ceuvres proposées, approfondir
I'analyse de I'image, proposer des pistes pédagogiques
et des ressources pour exploiter les films en classe.

Découvrir les films programmés dans le cadre du
dispositif Lycéens et apprentis au cinéma, apprendre a
contextualiser les ceuvres proposées, approfondir
I'analyse de I'image, proposer des pistes pédagogiques
et des ressources pour exploiter les fil ﬁ
tls al a, apprendre a

roposees approfondlr

sources pour exploiter les films en classe.

Découvrir les films programmés dans le cadre du
dispositif Lycéens et apprentis au cinéma, apprendre a
contextualiser les ceuvres proposées, approfondir
I'analyse de I'image, proposer des pistes pédagogiques
et des ressources pour exploiter les films en classe.

Découvrir la programmation du festival Travelling,
rencontrer des spécialistes du cinéma, voir des films,
découvrir des pistes pédagogiques pour accompagner
ses éleves au festival.

Accompagner les référents culture dans leurs missions.

Accompagner les référents culture du département dans
leurs missions.

Accompagner les référents culture dans leurs missions.

Accompagner les référents culture dans leurs missions.

Enseignants inscrits au dispositif
College au cinéma

Enseignants du second degré.
Enseignants inscrits au dispositif
Collége au cinéma

Enseignants du second degré.
Enseignants inscrits au dispositif
Collége au cinéma

Enseignants du second degré.
Enseignants inscrits au dispositif
Collége au cinéma

Enseignants du second degré.
Enseignants inscrits au dispositif

@)
@% inscrits au dispositif

Enseignants du second degré.
Enseignants inscrits au dispositif

Enseignants du second degré.
Enseignants inscrits au dispositif

Enseignants du second degré.
Enseignants du 35 inscrits au
dispositif College au cinéma

Public inter-catégoriel et inter degré.

Référents culture des colléges et
lycées

Public inter-catégoriel et inter degré.

Référents culture

Public inter-catégoriel et inter degré.

Référents culture

Public désigné : référents culture

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

15

15

18

15

15

15

15

15

18

10

10

10

10

45

45

40

40

40

40

30

30

20

60

40

40

40

Nomb.re de groupes | Effectif par S prévues
(dimension) groupe

225

112,5

120

100

100

100

75

75

60

100

66,666667

66,666667

66,666667



Les webinaires des référents OUVERTURE Public inter-catégoriel et inter degré. SANS APPEL A

Former les référents Culture culture CULTURELLE A DISTANCE Former les référents culture des colléges et des lycées. Public désigné : référents culture CANDIDATURE 6 1 370 370
Mettre en place et animer une Galerie Arc-en-Ciel en
établissement, espace-lieu de rencontre avec l'ceuvre :  Public inter-catégoriel et inter degré.
Créer et animer une galerie Arc- OUVERTURE un levier pour I'EAC. Comment rendre les éléves acteurs Enseignants du 2nd degré, SANS APPEL A
T B8 RS EUie en-Ciel en établissement CULTURELLE FOURARNS | (A== au sein du projet EAC ? Quelles explorations possibles CPC/CPD et formateurs du ler CANDIDATURE @ a 20 20

vers d'autres publics ? Quels rayonnements possibles  degré
aupres de partenaires de proximité ?

Mutualiser et harmoniser les pratiques enseignantes en SANS APPEL A
CHAT. Partager des ressources. Animer une CHAT et Enseignants en classes CHAT 6 1 22 22

Enseigner le théatre en CHAT Enseigner le théatre en CHAT THEATRE HAT. 4 CANDIDATURE
faire vivre le partenariat.

OUVERTURE PRESENTIE
CULTURELLE L

OUVERTURE INTERNATIONALE

Libellé court .
- o p Modalité IS . . S
Dispositif Module Th bellé regroupemen . Objectif péda ue Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long B || DSOS | | (S
0 ellé long prévue (dimension) groupe

Accompagner le réseau des enseignants

prévues

A g A , - " OUVERTURE A - " Enseignants du second degré. SANS APPEL A
.referent‘s pour l'action européenne et Entrée dans la mission d'ERAEI INTERNATIONALE AUTRES FO A DISTANCE Appréhender la mission d'ERAEI. BN s [ fftestan CANDIDATURE 2 1 50 16,666667
internationale
Accompagner le réseau des enseignants Développer les compétences des ERAEI pour s'inscrire
référen?s gour I'action euro éenneget Approfondissement de la mission OUVERTURE AUTRES FO PRESENTIE dans une démarche qualité : pérenniser, amplifier et Public inter-catégoriel et inter degré. SANS APPEL A 6 " 80 320
internatim‘:ale P d'ERAEI INTERNATIONALE L valoriser les actions, projets et mobilités dans son L'ensemble des ERAEI CANDIDATURE

établissement. Faire réseau.
PHILOSOPHIE

ibelle court
. . M lité . . . Di ombre de groupes | Effectif par .
Dispositif Module Théme Libellé long regrou'pem Libellé long Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long groupe S prévues

La notion de raison dans le programme de

terminale de Philosophie. Problématisation  La raison et 1&#8217;irrationnel  PHILOSOPHIE PRESENIE | Al e i (e el | EEmims i Pl e AECICANDIDAILRE 6 1 30 30
N q - R q L Philosophie en décentrant I'analyse. lycée. INDIVIDUELLE
a partir de l'irrationalité du sensible.
L&#8217;Intelligence Artificielle au service A au service des apprentissages PRESENTIE Familiariser professeurs et éléves avec les outils [J Enseignants de Philosophie en AVEC CANDIDATURE

. . . . . PHILOSOPHIE " N e A 6 1 30 30
des apprentissages en philosophie en philosophie L d'Intelligence Artificielle. lycée. INDIVIDUELLE

PHYSIQUE-CHIMIE

“
e S . . . Du
Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long

ombre de groupes | Effectif par A
- prévues
(dimension) groupe

GROUPES DE REFLEXION PRE 8 SANS APPEL A

P'EDAGOG]QUE EN,PHYSIQUE-CHIMIE GRP Physique-chimie collége PHYSIQUE-CHIMIE  FO DIS b ts de physique-chimie au college. Formateurs de physique-chimie CANDIDATURE 18 1 20 60
niveau collége et lycée

GROUPES DE REFLEXION PRESENTIE Produire des ressources et élaborer des formations, SANS APPEL A

PEDAGOGIQUE EN PHYSIQUE-CHIMIE GRP Physique-Chimie Lycée QI@@ L principalement a destination des professeurs de Formateurs de physique-chimie CANDIDATURE 18 1 20 60

niveau college et lycée physique-chimie qui enseignent au lycée.

L'objectif est de connaitre, pratiquer et enseigner des
techniques oratoires, découvrir et mettre en ceuvre des

Dispositif de formation combinant modalités pédagogiques favorisant la pratique de I'oral, N etreafiteatl

webinaires et ateliers en présentiels pour les ORAL EN PHYSIQUE-CHIMIE PHYSIQUE-CHIMIE A DISTANCE dés la seconde, pour amener de la variété dans Enslelgnants DRt (WESCABIANRE 2 2 36 24
o q et} A 2 q " i AR 5 lycée INDIVIDUELLE

enseignants de physique-chimie au lycée I'enseignement de la physique-chimie, aider les éléves a

maitriser la langue et les préparer progressivement a
I'épreuve terminale du Grand Oral.



Dispositif de formation combinant
webinaires et ateliers en présentiels pour les
enseignants de physique-chimie au lycée

Dispositif de formation combinant
webinaires et ateliers en présentiels pour les
enseignants de physique-chimie au lycée

Dispositif de formation combinant
webinaires et ateliers en présentiels pour les
enseignants de physique-chimie au lycée

Dispositif de formation combinant
webinaires et ateliers en présentiels pour les
enseignants de physique-chimie au lycée

Dispositif de formation combinant
webinaires et ateliers en présentiels pour les
enseignants de physique-chimie au lycée

Dispositif de formation combinant
webinaires et ateliers en présentiels pour les
enseignants de physique-chimie au lycée

Dispositif de formation combinant
wehbinaires et ateliers en présentiels pour les
enseignants de physique-chimie au collége

Dispositif de formation combinant
webinaires et ateliers en présentiels pour les
enseignants de physique-chimie au collége

Dispositif de formation combinant
webinaires et ateliers en présentiels pour les
enseignants de physique-chimie au college

Dispositif de formation combinant
webinaires et ateliers en présentiels pour les
enseignants de physique-chimie au college

NUMERIQUE EN PHYSIQUE-
CHIMIE ET PEN

CULTURE SCIENTIFIQUE ET
ESPRIT CRITIQUE

UTILISER CAPYTALE POUR
PROGRAMMER en PC

LA PROGRAMMATION EN PC,
POUR QUOI FAIRE ?

MISSION : RESPONSABLE DE
LABO

FORMATION PC LYCEE EN
PRESENTIEL A LA DEMANDE

PC et FONDAMENTAUX :
capacités langagiéres

PC et FONDAMENTAUX :
capacités mathématiques

TRAVAIL COLLABORATIF et
COMPETENCES
PSYCHOSOCIALES

PC - EVALUATION DES
COMPETENCES DU SOCLE

o=

PHYSIQUE-CHIMIE A DISTANCE
PHYSIQUE-CHIMIE A DISTANCE
PHYSIQUE-CHIMIE A DISTANCE
PHYSIQUE-CHIMIE A DISTANCE

PHYSIQUE-CHIMIE DI

SIQUE-CHIMIE ERESENTIE
PHYSIQUE-CHIMIE A DISTANCE
PHYSIQUE-CHIMIE A DISTANCE
PHYSIQUE-CHIMIE A DISTANCE
PHYSIQUE-CHIMIE A DISTANCE

L'objectif est d'intégrer I'outil numérique au lycée, des la
classe de seconde, afin d'accompagner les éléves en
enseignement scientifique dans leur Projet Expérimental
et Numérique, en spécialité, dans la perspective des
ECE.

L'objectif est d'atteindre les objectifs généraux des
programmes d'enseignement scientifique : outiller tous
les bacheliers généraux en les aidant a aiguiser leur
esprit critique, en leur montrant comment la science se
construit, quelles sont ses méthodes et ses liens avec la
société.

L'objectif est de découvrir les potentialités de
I'application Capytale : créer et partager des activités de
codage, faciliter I'animation d'activités de programmation
en classe et en dehors, etc.

L'objectif est d'utiliser la programmation (Python et
microcontroleurs) pour faciliter I'étude de la physique-
chimie par les éléves : comment travailler les
compétences de la démarche scientifique en
programmant ? Quelle est la plus-value de la
programmation ? Dans quels cas est-ce le plus perti
de proposer une activité de programm o@
L'ohjecllf est de\miiet an% de la

n de res; labor: e de physique-

t des @n oratoire, de vous appuyer sur
s textes-et les bons documents pour assurer la
himique des éléves, des personnels et des

Iocaux, ou pour équiper le laboratoire, et d'organiser
votre travail tout au long de I'année scolaire.

L'objectif est d&#8217;approfondir une des 6
thématiques proposées en webinaire. Des formations
départementales seront déployées a la demande pour
travailler la thématique choisie en petits groupes de
professeurs enseignant au lycée.

L'objectif est de contribuer a I'apprentissage langagier
des éléves, au sein du cours de physique-chimie, a I'oral
et a I'écrit : mettre en oeuvre des modalités
pédagogiques favorisant la pratique langagiére, tout en
travaillant la physique-chimie, connaitre les obstacles
liés & la maitrise de la langue pour notre discipline,
mobiliser des outils et méthodes validées pour
I'apprentissage de la langue.

L'objectif est de proposer aux éléves une variété de
démarches, expertes ou moins expertes, pour aborder
les aspects les plus mathématiques de notre discipline,
en cohérence avec I'enseignement qui en est fait en
mathématiques, dans les domaines des grandeurs et de
leurs mesures, de la précision, des conversions, de la
proportionnalité, du calcul numérique ou littéral, des
puissances de 10, etc.

L'objectif est d'appréhender les compétences psycho-
sociales au travers du nouveau socle, d'intégrer le travail
collaboratif dans vos activités expérimentales, vos
résolutions de probléme et vos analyses de documents.

L'objectif est de vous approprier le nouveau socle de
compétences et de culture, de le décliner en
observables de terrain, propres a faciliter I'évaluation en
classe ou a distance. Les compétences seront
explicitées par des critéres d'évaluation et des niveaux
d'acquisition, permettant de suivre le parcours de I'éléve.

Enseignants de physique-chimie au
lycée

Enseignants de physique-chimie au
lycée

Enseignants de physique-chimie au
lycée

Ens?g ts de physique-chimie en
ché

Enseignants de physique-chimie en
lycée

Enseignants de physique-chimie en
lycée.

Enseignants de physique-chimie au
college

Enseignants de physique-chimie au
college

Enseignants de physique-chimie au
college

Enseignants de physique-chimie en
college

AVEC CANDIDATURE

INDIVIDUELLE 2
AVEC CANDIDATURE 2
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 2
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE >
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 2
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 9
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 2
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 2
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE >
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 2

INDIVIDUELLE

36

36

36

36

36

12

24

24

24

24

24

24

24

24

24

108

16

16

16

16



Dispositif de formation combinant
webinaires et ateliers en présentiels pour les
enseignants de physique-chimie au college

Accompagnement des enseignants de BTS
et mutualisation des pratiques.

Journée académique de 'UdPPC Bretagne

Préparation a I'agrégation interne de

physique-chimie

Formation commune aux enseignants de
collége et lycée sur des concepts
didactiques (modélisation, expérimentation)

et sur les usages de I'lA.

Formation commune aux enseignants de
collége et lycée sur des concepts
didactiques (modélisation, expérimentation)

et sur les usages de I'lA.

Formation commune aux enseignants de
collége et lycée sur des concepts
didactiques (modélisation, expérimentation)

et sur les usages de I'A.

Formation commune aux enseignants de
collége et lycée sur des concepts
didactiques (modélisation, expérimentation)

et sur les usages de I'A.

Formation commune aux enseignants de
collége et lycée sur des concepts
didactiques (modélisation, expérimentation)

et sur les usages de I'A.

FORMATION PC COLLEGE EN
PRESENTIEL A LA DEMANDE

L'esprit du contréle en cours de

formations en BTS

Journée académique de I'UdPPC

Bretagne

Prépa agréga interne physique-

chimie - TP

Didactique de la PC : place de la

modélisation

Didactique de la PC : place de

I'expérimentation

L'IA AU SERVICE DES b

APPRENTISSAGES

Débuter comme professeur

contractuel de PC

FORMATION PC COLLEGE
LYCEE PRESENTIEL A LA

CARTE

PHYSIQUE-CHIMIE

PHYSIQUE-CHIMIE

PHYSIQUE-CHIMIE

PHYSIQUE-CHIMIE

PHYSIQUE-CHIMIE

PHYSIQUE-CHIMIE

S

YSIQUE-CHIMIE

PHYSIQUE-CHIMIE

PHYSIQUE-CHIMIE

PRESENTIE
L

A DISTANCE

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

A DISTANCE

ADI

A DISTANCE

A DISTANCE

PRESENTIE
L

L'objectif est d&#8217;approfondir une des 4
thématiques proposées en webinaire. Des formations
départementales seront déployées & la demande pour
travailler la thématique choisie en petits groupes de
professeurs enseignant au collége.

Accueillir en BTS des étudiants d'horizons divers, tenir
compte de |&#8217;hétérogénéité du public, élaborer
des sujets de CCF pour faire face aux changements de
référentiels et de pratiques d&#8217;évaluation ; tenir
compte de |&#8217;évolution de la société, des métiers,
des compétences du XX|éme siecle.

Faire vivre le réseau des professeurs de physique-
chimie de l'académie, partager l'actualité de la discipline
et I'évolution de son enseignement, promouvoir
I'enseignement des sciences.

A l'issue de cette formation, les stagiaires devraient étre
en mesure de se présenter a I'épreuve d'admission dite
de montage et traitement informatisé de I'information .
En particulier, ils pourront utiliser les appareils
nécessaires a la réalisation des montages au
programme de cette épreuve, en général non
disponibles dans la plupart des établissements
d'enseignement secondaire.

L'objectif est de connaitre certains des résultats les plus
stabilisés de la recherche en didactique de la physique-

@)
chimie autour de la place de la modélisation. Il s'agit eighants college lycée
aussi de rendre plus explicite |'activité de modélisati

pour les éléves.

ati xpérimentale ; il sera détaillé

Q&mi&%ﬁapiprier tous
=2

typologies d'activités expérimentales associées.

L'objectif est d'utiliser I'!A pour enseigner la physique-
chimie (conception pédagogique, production de
contenus, individualisation des parcours), tout en
connaissant les enjeux éthiques et déontologiques.

L'objectif est de connaitre les principaux enjeux de
I'enseignement de la physique-chimie quand on débute:
démarche scientifique, pratique expérimentale, gestion
du matériel, sécurité en classe et au laboratoire, types
d'activités, etc.

L'objectif est d&#8217;approfondir une des 4
thématiques proposées en webinaire. Des formations
départementales seront déployées a la demande pour
travailler la thématique choisie en petits groupes de
professeurs enseignant au collége ou au lycée.

s-sCientifiques d'élaboration de la

Enseignants de physique-chimie en
collége

Enseignants de physique-chimie en
BTS

Professeurs de physique-chimie
(2nd degré, supérieur), des réseaux
d'enseignement public et privé.

Professeur de physique-chimie
souhaitant passer l'agrégation
interne.

Enseignants de college et lycée

Enseignants en college et lycée

Néo-contractuels en physique-
chimie.

Enseignants de physique chimie en
collége et lycée

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

36

12

40

100

12

12

12

12

12

12

144

80

100

72

36



PREPA CONCOURS INTERNES ENSEIGNANTS

ibelle court B
t

Enseignants contractuels toutes

disciplines et professeurs des

écoles (CLG, LGT) a I'exception de

I'EPS, la Documentation, I'Education AVEC CANDIDATURE

Nomb.rs de groupes | Effectif par S prévues
(dimension) group

Préparation a la rédaction du

dossier RAEP (CAPES, CAPET, PREPA CONCOURS IRl 4 G EENGS 25 Mk EES O

Préparation aux épreuves d'admissibilité B . A .
méthodologiques et conceptuelles nécessaires pour [

des concours internes CAPES, CAPEPS, CAPLP internes) sauf EPS, INTERNES RAEP HYBRIDE N N L 18 3 25 225
CAPET, CAPLP R EHLE T, (Rl ENSEIGNANTS répondre aux exigences des épreuves du concours [ Musicale gl les CPE, éligibles aux  INDIVIDUELLE
y interne. concours internes.
musicale et CPE L
Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission
Enseignants contractuels et
Préparation aux épreuves d'admissibilité Préparation a I'épreuve PREPA CONCOURS Fournir aux personnels les modalités méthodologiques p:z:ﬁ:‘;{zrgﬁ;;‘;zze AVEC CANDIDATURE
des concours internes CAPES, CAPEPS, d'admissibilité du CAPES interne INTERNES CAPES HYBRIDE et conceptuelles nécessaires pour répondre aux gocumemation 0 INDIVIDUELLE 12 1 12 24
CAPET, CAPLP de Documentation ENSEIGNANTS exigences du CAPES. i
Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission
Enseignants contractuels et
Préparation aux épreuves d'admissibilité Préparation a I'épreuve PREPA CONCOURS Fournir aux enseignants les modalités méthodologiques p:zf:éi s::xﬁegAéFc’EI;sezeEducatlon AVEC CANDIDATURE
des concours internes CAPES, CAPEPS,  d'admissibilité du CAPES interne INTERNES CAPES HYBRIDE et conceptuelles nécessaires pour répondre aux p INDIVIDUELLE 12 l, 10 20
CAPET, CAPLP en Education Musicale ENSEIGNANTS exigences du CAPES. ) .
ermbo ement des frais de mission
; < Personnels contractuels CPE,
enseignants, professeurs des
Préparation aux épreuves d'admissibilité Préparation & I'épreuve PREPA CONCOURS Fourninaux odalltes méthodologiques 0  écoles, ASEN ayant les conditions AVEC CANDIDATURE
des concours internes CAPES, CAPEPS, d'admissibilité du CAPES interne INTERNES CONC CPE  HYBRIDE eptue écessaires pour répondre aux 0 requises pour présenter le concours INDIVIDUELLE 12 1 20 40
CAPET, CAPLP de CPE ENSEIGNANTS du concours interne. interne.0)
Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission
@ Enseignants contractuels et
Préparation aux épreuves d'admissibilité Préparation a I'épreuve Fournir aux enseignants les modalités méthodologiques professeurs des écoles se AVEC CANDIDATURE
des concours internes CAPES, CAPEPS, d'admissibilité du CAPES interne CAPEPS HYBRIDE et conceptuelles nécessaires pour répondre aux présentant au CAPEPS interne.0] INDIVIDUELLE 12 1 15 30
CAPET, CAPLP d'EPS EIGNANTS exigences du CAPEPS interne. Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission
Enseignants contractuels et
Préparation aux épreuves d'admissibilité Préparation a I'épreuve PREPA CONCOURS Fournir aux enseignants les modalités méthodologiques professeurs des écoles se AVEC CANDIDATURE
des concours internes CAPES, CAPEPS, d'admissibilité du CAPES interne INTERNES CAPES A DISTANCE et conceptuelles nécessaires pour répondre aux présentant au CAPES de Chinois.[] INDIVIDUELLE 12 1 10 20
CAPET, CAPLP de Chinois ENSEIGNANTS exigences du CAPES. Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission
Préparation a I'épreuve d'admission des Y C— PREPA CONCOURS Fournir aux enseignants les modalités méthodologiques Er:yzelggirgrsoi?gz?tti)tl:; I;xesanir de SANS APPEL A
concours internes CAPES, CAPEPS, N P . P . INTERNES CAPES HYBRIDE et conceptuelles nécessaires pour répondre aux group o L p 12 10 5] 100
d'admission du CAPES interne . . la publication officielle des CANDIDATURE
CAPET, CAPLP ENSEIGNANTS exigences de l'oral. " o -
candidats admissibles par discipline
i e . . . . s . . Enseignants admissibles. Les
Preparathn aI'épreuve d'admission des Préparation & Iépreuve PREPA CONCOURS PRESENTIE Fournir aux enselgr\ams Igs modalltgs méthodologiques groupes seront consfitués a partir de SANS APPEL A
concours internes CAPES, CAPEPS, N . . INTERNES CAPET et conceptuelles nécessaires pour répondre aux o . 12 10 5 100
d'admission du CAPET interne L . . la publication officielle des CANDIDATURE
CAPET, CAPLP ENSEIGNANTS exigences de l'oral. " L S
candidats admissibles par discipline
. e . L N N o . . Enseignants admissibles. Les
Preparathn a I'épreuve d'admission des Préparation & lépreuve PREPA CONCOURS PRESENTIE Fournir aux enselgf\ants Igs modalltgs méthodologiques groupes seront constitus & partir de [SANS APPEL A
concours internes CAPES, CAPEPS, y P 8 INTERNES CAPLP et conceptuelles nécessaires pour répondre aux o . 12 10 5 100
d'admission du CAPLP interne L q 5 la publication officielle des CANDIDATURE
CAPET, CAPLP ENSEIGNANTS exigences de l'oral. " L Lo
candidats admissibles par discipline
Préparation a I'épreuve d'admission des 4 s PREPA CONCOURS Fournir aux enseignants les modalités méthodologiques
concours internes CAPES, CAPEPS, Z':dpriirzgi(t);\ :lljeg;‘?gss interne INTERNES CAPEPS HYBRIDE et conceptuelles nécessaires pour répondre aux Enseignants admissibles gﬁmi@iﬁﬁ;@ 12 1 10 20
CAPET, CAPLP ENSEIGNANTS exigences de l'oral.



Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne d'Anglais

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne de SVT

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne d'EPS

Se préparer a I'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne d'Histoire-Géographie

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne d'Arts Plastiques

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne d'Espagnol

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne de Lettres Modernes

Se préparer a I'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne de Lettres Classiques

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne SII

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne d'ltalien

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne d'Allemand

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

REG

AGREG

AGREG

AGREG

HYBRIDE
HYBRIDE

HYBRIDE
HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

&

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

Réussir le concours de I'agrégation interne d'Anglais.
Réussir le concours de I'agrégation interne de SVT.
Réussir le concours de I'agrégation interne d'EPS.

Réussir le concours de I'agrégation interne d'Histoire-
Géographie.

Réussir le concours de I'agrégation interne d'Arts
Plastiques.

égation interne d'Espagnol.

Réussir le concours de I'agrégation interne de Lettres
Modernes.

Réussir le concours de I'agrégation interne de Lettres
Classiques.

Réussir I'épreuve d'admissibilité

Réussir le concours de I'agrégation interne [
d'ltalien.

Reéussir le concours de I'agrégation interne d'Allemand.

reVe

Enseignants d'Anglais en collége et
en lycée éligibles a l'agrégation
interne.0

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants de SVT en college et
en lycée éligibles a l'agrégation
interne.0

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants d'EPS en college et en
lycée éligibles O

a l'agrégation interne.C]

Ordre de mission sans
remboursement des frais de O
mission

Enseignants d'Histoire-Géographie
en college et en lycée éligibles a
I'agrégation interne. O

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants d'Arts Plastiques en
n lycée éligibles a
interne. 0
sion sans
ement des frais de mission

Enseignants d'Espagnol en collége
et en lycée éligibles a I'agrégation
interne.O)

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants de Lettres en collége
ou en lycée éligibles a I'agrégation
interne.0

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants de Lettres classiques
en college et en lycée éligibles a
I'agrégation interne.0]

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants souhaitant préparer
I'épreuve d'admissibilité a
I'agrégation

Enseignants d'ltalien en collége et
en lycée [

éligibles a I'agrégation interne.C]
Ordre de mission sans
remboursement des frais de O
mission

Enseignants d'allemand en collége
et en lycée éligibles a I'agrégation
interne.[]

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

30

20

25

20

15

15

15

15

20

15

S}

180

120

150

120

90

920

90

90

120

90

90



Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admissibilité
des agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne de chinois

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne de philosophie

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne de physique-chimie

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne de Sciences Economiques
et Sociales

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne de Sciences Médico-
Sociales

Se préparer a |'épreuve
d'admissibilité de I'agrégation
interne de Breton

Se préparer a l'agrégation interne

Se préparer a |'épreuve
d'admission de I'agrégation
interne d'Anglais

Se préparer a I'épreuve
d'admission de I'agrégation
interne de SVT

Se préparer a |'épreuve
d'admission de I'agrégation
interne d'EPS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

A DISTANCE Préparation a I'agrégation

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

€

HYBRIDE

PRESENTIE
L

HYBRIDE
HYBRIDE

HYBRIDE

Entrainer les candidats a I'agrégation interne de
Philosophie.

Entrainer les candidats a I'agrégation interne de SES.

L e T

Réussir le concours de I'agrégation interne de Breton.

Réussir le concours de I'agrégation interne de O
Mathématiques.

Réussir le concours de I'agrégation interne d'Anglais.

Réussir le concours de I'agrégation interne de SVT.

Réussir le concours de I'agrégation interne d'EPS.

AN

Enseignants de Chinois en college
et en lycée éligibles a I'agrégation
interne.0

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants certifiés de
philosophie.[

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants de physique-chimie en
collége et en lycée éligibles a
I'agrégation interne.0]

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants certifiés de SES.O
Ordre de mission sans
ent des frais de mission

Enseignants de STMS en collége et
en lycée éligibles a 'agrégation
interne.0

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants de Breton éligibles a
I'agrégation interne. O

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants de Mathématiques en
collége et en lycée éligibles a
I'agrégation interne. O

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants d'Anglais admissibles a
l'agrégation interne]

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants de SVT admissibles.[]
Ordre de mission sans
remboursement des frais de O
mission

Enseignants d'EPS admissibles a
I'agrégation interne.[]

Ordre de mission sans
remboursement des frais de
mission.

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

12

36

36

36

36

36

220

15

15

15

15

15

30

15

10

10

30

90

920

90

90

30

1100

15

10

10



Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Préparation aux épreuves d'admission
agrégations internes

Se préparer a I'épreuve
d'admission de I'agrégation
interne d'Histoire-Géographie

Se préparer a |'épreuve
d'admission de I'agrégation
interne d'Arts Plastiques

Se préparer a |'épreuve
d'admission de I'agrégation
interne d'Espagnol

Se préparer a |'épreuve
d'admission de I'agrégation
interne de Lettres Modernes et
Classiques

Se préparer a |'épreuve
d'admission de I'agrégation
interne de Sl

Se préparer a |'épreuve
d'admission de I'agrégation
interne d'ltalien

Se préparer a |'épreuve
d'admission de I'agrégation
interne d'Allemand

Se préparer a |'épreuve
d'admission de l'agrégation
interne de Chinois

Se préparer a |'épreuve
d'admission de l'agrégation
interne de philosophie

Se préparer a |'épreuve
d'admission de l'agrégation
interne de physique-chimie

Se préparer a |'épreuve
d'admission de I'agrégation
interne de Sciences Economiques
et Sociales

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

PREPA CONCOURS
INTERNES
ENSEIGNANTS

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

AGREG

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

A DISTANCE

A DISTAN!

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

Réussir le concours de I'agrégation interne d'Histoire-

Géographie.

Réussir le concours de I'agrégation interne d'Arts

Plastiques.

Réussir le concours de I'agrégation interne d'Espagnol.

N

égation interne de Lettres

Réussir I'épreuve orale

Réussir le concours de I'agrégation interne [

d'ltalien.

Réussir le concours de I'agrégation interne d'allemand.

Réussir le concours de I'agrégation interne de Chinois.

Réussir le concours de I'agrégation interne de

philosophie

|

Enseignants d'Histoire-Géographie
admissibles a I'agrégation interne. [
Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants d'Arts Plastiques
admissibles.0

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Ensei ts d'Espagnol admissibles
ali gation interne.(]
Ordre\de sion sans
0 5 nt des frais de mission

Enseignants de Lettres admissibles
a l'agrégation interne.C]
Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants de Sl admissibles a
I'agrégation interne.0]

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants d'ltalien admissibles a
I'agrégation interne.0]

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants d'Allemand
admissibles.0

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants de Chinois
admissibles.0

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants de philosophie
admissibles.0

Ordre de mission sans
remboursement des frais de O
mission

Enseignants de physique-chimie

Réussir le concours de I'agrégation interne de physique- admissibles.[]

chimie.

Réussir le concours de I'agrégation interne de SES.

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

Enseignants de SES admissibles a
I'agrégation interne. O

Ordre de mission sans
remboursement des frais de mission

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

15

10

15

15

10

10

10

10

10

10

10

15

10

15

15

10

10

10

10

10

10

10



Se préparer a |'épreuve Enseignants de STMS admissibles

. . oS P PREPA CONCOURS FUNN
Préparation aux épreuves d'admission d'admission de l'agrégation P A a l'agrégation interne. O SANS APPEL A
P . N P . N 9 g’ ) INTERNES AGREG HYBRIDE Réussir le concours de I'agrégation interne de SMS. greg o 6 1 10 10
agrégations internes interne de Sciences Médico- Ordre de mission sans CANDIDATURE
. ENSEIGNANTS . .
Sociales remboursement des frais de mission
. Enseignants de Breton admissibles
Préparation aux épreuves d'admission S.e pré'pa'rer al élpreL’we . PREPA CONCOURS PR AP, a l'agrégation interne. O SANS APPEL A
- N d'admission de I'agrégation INTERNES AGREG HYBRIDE Réussir le concours de I'agrégation interne de Breton. . 6 1 10 10
agrégations internes . Ordre de mission sans CANDIDATURE
interne de Breton ENSEIGNANTS

remboursement des frais de mission

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

“ fEmEERete

PREVENTION DES

Libellé court
Modalité PP . e . . T Durée | Nombre de pes | Effectif par .
Libellé long Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long o S prévues

Intégrer des techniques et des contenus dans le

Ssuf?;T:rr(::rIZj:rrlrit?;rla Sechia luaal ::)rsmozitglzzAS(;teur IARAP CEmiETe RISQUES PRAP fRESENTIE domaine de la prévention des risques liés a I'activité Enseignants en CAP AAGA &V;SISCEE:EATURE 28 15 70
p PROFESSIONNELS physique dans les secteurs Sanitaire et Social.
PREVENTION DES Intégrer des techniques et des contenus dans le O
Se former a la santé et la sécurité au travail Formation Acteur PRAP Industrie PRESENTIE domaine de la prévention des risques liés a 0 Enseignants des domaines AVEC CANDIDATURE
- A RISQUES PRAP I, . . . . 14 15 70
pour exercer son métier Batiment Commerce (IBC) L l'activité physique dans les secteurs industrie, O professionnels en LP INDIVIDUELLE
PROFESSIONNELS A
batiment et commerce.
Se former a la santé et la sécurité au travail Maintien et actualisation RacVENTIONDES PRESENTIE Maintenir et actualiser ses compétences d'Acteur PRAP Adel."s D 2,5 IESETEED AVEC CANDIDATURE
our exercer son métier compétences Acteur PRAP 2S RS AP L 2S SRS 125 T Eess ALY INDIVIDUELLE = = &
p PROFESSIONNELS : (accompagnement a la mobilité)
Intégrer les démarches et les outils relevant de la Santé Tous les formateurs ou futurs
et de la Sécurité au Travail dans les enseignements liés formateurs dans le domaine de la
Pré-requis en prévention : aux référentiels des diplomes, en fonction des niveaux  prévention des risques
Se former a la santé et la sécurité au travail enseignement de la Santé et de la PREVENTION DES et des fhamps professpnnels.D N professmnnels_ :SST, PRAP’. AVEC CANDIDATURE
- N . RISQUES ES&ST HYBRIDE Compréhension des enjeux et des finalités de la CACES, travail en hauteur, risques 19 12 190
pour exercer son métier Sécurité au Travail (ES&ST) - p N N . . ) N X S INDIVIDUELLE
DC1 + DC2 PROFESSIONNELS prévention des risques professionnels. Mise en oeuvre  électriques, risques biologiques ou
des outils d'analyse des risques a priori et a posteriori enseignants concernés par la
dans une étude de cas. Observation et analyse d'une prévention des risques
situation réelle de travail en entreprise. professionnels
Se former a la santé et la sécurité au travail L X FREVENITER Bl PRESENTIE E"a'”ef = risques professmnnel;.potentlels\ en Formateurs de formateurs encadrant AVEC CANDIDATURE
A Pré-visites en entreprise RISQUES ES&ST L entreprise afin de mettre les stagiaires face a des i ion ES&ST INDIVIDUELLE 3 1 3
P PROFESSIONNELS situations réelles. o
Se former a la santé et la sécurité au travail _— . PREVENTION DES PRESENTIE Restituer aux entreprises les observations et e formateurs encadrant AVEC CANDIDATURE
our exercer son métier Restitutions en entreprise RISQUES ES&ST L ropositions des stagiaires tion ES&ST INDIVIDUELLE 3 1 25
P PROFESSIONNELS o - @
Personnels titulaires du certificat
PREVENTION DES SST en cours de validité et ayant
Devenir formateur en Santé et Sécurité au  Formation initiale de formateur RISQUES SAUV PRESENTIE Co t ger des formations éléves 0 suivi la formation aux pré-requis en AVEC CANDIDATURE 60 15 150
Travail (S&ST) SST PROFESSIONNELS SECOU L vetage b prevepnon Es&ST, qui sengaggnt a INDIVIDUELLE
organiser et a assurer la formation
en SST de base aux éléves
@ Personnels, titulaires du certificat
£ \ H Organiser, animer et évaluer une formation PRAP IBC. PRAP IBC de I'INRS et ayant suivi
Devenir formateur en Santé et Sécurité au  Formation initiale de formateur $ PRAP PRESENTIE Dispenser la formation PRAP IBC aux éléves, afin quils la formation aux pré-requis en AVEC CANDIDATURE 35 15 875
Travail (S&ST) PRAP IBC PROFESSIONNELS L acquiérent les compétences leur permettant d'étre acteur prévention ES&ST, qui s'engagent & INDIVIDUELLE !
de la prévention des risques liés a l'activité physique. organiser et a assurer la formation
en PRAP IBC de base aux éleves
Enseignants en STMS, titulaires du
PREVENTION DES Organiser, animer et évaluer une formation PRAP 2S. :e:::C:Ji;T:zrzja%zrl‘laN&S :;_
Devenir formateur en Santé et Sécurité au  Formation initiale de formateur PRESENTIE Dispenser la formation PRAP 2S aux éléves, afin qu'ils Y H A , P . AVEC CANDIDATURE
" RISQUES PRAP L 8 A requis en prévention ES&ST, qui 42 15 105
Travail (S&ST) PRAP 2S L acquiérent les compétences leur permettant d'étre acteur _; N . N INDIVIDUELLE
ERCHESSICREELS de la prévention des risques liés a I'activité physique. s'engagent a organiser et a assurer
p q physique. la formation en PRAP 2S de base
aux éleves
Devenir formateur en Santé et Sécurité au Outils Tutoprev' Pédagogie Q:R,S%ILIJEF:I\‘STION oEe ES&ST PRESENTIE Enseignants de lycée professionnel AVEC CANDIDATURE 7 12 42
Travail (S&ST) P 909 L 9 yeee p INDIVIDUELLE

PROFESSIONNELS



Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Maintien et actualisation des compétences

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Maintien et actualisation des compétences

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Maintien et actualisation des compétences

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Maintien et actualisation des compétences

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Echafaudages fixes et roulants (R 408 et R
457)

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Echafaudages fixes et roulants (R 408 et R
457)

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Echafaudages fixes et roulants (R 408 et R
457)

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
CACES

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
CACES

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
CACES

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Maintien et actualisation des
compétences des formateurs SST

Maintien et actualisation des
compétences des formateurs
PRAP 2S

Maintien et actualisation des
compétences des formateurs
PRAP IBC

Achat de matériel

Formation initiale Echafaudages
fixes - R 408

Formation continue
Echafaudages fixes - R 408

Formation initiale échafaudages
roulants - R 457

CACES 3 R.489 filiére Conduite
routiere

CACES 1A-1B-3-5 R.489 filiére
Logistique

CACES R.489 toutes filieres

Formation initiale de formateur de
formateurs PRAP IBC

Formation initiale de formateur de
formateurs PRAP 2S

Formation initiale de formateur de
formateurs ES&ST

Formation initiale de formateur de
formateurs SST

Formation initiale de formateur de
formateurs PRE

Formation initiale de formateur de
formateurs échafaudages
roulants R457

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS
PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS
PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES

RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES

RISQUES
@ :
El

NTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

SAUV
SECOU

PRAP

PRAP

AUTRES FO

CHAR&ENG

CHAR&ENG

CHAR&ENG

CHAR&ENG

CHAR&ENG

CHAR&ENG

PRAP

ES&ST

SAUV
SECOU

RISQ ELEC

TVX HAUT

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

AUTRES

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

Tous les formateurs SST devant
maintenir et actualiser leurs
compétences

Actualiser ses connaissances et ses compétences de
formateur SST.

PLP STMS ayant suivi la formation
de formateurs PRAP 2S et devant
maintenir et actualiser leurs
compétences

Intégrer les nouvelles techniques et maintenir son
niveau de compétences dans le domaine de la
prévention des risques liés a I'activité physique.

Formateurs ayant suivi la formation
de formateurs PRAP IBC et devant
maintenir et actualiser leurs
compétences

Intégrer les nouvelles techniques et maintenir son
niveau de compétences dans le domaine de la
prévention des risques liés a l'activité physique.

Pas de public

Se former a I'enseignement du travail en hauteur.
Monter, utiliser et démonter des échafaudages en toute PLP secteur du batiment
sécurité.

Se former a I'enseignement du travail en hauteur.
Monter, utiliser et démonter des échafaudages en toute PLP secteur du batiment
sécurité.

Se former a I'enseignement du travail en hauteur.
Monter, utiliser et démonter des échafaudages en toute PLP secteur du batiment
sécurité.

Développer, maintenir ou faire acquérir les compétences s
pour utiliser les engins relevant du CACES 3 R.489. PLP Conduite routiére

Développer, maintenir, acquérir les compétences pour .
utiliser les engins relevant du CACES 1A-1B-3-5 R.489. PLPéoWue
o i

&/ PLP lieres ayant besoin du
our exercer leur métier

Formateurs PRAP IBC souhaitant
s'engager a former des formateurs
PRAP IBC, ayant dispensé un
minimum de formations éleves et
adultes

Formateurs PRAP 2S souhaitant
s'engager a former des formateurs
PRAP 2S, ayant dispensé un
minimum de formations éleves et
adultes

Développer, maintenir ou faire acquérir les compéte

pour utiliser les engins relevant du CACE
Deveir forteui;vmp IBC.

Devenir formateur de formateurs en PRAP 2S.

Devenir formateur de formateurs en « Enseignement de Formateurs souhaitant s'engager &
la Santé et Sécurité au Travail » et participer & intégrer  former des formateurs ES&ST ayant
la maitrise des risques professionnels dans les suivi la formation DC1+DC2 et la
enseignements professionnels. formation DC3

Formateurs SST souhaitant
s'engager a former des formateurs
SST, ayant dispensé au minimum
20 formations éléves et adultes

Concevoir, organiser, animer et évaluer une action [
de formation ou de maintien actualisation des [J
compétences (MAC) a destination de formateurs.

Formateurs de formateurs PRE

Devenir de formateur de formateurs PRE. . . A
devant maintenir leurs compétences

Enseignants identifiés par
l'inspecteur référent et désirant
s'engager dans la formation de
formateurs R457

Devenir de formateur de formateurs R457

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

14

28

21

18

12

14

21

21

84

98

30

60

18

15

15

15

245

140

262,5

0,1666667

48

16

74,666667

14

21

42

14

16,333333

10

24

4,6666667



Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur de formateurs en Santé et
Sécurité au travail (ES&ST, PRAP, SST,
PRE, CACES, travail en hauteur)

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Prévention des Risques Electriques

Maintien et actualisation des
compétences des formateurs de
formateurs PRAP IBC

Maintien et actualisation des
compétences des formateurs de
formateurs PRAP 2S

Maintien et actualisation des
compétences des formateurs de
formateurs SST

Maintien et actualisation des
compétences des formateurs de
formateurs R408

Maintien et actualisation des
compétences des formateurs de
formateurs PRE

Maintien et actualisation des
compétences des formateurs de
formateurs ES&ST

Groupe de travail des formateurs
de formateurs PRAP

Groupe de travail des formateurs
de formateurs ES&ST

Groupe de travail des formateurs
de formateurs SST

Groupe de travail des formateurs
de formateurs CACES

Groupe de travail des formateurs
de formateurs PRE

Groupe de travail des formateurs
de formateurs R408

Groupe de travail des formateurs
de formateurs R457

Copil CARSAT

Prévention des risques d'origine
électrique - Habilitation B2V BR
BC

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PRAP

PRAP

SAUV
SECOU

TVX HAUT

RISQ ELEC

ES&ST

PRAP

ES&ST

SAUV
SECOU

CHAR&ENG

RISQ ELEC

TVX HAUT

TVX HAUT

ES&ST

RISQ ELEC

PRESENTIE Maintenir ses compétences de formateur de formateurs
L PRAP IBC.

PRESENTIE Maintenir ses compétences de formateur de formateurs
L PRAP 2S.

PRESENTIE Maintenir ses compétences de formateur de formateurs
L 5Se

PRESENTIE Maintenir ses compétences de formateur de formateurs
L R408.

PRESENTIE Maintenir ses compétences de formateur de formateurs
L PRE.

PRESENTIE Maintenir ses compétences de formateur de formateurs

L ES&ST.

PRESENTIE | armoniserefactialisel|les prafifjiesiedagogiques des

L f e PRAP au regard de I'évolution
S érence INRS.

Harmoniser et actualiser les pratiques pédagogiques des

PRESE

L o formateurs de formateurs ES&ST au regard de
I'évolution des documents de référence INRS.

PRESENTIE Harmoniser et actualiser les pratiques pedagf)’glque_s des

L formateurs de formateurs SST au regard de I'évolution

des documents de référence INRS.

PRESENTIE Harmoniser et actualiser les pratiques pédagogiques des
formateurs de formateurs CACES.

PRESENTIE Harmoniser et actualiser les pratiques pédagogiques des
L formateurs de formateurs PRE.

PRESENTIE Harmoniser et actualiser les pratiques pédagogiques des
L formateurs de formateurs R408.

PRESENTIE Harmoniser et actualiser les pratiques pédagogiques des
L formateurs de formateurs R457.

PRESENTIE Coordonner les actions des 3 réseaux (public,
L privé,CFA)

Permettre la délivrance de I'habilitation électrique,pour
répondre aux exigences du code du travail, nécessaire
pour I'exercice de la fonction.

HYBRIDE

Formateurs de formateurs PRAP
IBC devant maintenir leurs
compétences

Formateurs de formateurs PRAP 2S
devant maintenir leurs compétences

Formateurs de formateurs SST
devant maintenir leurs compétences

Formateurs de formateurs R408
devant maintenir leurs compétences

Formateurs de formateurs PRE
devant maintenir leurs compétences

aintenir leurs compétences

Formateurs de formateurs PRAP et
référent académique ES&ST

Formateurs de formateurs ES&ST et
référent académique ES&ST

Formateurs de formateurs SST et
référent académique ES&ST

Formateurs de formateurs ES&ST et
référent académique ES&ST

Formateurs de formateurs SST et
référent académique ES&ST

Formateurs de formateurs R408
devant maintenir leurs compétences

Formateurs de formateurs R408
devant maintenir leurs compétences

Référent académique pour
I'enseignement de la Santé et la
Sécurité au Travail et inspecteurs
référents des filieres

Enseignants des filieres
aéronautique, microtechnique et
informatique

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPI
CANDIL EE'

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

21

28

21

18

28

12

12

12

12

12

12

12

12

18

10

15

12

10,5

9,3333333

14

12

24

23,333333

12

10

20

30

216



Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Prévention des Risques Electriques

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Prévention des Risques Electriques

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Prévention des Risques Electriques

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Prévention des Risques Electriques

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Prévention des Risques Electriques

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Prévention des Risques Electriques

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Prévention des Risques Electriques

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -

Prévention des Risques Electriques

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Prévention des Risques Electriques

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -
Prévention des Risques Electriques

Formateur en Santé et Sécurité au Travail -

Gestes et soins d'urgence

Formation aux risques biologiques

Prévention des risques d'origine
électrique - Habilitation BO
Chargé de chantier

Prévention des risques d'origine
électrique - Habilitation B2V BR
BC avec champ photovoltaique

Prévention des risques d'origine
électrique - Habilitation BS

Prévention des risques d'origine
électrique - Autorisation
d'Intervention a Proximité des
Réseaux (AIPR)

Prévention des risques d'origine
électrique - Habilitation BS BE
Manoeuvre

Formation de base a la prévention
des risques électriques sur
VE/VH - Partenariat ANFA

Maintien et actualisation des
compétences prévention des
risques électriques sur VE/VH -
Partenariat ANFA

Enseigner la prévention des
risques électriques en LP

Achat licence et livrets HABILEC
(2J PROCESS)

Pré-visite plateaux des
techniques établissements de
formation

Maintien des compétences de
formateur aux "gestes et soins
d'urgence”

Le risque biologique en
laboratoire et sur les plateaux
techniques

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

O

NTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

RISQ ELEC

RISQ ELEC

RISQ ELEC

RISQ ELEC

RISQ ELEC

RISQ ELEC

RISQ ELEC

RISQ ELEC

RISQ ELEC

RISQ ELEC

SECOURISM
E

MAT. DANG.

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

A DISTANCE

HYBRIDE

PRESENTIE

L S
tri el
@ systemes de dépollution.

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

AUTRES

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

HYBRIDE

Permettre la délivrance de I'habilitation électrique, pour
répondre aux exigences du code du travail, nécessaire
pour I'exercice de la fonction.

Permettre la délivrance de I'habilitation électrique, pour
répondre aux exigences du code du travail, nécessaire
pour I'exercice de la fonction.

Permettre la délivrance de I'habilitation électrique, pour
répondre aux exigences du code du travail, nécessaire
pour I'exercice de la fonction.

Permettre la délivrance de I'AIPR, dont le contenu est
intégré aux référentiels de formation, dans le but de
I'enseigner auprés des éléves et étudiants.

Permettre la délivrance de I'habilitation électrique, pour

répondre aux exigences du code du travail, nécessai
pour I'exercice de la fonction. @

G

sol ant de réduire les 0

uvre des opérations de diagnostic sur les

Mettre en oeuvre des opérations sur véhicules [
électriques et hybrides, dans le respect de la O
norme NF C18 550 et de ses évolutions.[]
Maintenir les compétences nécessaires au [
renouvellement de I'habilitation électrique [
niveaux B2L, B2VL, BCL.

Actualisation de la pratique. Construire des outils
harmonisés de tragabilité des diagnostics sécurité,
opérations de maintenance et actions correctives.

Formation continue des formateurs gestes et soins
d'urgence .

Actualiser les connaissances pour mieux gérer le risque

biologique.

Enseignants de la filiere Métiers de
la sécurité

Enseignants de sciences physiques

Enseignants de la filiere Métiers de
la sécurité

Enseignants concernés par I'AIPR
Aérien et/ou AIPR Souterrain

o
de la filiére Métiers de
1 50 it

Enseignants amenés a étre habilités

sur ces titres au regard de leurs
activités d'enseignement (sur les
véhicules électriques et hybrides)

Enseignants amenés a étre habilités

sur ces titres au regard de leurs
activités d'enseignement (sur les
véhicules électriques et hybrides)

Enseignants de la filiére du Génie
Electrique

Pas de public cible

Formateurs de formateurs PRE

Enseignants de la formation Aides
soignants

Enseignants BSE, STMS, BGB

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

AVEC CANDIDATURE

COLLECTIVE

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

18

18

18

10

18

12

12

20

12

12

12

30

12

10

20

30

30

72

72

108

300

36

20

40

30

0,1666667

10

120



Intervenir sur un circuit contenant  PREVENTION DES Etre capable d'intervenir sur un circuit contenant des Enseignants des filiéres intervenant

PRESENTIE SANS APPEL A

Manipulation des fluides frigorigénes des fluides frigorigenes en toute  RISQUES MAT. DANG. L fluides frigorigénes en toute sécurité pour sur des systemes comportant des CANDIDATURE 18 2 10 60
sécurité pour 'environnement PROFESSIONNELS I'environnement. fluides frigorigénes
FREVENITIUN VES = . . .
. A o - PRESENTIE Equipe pédagogique enseignement SANS APPEL A
Projets S&ST - financement CARSAT Concours vidéo INRS régional RISQUES CARSAT L . de 'ES&ST CANDIDATURE 6 1 10 10

ARArCeciANNIC &

PSYEN
1TRITENRS Modalité Durée | Nombre de groupes | Effectif par
Dispositif Module Th bel regrou'pemen Libell& long Objectif pédag ue Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long e (Glimension) e [ETES
. Les psychologues sont-ils soumis au secret
SECRET PARTAGE ET PARTAGE DU Secret professionnel pour les . > . N P, PSYCHOLOGUES DE SANS APPEL A
SECRET. APPORTS JURIDIQUES PSyEN. PSYEN AUTRES FO A DISTANCE profesgqnpel ? Cette |ntervent|or_1 a pour but de définir le L'EDUCATION NATIONALE ECDO. CANDIDATURE 3 1 150 75
cadre juridique du secret professionnel.
Maitriser I'entretien Post-Traumatique afin La demi journée est consacrée en des apports
dintervenir suite & un événememq Les technigues dentretien permettant de circonscrire la notion de traumatisme et sa PSYCHOLOGUES DE SANS APPEL A
. . - P q . PSYEN AUTRES FO HYBRIDE traduction psychologique. La journée permettra L&#8217,EDUCATION NATIONALE 9 2 20 60
potentiellement traumatique impliquant un  réduisant I'impact traumatique. Ny . ! N " N CANDIDATURE
roupe d'expérimenter les techniques d'entretien visant a - EDCO.
groupe. réduire l'impact traumatique.
Pratique du bilan psychologique auprés Inciter les participants a interpréter les résultats de facon
d'adolescents et adolescentes: Tenter de mieux comprendre le PSYEN AUTRES FO PRESENTIE & permettre une activité méta-cognitive du jeune (mieux PS GUE DE L'EDUCATION SANS APPEL A 6 1 20 20
préconisation d'adaptations pédagogiques  fonctionnement des jeunes. L comprendre son fonctionnement), a permettre a I'équipe/ _NATI -EDCO CANDIDATURE
visant la remédiation. pédagogique de mieux ajuster leur action.
Construire une pastur tutee;;ﬁ; gr psychologues de I'Education
FORMATION DES TUTEURS PSYEN EDA | o 1c1v1 ction posture de tuteur.  PSYEN AUTRES FO HYBRIDE  2ccompagnementet évaluation des stagiaires. nationale (EDA et EDCO) désignés | > N> APPEL A 9 1 50 75
ET EDCO. S prier’ @ rentes institutions et o CANDIDATURE
= tuteur de PSYEN stagiaires.
ender la teraporalité de I'accompagnement.
Accompagner |'entrée dans la fonction de . . . . PSYCHOLOGUES contractuel-le-s
Pri fonction PSYEN ED Accompagner la pri fonction de PSYEN ED ANS APPEL A
PSYEN EDO pour les psychologues [Seicelionetonles €o PSYEN i F CCO\ Baopelalni=cicclionetonlcRlRs) €o recrutés dans le second degré sur N 12 2 20 80
contractuels. aupres des contractuel-le-s. ) CANDIDATURE
contractuel-les-s. @ des fonctions de PSYEN EDO.
Mieux comprendre la vulnérabilité des
éléves et des familles et adapter ses Conseil en orientation et Conseiller sur la posture en orientation face a la SANS APPEL A
. . A ailit4 YEN AUTRES F HYBRIDE PRSI, PSYEN ED 1 1 22!
pratiques professionnelles dans le champ  vulnérabilité. v SFo vulnérabilité. S co CANDIDATURE 9 50 5
du conseil en orientation.
P Formation des PSYEN Promotion PRESENTIE SANS APPEL A
Formation initiale des PSYEN - CFPSYEN 2025/2026 PSYEN L o Nouveaux PSYEN CANDIDATURE 1 1 31 5,1666667

REUNION D'INGENIERIE

ibellé court R
Dispositif Module Thér ibellé | regroupem el Igng Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long pDu ue
t

Enseignants de LV intervenant en

omb_re de groupes | Effectif par S prévues
(dimension) groupe

Elaborer des ressources pédagogiques pour

Groupe de production de ressources Groupe de production de REUNION 3 3 9 " collége et/ou en lycée SANS APPEL A
Langues Vivantes ressources LV D'INGENIERIE RANEES | S Iepsg[gnemgnt G (eTeres VReis, G [En s s d'enseignement général et CANDIDATURE 2 a 20 £o
priorités nationales. )
technologique
Enseignants de LV et de DNL
Groupe de production de ressources Groupe de production de REUNION REUN PRESENTIE Fe'iz‘e’:er":sfe :“:Zse";‘;ﬁsl_pe::ﬁgﬁ'gsz I’;‘;“'rimités 'drft;l"s’:i“i’;’r::nf""éengéer;‘:y;ee SANS APPEL A 18 ) 2 60
LV/IDNL ressources LV/DNL DINGENIERIE TRANS L selg ' P gnsment e CANDIDATURE
nationales. technologique, lycée

d'enseignement professionnel



Groupe de production de Elaborer des ressources correspondant aux besoins de

Groupe de production de ressources BCP REUNION T o -~ P Professeurs-formateurs des filieres SANS APPEL A

MCV A et B et MA ressources BCP MCV A et B et DINGENIERIE ECOG LP HYBRIDE formatlonA identifiés des professeurs de la filiere tertiaire MCV A, MCVB, MA CANDIDATURE 18 1 10 30
MA commerciale. Partager , échanger.

Groupe ressources innovation recherche en Groupe ressources innovation REUNION Concevoir, produire et diffuser des ressources SANS APPEL A

ECOG LP HYBRIDE pédagogiques relatives a I'enseignement de I'EPS dans Enseignantes et enseignants d'EPS 18 1 18 54

EPS recherche D'INGENIERIE CANDIDATURE
le second degré.
Groupe de production de ressources en Groupe de production de REUNION Elaborer des ressources d'accompagnement pour les . " SANS APPEL A
Mathématiques ressources en Maths D'INGENIERIE RENEEE  [RMERDE enseignants de Mathématiques EEETTETS 6 2 (i EEEMES CANDIDATURE B i & "

Productions de ressources pour REUNION PRESENTIE Elaborer des ressources pour les enseignants de SNT SANS APPEL A

Production de ressources en NSI et SNT I'enseignement de NSI et SNT D'INGENIERIE REUNDISC L ou NSI. Créer des supports pour les formations en NSI. Enseignants de NSI et SNT CANDIDATURE 18 L 20 60
Accompagner la rénovation du baccalauréat Enseignants PLP en biotechnologie
Groupes de production de la discipline Groupe de production de REUNION INGE FO HYBRIDE professionnel ASSP en produisant des ressources option santé environnement 0 SANS APPEL A 18 1 s 24
SBSSA ressources BAC PRO ASSP D'INGENIERIE pédagogiques a destination des équipes des Enseignants PLP en sciences et CANDIDATURE
établissements techniques médico-sociales
. Accompagner les évolutions et les innovations dans o
. A Groupe de production de 8 . - . N
Groupes de production de la discipline ressources en esthétigue REUNION INGE FO HYBRIDE I'enseignement en esthétique cosmétique parfumerie en _Enseig en L.P des filieres SANS APPEL A 18 1 12 36
SBSSA cosmétique a D'INGENIERIE produisant des ressources pédagogiques a destjnati es cosmétique CANDIDATURE
d des équipes des établissements
i s inndvations dan:
Groupes de production de la discipline Groupe de production de REUNION isarit des ressources . " SANS APPEL A
SBSSA ressources en coiffure D'INGENIERIE NESFD - |fahEeE éqtiipes des EECHETSE: UP cheditie CANDIDATURE i 8 22 S8

ompagner les évolutions et les innovations dans
Groupes de production de la discipline Groupe de production de REUNION N \ % I'enseignement en Bac Pro Animation enfance personne Enseignants en LP de la filiere SANS APPEL A 18 1 10 30
SBSSA ressources en BAC PRO AEPA  D'INGENIERIE ©@ = agée en produisant des ressources pédagogigues a coiffure CANDIDATURE

destination des équipes des établissements.

Groupes de production de la discipline Groupe de production de @ INSEFO  HYBRIDE ﬁ:gc::spszgur::;;a ré?: v: tlim:;:su ac :;t?nsaioenndpergiuﬁiar:s ESEERSLP A GNP prailiEEn | SASARAELA 18 1 8 24
SBSSA ressources en CAP PSR DINGENIERIE ressources pedagogi GUIPES ot Services en Restauration CANDIDATURE
des établissements
SBSSA EN LP
T ER Modal D Nombre de groupes | Effectif par
. o ~ . " . . - . - . . . . " U rou; I "
Dispositif Théme Libellé | regrou'pem ibellé lo Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long HEmE (Glimen) e S prévues

Réaliser des séquences pédagogiques intégrant

9 9 A L' i 3 PRESENTIE a o q Ensei é i AVEC CANDIDATURE
Didactique des disciplines SBSSA CHSH AT T CHi e SBSSAEN LP S I'approche par compétences et les modalités de mise en fsclofaicenuiandieienantey ce v 6 1 16 16
en PSE L . PSE INDIVIDUELLE
oeuvre des compétences
Concevoir et mettre en ceuvre de séquences de travaux Enseignants intervenant en TP dans
. . o La di i PRESENTIE N . | iplo i AVEC CANDIDATURE
Didactique des disciplines SBSSA a qldacthue des travaux SBSSAEN LP S pratiques dans le cadre des enseignements du secteur es dlp.o.mles de service ‘aux cc u 6 1 20 20
pratiques en SBSSA L SBSSA collectivités et de soins a la INDIVIDUELLE
personne
Actualiser les connaissances des enseignants du champ EESENS LY EN A
Enjgu)I( transve(saux dans le secteur Le wellllsserpent des personnes SBSSAEN LP FODIS PRESENTIE T e i i A charge de diplomes en lien avec la AVEC CANDIDATURE 6 1 20 20
sanitaire et social accompagnées L . " N , prise en charge de personnes INDIVIDUELLE
des professionnels dans la promotion de I'autonomie. .
dépendantes
Enjeux transversaux dans le secteur Le développement de I'enfant et PRESENTIE Actualiser les co/nnalssances des fenselgnants cfu champ Enselgnams. df‘ champ .SBSSA en AVEC CANDIDATURE
o . o SBSSAEN LP FODIS SBSSA sur le développement de I'enfant et le role des  charge de diplémes en lien avec la 6 1 20 20
sanitaire et social ses 1000 premiers jours L . N . . INDIVIDUELLE
professionnels dans sa prise en charge prise en charge de I'enfant
Actualiser les connaissances des enseignants du champ
Enjeux transversaux dans le secteur Le raisonnement clinique dans le SBSSA EN LP FODIS PRESENTIE SBSSA sur le raisonnement clinique pour accompagner  Enseignants du champ SBSSAen  AVEC CANDIDATURE 6 1 20 20
sanitaire et social référentiel du BAC PRO ASSP L la mise en ceuvre du nouveau référentiel de BAC PRO  charge du BAC PRO ASSP INDIVIDUELLE

ASSP



SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE

Dispositif Module Th bellé

Libelle court .
Modalité IS . . . S
regroupemen . Objectif péda ue Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long DEES || B ARERERURES | BiCei par
0 ellé long prévue (dimension) groupe

La formation vise a développer des compétences

prévues

Enseigner les Sciences de la Vie et de la Esprit critique et démarche SCIENCES DE LA PENS. CRIT HYBRIDE professionnelles pour mettre en ceuvre des séquences  Enseignants de SVT college et AVEC CANDIDATURE 9 1 26 39
Terre aujourd'hui scientifique VIE ET DE LA TERRE ! intégrant des démarches scientifiques intégrant lycée INDIVIDUELLE
explicitement la pensée critique.
La formation vise a développer des compétences
Enseigner les Sciences de la Vie et de la La prise en compte des CPSen  SCIENCES DE LA CPSETCS  HYBRIDE professionnelles pour mettre en ceuvre des séquences  Enseignants de SVT college et 9 1 26 39
Terre aujourd'hui SVT VIE ET DE LA TERRE intégrant la prise en compte explicite des compétences lycée
psychosociales dans I'enseignement des SVT. @
La formation vise a développer des compétences %: ;
professionnelles pour mettre en ceuvre des séquences
Enseigner les Sciences de la Vie et de la Les langages scientifiques en SCIENCES DE LA SCCOGRAPP HYBRIDE ::iz?\ltli\;iltéuse?:/g;:rl];:eé'lsétiasgetzgle i S & ghants de SVT college et AVEC CANDIDATURE 9 1 26 39
Terre aujourd'hui SVT VIE ET DE LA TERRE e— q " . A | lycée INDIVIDUELLE
sixieme a I'ECE : i es éléves a
ces usal ervice\de la démarche scientifique.
al ise & développer des compétences
. . . - . ssionnelles pour mettre en ceuvre des séquences . N
Enseigner les Sciences de la Vieetde la  Le numérique au service de SCIENCES DE LA b i - i Enseignants de SVT college et AVEC CANDIDATURE
Terre aujourd'hui Iesprit critique en SVT VIE ET DE LA TERRE VUM PEDA  HYBRID et activités intégrant des usages d'outils numériques au | INDIVIDUELLE 12 1 26 52
sein des démarches scientifique et exercer des formes
de pensée critique.
La formation vise a développer des compétences
Enseigner les Sciences de la Vie et de la . SCIENCES DE LA professionnelles pour mettre en ceuvre des séquences  Enseignants de SVT collége et AVEC CANDIDATURE
Terre aujourdhui Ll e S VIE ET DE LA TERRE e LERIRE et activités intégrant l'oralité des éléves au sein des lycée INDIVIDUELLE & 8 28 &
démarches scientifique.
La formation vise & développer des compétences
Enseigner les Sciences de la Vie et de la Les questions socialement vives  SCIENCES DE LA CITOYENNET HYBRIDE professionnelles pour mettre en ceuvre des séquences  Enseignants de SVT collége et AVEC CANDIDATURE 15 1 2 65
Terre aujourdhui en SVT VIE ET DE LA TERRE intégrant l'utilisation des enjeux sociétaux pour donner  lycée INDIVIDUELLE
du sens aux contenus scientifiques enseignés.
Elaboration de ressources utiles pour les enseignants et
Groupe de production de ressources en Groupe de production de SCIENCES DE LA REUNDISC  HYBRIDE leurs éléves en SVT. Elaboration collectives de Enseignants de SVT de collége et  SANS APPEL A 12 1 20 60
SVT ressources en SVT VIE ET DE LA TERRE ressources pour la mise en ceuvre de formations lycée. CANDIDATURE

continues en SVT.

SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

Libellé court Modalité -
Dispositif Module Th bellé regroupem: o Objectif péday ue Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long | o oo
v ibellé long prévue

SCIENCES Professeurs de Sciences

ombre de groupes | Effectif par A
- prévues
(dimension) groupe

gg:;:2221;:;12;?0:2::?gr;zie;:sn sﬁtgzllssatlon des connaissances ECONOMIQUES ET ERESENTIE ﬁfge:j;r;siis:::;Zl;;sec:mmques actualisés et les Economiques et Sociales du I%:\‘V[;EISIEC):C:II_D:ZATURE 6 1 24 20
a SOCIALES 9 9 secondaire et/ou supérieur (BTS)
Enseigner les savoir-faire quantitatifs en  Enseigner les savoir-faire SCIENCES Mobiliser les savoir-faire quantitatis et renforcer Enseignants de Sciences AVEC CANDIDATURE
N N . g ECONOMIQUES ET HYBRIDE I'accompagnement des éléves dans I'exploitation et Economiques et Sociales du 8 1 18 24
Sciences Economiques et Sociales quantitatifs en SES . - ) o INDIVIDUELLE
SOCIALES l'analyse des documents statistiques secondaire et/ou supérieur (BTS)
- . Enseignants de Sciences
. . Le théatre, pour enseigner les SCIENCES) PRESENTIE P.ermenre aux’professeurs §yant_s_u|V| [BIETELENGES Economigues et Sociales du SANS APPEL A
Enseigner les SES autrement - Niveau 2 ECONOMIQUES ET niveau 1 de développer et diversifier les usages du , e 6 1 11 11
SES autrement L v secondaire et/ou supérieur (BTS, CANDIDATURE
SOCIALES théatre en SES. A .
classe préparatoire)
SCIENCES Actualiser les pratiques pédagogiques dans le domaine
Accompagnement au programme de Accompagner le programme de M l i . SANS APPEL A
DGEMC DGEMC ECONOMIQUES ET  INTERDIS A DISTANCE juridique. Echanger sur les enjeux pédagogiques. Un Professeurs de DGEMC CANDIDATURE 6 1 30 30

SOCIALES temps d'atelier pour la mise en ceuvre.



SCIENCES ET TECHNIQUES INDUSTRIELLES EN LT/LP

fEmEERete

DTG Modalité Durée | Nombre de
regrou'pemen ellé long ectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long e itz

Dans le cadre de la mise en place des ECE S| et suite a

oupes | Effectif par
n) groupe

o Sy e SCIENCES ET la premiéere session de juin 2025, accompagner le Enseignant de Sciences
hi—" pnegment Ay |, I'enspeignement de spécialité TECHNIQUES HYBRIDE développement des compétences et connaissances industrielles de I'Ingénieur en charge AVEC CANDIDATURE 12 1 25 50
" g P . 9 . e sp INDUSTRIELLES EN associées a I'exploitation de systemes didactisés d'un de I'enseignement de spécialité COLLECTIVE
I'lngénieur Sciences de l'ingénieur ¥ " N ) . § 3
LT/LP plateau de Sciences de I'lngénieur qui servent le plan de Sciences de I'Ingénieur
formation des éléves.
SCIENCES ET
Formations de formateurs Sciences de Formations de formateurs en TECHNIQUES PRESENTIE Production de ressources et préparation de l'action de Formateurs académique de AVEC CANDIDATURE 6 1 s 8
I'lngénieur Sciences de I'Ingénieur INDUSTRIELLES EN L formation associée a I'ECE SI Sciences de I'Ingénieur COLLECTIVE
LT/LP
S (D B SCIENCES ET Préparation et production de ressources en vue de la
Formations de formateurs en Sciences et o SN i S —— TECHNIQUES PRESENTIE formation des enseignants dans le cadre de I'évaluation _ académiques en STI2D AVEC CANDIDATURE 12 1 8 16
Technologie du développement durable 9 INDUSTRIELLES EN des compétences expérimentales du programme de q COLLECTIVE
développement durable
LT/LP STI2D
ion ol t
Accompagnement de I'évolution de Accompagnement de I'évolution  SCIENCES ET (;C;S ot connlaeissances Enseignant de Sciences de
I'enseignement de spécialité INGENIERIE  de I'enseignement en Ingénierie, TECHNIQUES PRESENTIE ses & tion de systémes didactisés d'un Iin éngieur en charge des AVEC CANDIDATURE 6 25 50
- exploita
INNOVATION DEVELOPPEMENT Innovation et Développement INDUSTRIELLES EN L 3 . 4 . 9 . 9 INDIVIDUELLE
e chnique de Sciences et technologie du enseignements en STI2D
DURABLE (212D) Durable. LT/LP h "
développement durable qui servent le plan de formation
@ des éléves.
Usage de l'intelligence artificielle dans le Former les enseignants a l'usage de I'lA dans le cadre
processus de créativité technologique en Usage de I'|A en STI2D (IT) ARESEIE de cours d'innovation technologique afin de faciliter le Enseignants de STI2 et S| SRBAAAELA 6 25 25
N ES EN L e . - . CANDIDATURE
classe de premiére STI2D (IT) processus de création de projets pluritechnologiques.
SCIENCES ET Usage de CPRO et travail avec les équipes
Evaluation par compétences BTS CIEL - Evaluation par compétences BTS TECHNIQUES PRESENTIE pédagogique a la mise en place de CPRO dans le cadre Enseignants de BTS CIEL SlI et SANS APPEL A 12 25 50
Usage de CPRO CIEL INDUSTRIELLES EN L de I'évaluation de E5 et E6 (validation des compétences Physique appliquée CANDIDATURE
LT/LP sur les 2 années de formation)
suiEneES £
Formation Bus de Terrain pour . TECHNIQUES PRESENTIE . e Professeurs de BAC PRO MELEC, AVEC CANDIDATURE
eI T Gl BT CApS Formation KNX ST ELLES &Y L Formation et certification a I'environnement KNX. de BTS Electrotechnique et FED.  INDIVIDUELLE 30 12 60
tTon
Vers un développement de I'expertise SCIENCES ET Deux axes de travail : - lingénierie pédagogique ; - Enseignants se destinant a devenir
rofessionnellep:es formateursF:ie Fo de Fo STILP TECHNIQUES PRESENTIE I'animation d'uned . ¢ prdsgosiate: formateur de formateur dans le SANS APPEL A 12 10 20
p INDUSTRIELLES EN L . domaine STI Lp. Enseignants CANDIDATURE
formateurs du groupe STl en LP formation. P, P N
LT/LP expérimentés issus des poles STI.
Grou e de production concernant SEENE=S B
Groupe de production concernant I'lA en STI I patlon ge 1A dans les TECHNIQUES PRESENTIE Produire des ressources mettant en avant les plus ou Enseignants ayant participés au SANS APPEL A 12 10 20
LP 3 INDUSTRIELLES EN L moins values de I'A dans les apprentissages. TraAM sti LP 2024-25 CANDIDATURE
activités d'apprentissage
LT/LP
. Interroger les modalités de suivi des compétences sur la
Accompagner le développement Accompagner e développement | SCIENCES ET durée d&#8217;un cycle de formation. Le dispositif
rofessionnel des professeurs des poles du professionnel des professeurs TECHNIQUES HYBRIDE ortera spécifiquement sur la progressivité des PLP du domaine STI SANS APPEL A 18 20 300
p pr > ges p des poles du groupe STidela  INDUSTRIELLES EN p speciliq Sur 'a progres ) : CANDIDATURE
groupe STI de la voie professionnelle N 3 apprentissages et le suivi des compétences sur la durée
voie professionnelle LT/LP )
des cycles de formation.
” SCIENCES ET A
Accompagner le développement . . Le module portera sur le développement del]
. Développement expertise DDFPT TECHNIQUES . a I p A SANS APPEL A
professionnel des DDFPT STI dans le cadre en STI INDUSTRIELLES EN A DISTANCE I'expertise des DDFPT en matiere de compétences DDFPT STI voie pro CANDIDATURE 12 40 80

de la rénovation de la voie professionnelle

LT/LP

spécifiques du domaine STI.



Accompagner le développement
professionnel des DDFPT STl dans le cadre
de la rénovation de la voie professionnelle

Pilotage pédagogique formation
STI - DDFPT

Accompagner le développement
professionnel des DDFPT STl dans le cadre
de la rénovation de la voie professionnelle

Accompagner le développent
professionnel des DDFPT

Développement professionnel des
enseignants PLP du domaine STl en
SEGPA

Adapter enseignement SEGPA
champ habitat

Développer de nouveaux gestes
professionnels dans la classe au
service du parcours de I'éleve en
LP

Engager une nouvelle approche
pédagogique au service du projet de I'éleve -
ProFAN transfert année 1

Approfondir les gestes
professionnels dans la classe au
service du parcours de I'éleve en
LP - ProFAN transfert année 2

Engager une nouvelle approche
pédagogique au service du projet de I'éleve
(ProFAN transerf) - année 2

Groupe de production de
ressources projet ProFAN-
transfert

Production de ressources - ProFAN
Transfert

Faire vivre les Campus des Métiers et des
Qualification : animer un réseau d'acteurs
au service de la formation

CMQ : animer et mobiliser un
réseau d'acteurs

SCIENCES ET
TECHNIQUES
INDUSTRIELLES EN
LTILP

SCIENCES ET
TECHNIQUES
INDUSTRIELLES EN
LT/LP

SCIENCES ET
TECHNIQUES
INDUSTRIELLES EN
LT/LP

SCIENCES ET
TECHNIQUES
INDUSTRIELLES EN
LT/LP

SCIENCES ET
TECHNIQUES
INDUSTRIELLES EN
LTILP

SCIENCES ET
TECHNIQUES
INDUSTRIELLES EN
LT/LP

SCIENCES ET
TECHNIQUES
INDUSTRIELLES EN
LT/LP

STILP/LLT

SC MEDICO-SOCIALES BIOTECHNO SANTE ENVIRONN EN LT

SEPESiE

Journée nationale d'étude des professeurs  Journée nationale d'étude des
de Sciences Medico-Sociales sciences médico sociales

ibelle court
regroupemen
SC MEDICO-
SOCIALES
BIOTECHNO SANTE RECHBISS

ENVIRONN EN LT

PRESENTIE
L

HYBRIDE

HYBRIDE

PRESENTIE
L

HYBRIDE

PRESENTIE
L

PRESENTIE
L

Modaliie

Libellé long

PRESENTIE
L

Cette formation vise & conforter le DDFPT dans son role
de pilote pédagogique des formations du domaine STI.
Elle s'inscrit dans la continuité des formations des
années précédentes.

DDFPT STI voie pro

Le module portera spécifiquement sur le développement
de0

I'expertise des DDFPT en matiere d'ingénierie des
formations STI.

DDFPT STI

Adapter les enseignements en SEGPA dans le champ
habitat en intégrant les évolutions technologiques.

PLP STl exercant dans le champ
professionnel habitat des SEGPA

Développer le travail collaboratif (avec et sans
plateforme ECC'IPE), favoriser les apprentissages par le
climat de classe, exploiter les feed-back et
I'enseignement explicite, lutter contre les stéréotypes.

Formation en équipe
d'établissement. INSCRIPTION par
le chef d'établissement

Les équipes des lycées
professionnels ayant bénéficié de la
formation en 2024-2025. PUBLIC
DESIGNE

Accompagner dans la continuité les équipes des EPLE
engagés dans la démarche ProFAN Transfert en 2024-
2025.

Poursuivre et consolider la formation des formateurs
débutée en 2023/2024. Poursuivre 1&#8217;exploitation
des ressources et outils diffusés via la plateforme
ProFAN-Transfert. Proposer des scénarios pour les
formations académiques en établissement. Poursuivre  Enseignants LP engagés dans le
1&#8217;élaborer de ressources, et 1&#8217;analyse des projet ProFAN-transfert depuis 2023
pratiques enseignantes autour des thématiques du projet
ProFAN-transfert. Poursuivre les travaux en lien avec le
LP3C (Rennes 2) et le comité de pilotage académique
du projet.

Directe ratlo

etlers des

Renforcer les compétences en conception, gestion et
financement de projets complexes et structurants:fil

Structurer les coopérations & 1&#8217;; ec ale.

Objectif pédagogique

Participer a des échanges et suivre des interventions
d'experts en lien avec avec des thématiques du champ
social.

Enseignants de la filiere SMS et
option associée (LGT, LP)

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Ve

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

12

18

12

12

18

Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long

12

40 40
10 80
15 90
30 540
30 720
30 90

6 6

ombre de groupes | Effectif par .
. S prévues
(dimension) groupe

15 15



TECHNOLOGIE EN COLLEGE

Libelle court .
- o p Modalité IS . . . S
Dispositif Module Th bellé regroupemen . Objectif péda ue Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long B || DSOS | | (S
0 ellé long prévue (dimension) groupe

prévues

. . Productions de ressources en TECHNOLOGIE EN Produire des séquences pédagogiques en lien avec le  Professeurs formateurs de SANS APPEL A
Riccictoplielessiicelenlicchnologie Technologie COLLEGE LIERIDE nouveau référentiel de technologie au cycle 4. technologie CANDIDATURE. & i 22 g2
©

Enseigner le nouveau programme de Les objets connectés en TECHNOLOGIE EN PRESENTIE S'approprier e nouveau programme de ?echnologle_ et Professeurs de technologie au cycle AV E

. . élaborer des séquences mettant en pratique les objets 6 1 25 25
technologie au cycle 4 technologie au cycle 4 COLLEGE L . 4.

connectés.

Enseigner le nouveau programme de Réparabilité d'un objet ou TECHNOLOGIE EN PRESENTIE S'approprier le nouveau programme de technologie et seurs-de tecl Im@a@ AVEC CANDIDATURE 6 1 25 25
technologie au cycle 4 systéme technique COLLEGE L élaborer des séquences sur la réparabilité d'un OT. e INDIVIDUELLE

S'approprier le nouveau programm

Enseigner le nouveau programme de La pensée informatique : de la TECHNOLOGIE EN PRESENTIE Professeurs de technologie au cycle AVEC CANDIDATURE

. i élaborer des séquences per 6 1 25 25
technologie au cycle 4 donnée au programme COLLEGE L R ) 4. INDIVIDUELLE

de la pensée informa
Enseigner le nouveau programme de Evaluation et différenciation en ~ TECHNOLOGIE EN PRES| o de@ évaluer et différencier son Professeurs de technologie au cycle AVEC CANDIDATURE 6 1 25 25
technologie au cycle 4 Technologie COLLEGE L echnologie au collége. 4. INDIVIDUELLE
VIE SCOLAIRE
toelle court |y, 1alitg bre d frectif
< < . . £ e lombre de groupes ectit par £
Dispositif Module Th Libellé long regrou'pem ellé long Objectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libell€ long e (GlimeTsEm) S S prévues
Formatlpn def AED ‘nouvellement recrutés : Formation académique des AED VIE SCOLAIRE A DISTANCE Devellopper les compétences des AED a leur prise de »jkED nouyellement recrutés sur SANS APPEL A 6 1 300 300
adaptation a I'emploi nouvellement recrutés fonction. l'acadé CANDIDATURE
) x
Formation AED cédéisés : statut, droits et " PR Former les AED cédgisés : satut, droits et devoirs.et %& SANS APPEL A
devoirs, compétences éducatives Formation des AED cédéisés VIE SCOLAIRE A DISTANCE posture éducative. w @c 1ses CANDIDATURE s 1 100 50
P o 5 q A o é ompétences r&ééri s d PE pour
L OUII! Pronote au service du projet de vie P_ronote au service du projet de VIE SCOLAIRE ENT PRESENTIE Y T, hre tTe suivi des| Conseillers principaux d‘éducation AVEC CANDIDATURE 6 1 20 20
scolaire vie scolaire L INDIVIDUELLE
aurces a l'adresse des CPE de
Animation du groupe ressource académique Groupe de production de VIE SCOLAIRE YBRIDE mije sur diverses thématiques éducatives CPE du groupe académique de SANS APPEL A 15 1 20 50
CPE ressources des CPE - d'actualités dont la lettre numérique trimestrielle des production de ressources CANDIDATURE
CPE : Tu as deux minutes .

Séminaire Justice éducative : prise en Séminaire des CPE sur la justice d @ A DISTANCE Accompagner les CPE dans la prise en charge Tous les conseillers principaux AVEC CANDIDATURE 3 1 400 200
charge éducative éducative éducative. d'éducation de l'académie INDIVIDUELLE
Réaménagement es espaces vie scolaire. Elaborer un
Amenaggment des espaces de VIE SCOLAIRE PEDA JEU HYBRIDE plan C?"eflllf autour d une‘ problématique. C,mjcevmf le
vie scolaire plan d'actions pour associer la communauté éducative.
Analyser I'expérimentation.

Bindme par établissement :
CPE/professeur documentaliste, g\éEEE%ﬁT\?éDATURE 12 2 12 48
direction, Secrétaire général&#8230;

Aménagement des espaces scolaires



Libelle court
Dispositif Module Th Libellé long |regroupem
t

Certification danse cirque

Enseignements artistiques danse et cirque

Enseignements artistiques danse et cirque

Valorisation de la voie technologique,
spécificités des séries STI2D et STL

Utilisations ou usages de I'IA en hotellerie-
restauration

BIMer (Brevet d'Initiation a la Mer) -
CAEIMer (Certificat d'Aptitude &
I'Enseignement d'Initiation & la Mer)

Formation pour les PLP sti enseignant en
troisiéme prépa-métiers

Formation pour les PLP sti enseignant en
troisiéme prépa-métiers

Certification danse cirque

Enseigner a partir d'une ceuvre
chorégraphique

Enseigner a partir d'une ceuvre de
cirque

STI2D et STL : parcours et enjeux
en 2025/2026

Les usages de I'|A en hotellerie-
Restauration

BIMER - CAEIMER

Développement pro enseignants
groupe STI

Développement pro enseignants
groupe STI

DOC

Modalité
Libellé lo

DANS/CIRQ  HYBRIDE Se préparer a la certification arts option danse ou option

cirque.

Inscrire une ceuvre chorégraphique comme levier des
apprentissages, développer la connaissance du
programme limitatif des classes de lere et Tale.

DANS/CIRQ PRESENTIE

PRESENTIE InscnreAune ceuvre de cirque comme levier des

apprentissages, développer la connaissance du
programme limitatif des classes de lere e gw
PRESENTIE &g five
g ¢ pag

lexion des
L y
arcours de formation.

DANS/CIRQ

o] gner les enseignants intervenant en HR dans

@I le-développement de I'lA sur la dimension pédagogique
@ et professionnelle.

PRESENTIE Développer une formation BIMer tout en préparant le
L CAEIMer.

Accompagner le développement professionnel des
enseignants du groupe STl intervenant en troisieme
prépa-métiers dans le domaine de la découverte
professionnelle

A DISTANCE

Accompagner le développement professionnel des
A DISTANCE enseignants du groupe STl intervenant en troisiéme
prépa-métiers en enseignement de la technologie

Professeurs de collége et lycée,
toutes disciplines confondues

Professeurs de collége et lycée,
toutes d|s<:|pllnes confondues

e de collége et lycée,
ines confondues
fesseurs principaux de 4éme, de
3éme, de 2nde Psychologues de
I'"éducation nationale. Directeurs de

CIO, Principaux de collége,
Proviseurs les LGT.

Professeurs de LP en HR des
réseaux publics privés

Enseignants de toutes les
disciplines souhaitant développer
une formation au BIMer en college
ou en lycée et souhaitant passer le
CAEIMer

PLP du domaine STI enseignant en

troisiéme prépa métiers

PLP du domaine STl enseignant en
troisiéme prépa métiers

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
COLLECTIVE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

ectif pédagogique Descriptif du public cible Type de candidature Libellé long

24

ombre de groupes | Effectif par A
. S prévues
(dimension) groupe

1 12
1 12
4 100
1 12
1 25
1 20
1 20

12

12

200

12

100

20

20



FORMATION INTERCATEGORIELLE

ALLEMAND
Libellé Ropers
A A A . de Effectif
Dispositif Module L.J':ﬁ'T:e court Modalllte Lt Objectif pédagogique Descriptif du public cible i r [:Z‘r/e:e groupes par réJvSues
ibellé long | regroupem ong p @imensiliRsretpe| B
ent )
Tisser de véritables réseaux de germanistes et de Tous les personnels de 'académie intéressés par
germanophiles sur le territoire académique. Enrichir la I'enseignement de 1&#8217;allemand et les échanges
B - palette didactique et pédagogique de chacun. Articuler avec I'Allemagne : Enseignants professeurs des AVEC
Journée académique de l'allemand de r'allemand q ALLEMAND PRESENTIEL  enseignement de I'allemand / en allemand et valeurs  écoles, de colleges et des lycées généraux, CANDIDATURE 6 1 120 120
de la République ( construction citoyenne ). Monter en technologiques et professionnels, Enseignants de INDIVIDUELLE
compétence dans la démarche de projet autour du DNL de DNL/CLIL, ERAEI, ALV E, CPD et
franco-allemand. formateurs, personnels de direction, inspecteurs.
CASNAV
Libellé —
eez s z ectl
Dispositif Module Libellé | court M(’dall'te Lzt Objectif pédagogique Descriptif du puhlic cible uree | groupes | par | IS
ibellé long | regroupem ong p (dimensi | groupe |P
ent )
Identifier les missions du CASNAV. Connaitre et ‘-“ @ -
Mieux connaitre le CASNAV MIEMEEIRETRR | enepmy ADSTANGE | ULl (e SEEIa Gl (s iees Public.intel~catégoriel et inter-degré CANDIDATURE 2 1 2 o
CASNAV pédagogiques pour soutenir de ves allophonestet
INDIVIDUELLE
voyageurs.
1S COMPETENCES DES PERSONNELS IATSS r m
N\ /N

Nombre
de Effectif
groupes par

Libellé
cauit Modalité Libellé Js

Dispositif Objectif pédagogique Descriptif du public cible

Libellé long |regroupem long prévue imersi|| areune prévues
ent on)

DEVELOPP
ENET Identifier le cadre Iégal. Comprendre et analyser O

Le management des personnels en METEREr G D13 I'expérience vécue par une personne en situation de [ (IZE

e ?je e P personnes en COMPETE PRESENTIEL han%ica " dentiff’ant e géﬁs e e ee i) Tout personnel de 'académie. CANDIDATURE 6 1 10 10

P situation de handicap NCES DES o reaaciee INDIVIDUELLE

PERSONNE :

LS IATSS



ECOLE INCLUSIVE

Libellé Nombre
~ o . . de Effectif
Dispositif Module L.J':ﬁn:e court Modalllte Lt Objectif pédagogique Descriptif du public cible i I::Z‘r/euee groupes par r;\[ies
ibellé long | regroupem ong p @imensiliRsretpe| B
ent on)
Approfondir ses
connaissances des
Renforcer ma pratique besoins éducatifs ECOLE INCLUSIO Disposer de connaissances actualisées et AVEC
professionnelle au service de I'Ecole particuliers - Troubles A DISTANCE comprendre les conséquences sur les apprentissages Tout personnel CANDIDATURE 2 1 500 166,67
INCLUSIVE N . N
pour tous neuro et la vie scolaire. INDIVIDUELLE
développementaux
(TND)
Approfondir ses
connaissances des
besoins éducatifs
Renforcer ma pratique particuliers des ECOLE INCLUSIO Disposer de connaissances actualisées et AVEC
professionnelle au service de I'Ecole  éléves - Troubles A DISTANCE comprendre les conséquences sur les apprentissages Tout personnel CANDIDATURE 2 1 500 166,67
- INCLUSIVE N . y
pour tous spécifiques du et la vie scolaire. ®) INDIVIDUELLE
langage et des
apprentissages(TSLA %
Approfondir ses %
connaissances des
Renforcer ma pratique besoins éducatifs ECOLE INCLUSIO Disposer de connaissaneges a isées AVEC
professionnelle au service de I'Ecole  particuliers des ADISTANCE  comprendre les gonséquences,s apprentissages Tout personnel CANDIDATURE 2 1 500 166,67
. INCLUSIVE N .
pour tous éléves - Troubles de etl INDIVIDUELLE
la conduite et du
comportement (TCC) : @
Approfondir ses
connaissances des
Renforcer ma pratique besoins éducatifs ECOLE INCLUSIO Disposer de connaissances actualisées et AVEC
professionnelle au service de I'Ecole particuliers des A DISTANCE comprendre les conséquences sur les apprentissages Tout personnel CANDIDATURE 2 1 500 166,67
1a INCLUSIVE N A I
pour tous éléves - Troubles des et la vie scolaire. INDIVIDUELLE
fonctions cognitives
(TFC)
Approfondir ses
. connaissances des ) . )
Renforcer ma pratique N . Disposer de connaissances actualisées et . , - . \ . AVEC
professionnelle au service de I'Ecole besc.’ms. Calietis el NELUso A DISTANCE comprendre les conséquences sur les apprentissages C%nd'dats IEREILS pas sulvi b ¢ SHFEED CB fEmie CANDIDATURE 2 1 500 166,67
particuliers des INCLUSIVE N . . précédente (2 webinaires maximum par an)
pour tous o et la vie scolaire. INDIVIDUELLE
éleves - Troubles
psychiques
Renforcer ma pratique Qfsif' :;nts agr  ECOLE  INCLUSIO AVEC
professionnelle au service de I'Ecole 9 + a9 HYBRIDE Développer des pratiques collaboratives. Bindmes AESH + enseignant de I'établissement CANDIDATURE 25 1 25 104,17
ensemble au coeur  INCLUSIVE N
pour tous INDIVIDUELLE
de la classe
Accessibilité -
Renforcer ma pratique conception I \ . . AVEC
professionnelle au service de I'Ecole universelle des Selolli3 NelUEle HYBRIDE f\dapte_r Iz S|_tuat_|0ns g a”,”,’ CalEeEyR i (EesEie Tout personnel CANDIDATURE 12 1 30 60
N INCLUSIVE N éducatifs particuliers des éléves.
pour tous apprentissages INDIVIDUELLE

(cua)



Sensibilisation a la

Sensibilisation a I'Ecole pour tous LSE

Construire et adapter
son enseignement et
ses outils

Accompagner la scolarité des éléves
a haut potentiel

Principaux repéres
Accompagner la scolarité des éléves pour accompagner
a haut potentiel les éleves a haut
potentiel

Renforcer la coopération avec le
médico-social, vers une culture
commune

Quelle culture
commune avec le
médico-social ?

S'inscrire dans la
dynamique EAC d'un
territoire

Renforcer et certifier ses
compétences en EAC

FAD - Ecole inclusive "IncluLab” IncluLab 22 EST

FAD - Ecole inclusive "IncluLab" IncluLab 22 Ouest

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

Sensibiliser les personnels a I'accueil des éléves et
des professionnels sourds.[

Communiquer en langue des signes frangaise (niveau
Al ou inférieur).

LSF PRESENTIEL

Identifier les caractéristiques d'un éleve a haut
potentiel. Repérer un EHP a partir de ses difficultés
scolaires (comportementales et/ou dans les
apprentissages). Utiliser la grille d'aide au repérage.
Identifier les partenaires et les personnes ressources
a mobiliser pour le repérage et 'aménagement du
parcours scolaire. Connaitre les aménagements et les
adaptations de la scolarité. Utiliser les outils de
formalisation (Livret de suivi, PPRE, PAP et PAI).
Mettre en oeuvre, en équipe, les aménagements et les
adaptations de la scolarité d'un EHP.

INCLUSIO

N HYBRIDE

Définir un éléve a haut potentiel et comment le
INCLUSIO A DISTANCE reper.e‘r. Proposer un parcours dg sc_olansauon adapté.
N Identifier les acteurs de la scolarisation et de

'accompagnement de I'éléve a haut potentiel.

partenariales, consolider les cobpé

partenariats locaux ave

services médico: 12
INCLUSIO PRESENTIEL Appe er de n atives aux cor_\cepts
N cale i ole pour tous, construire les

©C

HYBRIDE

x répondre aux besoins éducatifs particuliers des
éleves.O
Description : formation un mercrediC]
Public : tout personnel

Comprendre les enjeux de I'EAC et les différents
acteurs impliqués sur le territoire. Identifier les leviers,
partenaires culturels, partenaires institutionnels,
ressources & mobiliser pour son développement sur
un territoire donné.

INCLUSIO HYBRIDE Créer une communauté apprenante sur la thématique
N de 1&#8217;école inclusive

INCLUSIO HYBRIDE Créer une communauté apprenante sur la thématique
N de 1&#8217;école inclusive

Tout personnel ayant a communiquer avec un
interlocuteur sourd dans le contexte professionnel

Enseignants des ler et 2nd degrés, personnels de
direction, CPE, AED, psychologues EN, AESH

@)
Enseignants des ler et 2nd deg és,@ nnels de
a | -

Tout personnel

Public inter-catégoriel et inter degré. Tout professeur
du 2nd Degré + CPC/CPD + formateurs du premier
degré

Enseignants du ler degré]

Enseignants du 2nd degré toutes disciplines
Personnels de direction

Personnels de vie scolairel]

Psy-ENO

CPD/CPCO

Personnels de santé

Enseignants du ler degré[]

Enseignants du 2nd degré toutes disciplinesC
Personnels de direction

Personnels de vie scolaire(]

Psy-ENO

CPD/CPCO

Personnels de santé

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

24

20

36

12

12

15

25

100

50

12

60

60

120

83,333

100

200

72

120

120



FAD - Ecole inclusive "IncluLab”

FAD - Ecole inclusive "IncluLab"

FAD - Ecole inclusive "IncluLab”

FAD - Ecole inclusive "IncluLab"

FAD - Ecole inclusive "IncluLab”

FAD - Ecole inclusive "IncluLab"

FAD - Ecole inclusive "IncluLab”

Prévention des violences sexistes et
sexuelles

Formation des référents
établissements égalité filles gargons

IncluLab 29 Nord

Inclulab 35 Nord

Inclulab 35 Est

Inclulab 35 Rennes

IncluLab 35 Sud &
Ouest

Inclulab 56 Ouest

Inclulab 56 Est

Agir face aux
agressions sexuelles

Accompagnement
des référents et
référentes Egalité

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

ECOLE
INCLUSIVE

INCLUSIO

N HYBRIDE
INCLUSIO HYBRIDE
N
INCLUSIO HYBRIDE
N
:\"\‘CLUSIO HYBRIDE

INC L@

N PRESENTIEL
INCLUSIO HYBRIDE
N
INCLUSIO HYBRIDE
N

HYBRIDE
:\,‘\‘CLUSIO A DISTANCE

Créer une communauté apprel
de 1&#8217;école i ux@

Créer une communauté apprenante sur la thématique
de 1&#8217;école inclusive

Créer une communauté apprenante sur la thématique
de 1&#8217;école inclusive

Créer une communauté apprenante sur la thématique
de 1&#8217;école inclusive

sur la

Créer une communauté apprenante sur la thématique
de 1&#8217;école inclusive

Créer une communauté apprenante sur la thématique
de 1&#8217;école inclusive

Créer une communauté apprenante sur la thématique
de 1&#8217;école inclusive

Ouitiller les personnels pour faire face aux agressions
sexistes et sexuelles dans les établissements
scolaires.

Accompagner les pratiques des référents égalité des
établissements scolaires dans la mise en ceuvre de la
politique éducative.

Enseignants du ler degréld

Enseignants du 2nd degré toutes disciplines]
Personnels de directiond

Personnels de vie scolairel]

Psy-ENO

CPD/CPCL

Personnels de santé

Enseignants du ler degrél]

Enseignants du 2nd degré toutes disciplinesC
Personnels de directionld

Personnels de vie scolaire(]

Psy-ENO

CPD/CPCO

Personnels de santé

Enseignants du ler degréd

Enseignants du 2nd degré toutes disciplines]
Personnels de directiond

Personnels de vie scolairel]

==

CPD/CPCL
d degrel]

du 2nd degré toutes disciplinesd

_~Personnels de direction(]

Personnels de vie scolaire(]
Psy-ENO

CPD/CPCO

Personnels de santé

Enseignants du ler degréd

Enseignants du 2nd degré toutes disciplinesC
Personnels de directiond

Personnels de vie scolaire[)

Psy-ENO

CPD/CPCO

Personnels de santé

Enseignants du ler degré[]

Enseignants du 2nd degré toutes disciplines(
Personnels de direction

Personnels de vie scolaire(]

Psy-ENO

CPD/CPCO

Personnels de santé

Enseignants du ler degré]

Enseignants du 2nd degré toutes disciplinesC
Personnels de direction(

Personnels de vie scolairel]

Psy-ENO

CPD/CPCO

Personnels de santé

Référents égalité filles gargons - Référents jeunesse
et sports - Coordonnateur pHARe

Référents Egalité filles gargons

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

12

12

12

12

12

12

12

60

60

60

60

60

60

60

150

25

120

120

120

120

120

120

120

225

50



ECONOMIE ET GESTION EN LT/LP

Libellé Ropers
A A A . de Effectif
Dispositif Module L.J':ﬁ'T:e o Modalllte Lt Objectif pédagogique Descriptif du public cible [:Z‘r/e:e groupes par réﬁes
ibellé long | regroupem ong p @imensiliRsretpe| B
ent on)

ECONOMIE créer des séances scénarisées, monter des projets Les professeurs impliqués dans les Simulateurs :
SIMULTATEURS D'ENTREPRISE - SIMULATEURS ET ECOGLP HYBRIDE communs ( salon régional), échanger entre les 3 Enseignement professionnel et enseignement général SANS APPEL A 22 1 10 36.667
innovation académique D'ENTREPRISE GESTION simulateurs/ 3 temps de 6h00 lancement - bilan LP Felix Le Dantec Lannion + LP Beaumont REDON CANDIDATURE !

EN LT/LP intermédiaire - bilan final. + LP L'Elorn Landerneau

EDUCATION A LA CITOYENNETE

Nombre
Type.de Durée de Effectif s
candidature

révue | 970UPeS par ICES
Libellé long p (dimensi p

Objectif pédagogique

Descriptif du public cible

groupe

Libellé
Bisaasii Module . The’me court Modalité Libellé
Libellé long | regroupem long
ent
EDUCATIO
- Visio Flash NALA
Visio Flash programme pHARe programme pHARe  CITOYENN A DISTANCE
ETE
EDUCATIO
PHARe - nouveaux N ALA
PHAREe - nouveaux entrants. entrants. CITOYENN A DISTANCE
ETE
pHARe approfondissement - pHARe-formation EUEATID
PN A NALA
formation équipe en place : équipe en place : A DISTANCE
A 9 2 " CITOYENN
coéducation coéducation
ETE
pHARe approfondissement - pHARe formation EDAUEAA TIo
form'a‘tlon équipe en place : outiller é,q‘uupe : outiller les CITOYENN A DISTANCE
les éléves éleves
ETE
EDUCATIO
HARe-kit parents HARe-kit parents IR A DISTANCE
P p P P CITOYENN
ETE @
Edugquer a la citoyenneté dans le EDUCATIO @
§ A Classes de défense N ALA
cadre d'une classe de défense et de P HYBRIDE
sécurité et sécurité CITOYENN
ETE
Quel rdle pour 1&#8217;école dans la . ERUEAIE
construction d&#8217;une culture de CoETE WS AL HYBRIDE
' culture de défense CITOYENN

2
défense pour les éleves 7 ETE

Pilotage académique du programme pHARe.

Connaissance du programme pHARE et
approfondissement. Formation a la MPP.

Approfondir les sujets connexes a la lutte contre le
harcelement.

Approfondir les sujets connexes a la lutte contre Equi

harcelement. scolair

& @ coritre le harcelement
s'dans les établissement

gré.

Former et accompagner les équipes d'établissement
dans les projets de classe de défense et de sécurité
globale.

Connaitre les enjeux de la défense et de la sécurité.
Connaitre le cadre réglementaire et les dispositifs liés
a I'éducation a la défense. Identifier les partenaires.

Un pilote + un coordinateur par établissement public
du second degré

Nouveaux entrants du programme pHARe

@)
Equipe pHARe en place d ns ies établissement
scolaire @ a

e en place dans les établissement

Equipe pHARe en place dans les établissement
scolaire

Enseignants de toutes disciplines du second degré,
CPE, personnels de direction intervenant dans un
établissement disposant d'une CDSG ou désireux

d'en créer une. Inspecteurs intéressés par le dispositif

Chefs d'établissement et inspecteurs du second
degré

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

on)

1 1200
1 200
1 2600
1 2600
1 2400
2 30
1 30

800

200

1733,3

1733,3

800

90

45



EDUCATION A LA SANTE

Libellé Nombre
~ AT A A . de Effectif
Dispositif L.t;l'l:le’rr:e court Modalllte Lt Objectif pédagogique Descriptif du public cible I:::‘r/euee groupes par r;\[ies
ibellé long | regroupem ong p @imensiliRsretpe| B
ent on)
aider les enfants a se construire une opinion, leur
permettre de découvrir ce qui influence leurs
comportements nutritionnels (habitudes familiales et Intercatégoriel y compris les personnels scolaires des
L . EDUCATIO 2 q X . At -~ o AVEC
Cycle de webinaires "Mieux manger, Programme Petit HYG&SAN culturelles, publicité, envie de faire comme les autres, cantines, des secrétaires généraux pour sensibiliser
A NALA A DISTANCE " Y g Aol N (T R A CANDIDATURE 2 200 66,667
prendre soin de sa santé cabas SANTE TE etc,), les aider & développer leurs capacités les équipes a l'alimentation au sein des INDIVIDUELLE
d&#8217;expression, d&#8217;écoute, de réflexion et établissements
d&#8217;analyse, pour qu&#8217;ils puissent faire
des choix éclairés en matiere de nutrition.
Cvcle de webinaires "Mieux manger Enjeux alimentation EDUCATIO Sensibiliser les équipes pédagogiques et lsrgzrrg?atsggneér?érauxﬂ AVEC
éndre soin de sa santé” g€, des éléves aucceur NALA EDD A DISTANCE d'établissement aux enjeux de l'alimentation au sein Ensei nantsg[] CANDIDATURE 2 200 66,667
p des établissements  SANTE des écoles et établissements. 9 o INDIVIDUELLE
Chefs d'établissement
. EDUCATIO Former des personnes ressources et des formateurs  Intercatégoriel, accompagnateurs départementaux,
TS 6D REEeEs SAIE - ChRalFS Gl FIERIEIED po A p AUTRES  boESENTIEL  sur les enjeux de santé en classe, en EPLE, en IEN et CPD, enseignants, CTd infirmiéres, [EN [0, | SANS APPELA 1o 24 108
EPSA de ressources EPSA FO P A ] CANDIDATURE
SANTE territoire. psy en ,personnels santé social
Comprendre les EDUCATIO Enseignants du 2nd degréd o
Auto-formation Magistére EPSA getermlnants du bien- NALA FO TRANS A DISTANCE Comp’rendlre les déterminants du bien-étre en classe  Equipe de direction] SANS APPEL A 6 200 200
étre en classe et en SANTE et en établissement EqU|pe de vie sc ai CANDIDATURE
établissement
Proposer des pratiques, des expériences, de % et 2nde degréd
Journée académique -Soutenir Engagement et EDUCATIO démarches, modalités qui soutiennent la ré @ Equu rection] SANS APPEL A
I'ambition des éleves: les leviers de la ambition, les leviers N A LA INTERDIS PRESENTIEL éleves: évaluer, différencier, e r dal en EqU|pe de vie scolaire] 6 20 100
P T . N CANDIDATURE
réussite de la réussite SANTE construisant la confianc ents Personnels de santé[]
d appanenance Psy-EN
S . Sensibilisation au EDUCATIO '
ZnAE;mSée:WSelzltl::tlon au Secourisme ' oo courisme en santé N A LA '\SA';’;‘\I-:_ PRESE Enseignants, CPE, chefs d'établissement, etc. 2’:"\\“;@7_\?5;2 12 15 60
mentale - BEF 22 Est SANTE @
S Améliorer le développement des compétences
I . Sensibilisationala  EDUCATIO p A 2 . 2
FAD - Sensibilisation au secourisme santé mentale - BEF N A LA SAN PRESENTIEL nécessaires aux pgrsonnels.educatlfs pour repérer, Enseignants, CPE, chefs d'établissements, etc SANS APPEL A 12 15 60
en santé mentale MENTA accompagner et orienter un jeune en souffrance CANDIDATURE
22 Ouest SANTE )
psychique.
S Améliorer le développement des compétences
S . Sensibilisation a la EDUCATIO . . ! . .
FAD - Sensibilisation au secourisme santé mentale - BEF N A LA SANT PRESENTIEL nécessaires aux pgrsonnels.educatlfs pour repérer, Enseignants, CPE, chefs détablissements, etc. SANS APPEL A 12 15 60
en santé mentale MENTA accompagner et orienter un jeune en souffrance CANDIDATURE
29 Nord SANTE X
psychique.
S Améliorer le développement des compétences
I . Sensibilisationala  EDUCATIO p A 2 . 2
FAD - Sensibilisation au secourisme santé mentale - BEF N A LA SANT PRESENTIEL nécessaires aux pgrsonnels.educatlfs pour repérer, Enseignants, CPE, chefs d'établissements, etc SANS APPEL A 12 15 60
en santé mentale MENTA accompagner et orienter un jeune en souffrance CANDIDATURE
29 Sud SANTE h
psychique.
S Améliorer le développement des compétences
S ) Sensibilisation a la EDUCATIO . R A . .
FAD - S}en5|b|I|sat|on au secourisme santé mentale - BEF N A LA SANT PRESENTIEL nécessaires aux pgrsonnels.educatlfs pour repérer, Enseignants, CPE, chefs d'établissements, etc SANS APPEL A 12 15 60
en santé mentale MENTA accompagner et orienter un jeune en souffrance CANDIDATURE
35 Rennes SANTE )
psychique.
S Améliorer le développement des compétences
I . Sensibilisation a la EDUCATIO . R . . .
FAD - S}enS|b|I|sat|on au secourisme santé mentale - BEF N A LA SANT PRESENTIEL nécessaires aux pgrsonnels.educatlfs pour repérer, Enseignants, CPE, chefs d'établissements, etc SANS APPEL A 12 15 60
en santé mentale 35 Nord SANTE MENTA accompagner et orienter un jeune en souffrance CANDIDATURE

psychique.




FAD - Sensibilisation au secourisme
en santé mentale

FAD - Sensibilisation au secourisme
en santé mentale

FAD - Sensibilisation au secourisme
en santé mentale

FIL - Accompagnement d'un
établissement au déploiement du
protocole de santé mentale

FIL - Accompagnement d'un
établissement au déploiement du
protocole de santé mentale

FIL - Accompagnement d'un
établissement au déploiement du
protocole de santé mentale

FIL - Accompagnement d'un
établissement au déploiement du
protocole de santé mentale

FIL - Accompagnement d'un
établissement au déploiement du
protocole de santé mentale

FIL - Accompagnement d'un
établissement au déploiement du
protocole de santé mentale

FIL - Accompagnement d'un
établissement au déploiement du
protocole de santé mentale

FIL - Accompagnement d'un
établissement au déploiement du
protocole de santé mentale

FIL - Accompagnement d'un
établissement au déploiement du
protocole de santé mentale

PROMOUVOIR LA SANTE DES
JEUNES EN BRETAGNE :
EDUCATION A LA SEXUALITE

PROMOUVOIR LA SANTE DES
JEUNES EN BRETAGNE :
EDUCATION A LA SEXUALITE

Sensibilisation a la
santé mentale - BEF
35 Sud

Sensibilisation a la
santé mentale - BEF
56 Est

Sensibilisation a la
santé mentale - BEF
56 Ouest

ACCOMP. ETABL.
santé mentale - BEF
22 Est

Accomp. Etabl. Santé
mentale - BEF 22
Ouest

Accompagnement
établissement santé
mentale - BEF 29
Nord

Accompagnement
établissement santé
mentale - BEF 29
Sud

Accompagnement
établissement santé
mentale - BEF 35
Rennes

Accompagnement
établissement santé
mentale - BEF 35
Nord

Accompagnement
établissement santé
mentale - BEF 35
Sud

Accompagnement
établissement santé
mentale - BEF 56 Est

Accompagnement
établissement santé
mentale - BEF 56
Ouest

UN PROJET
D&#8217,;EDUCATIO
N A LA SEXUALITE
EN
ETABLISSEMENT
NIVEAU 1

UN PROJET
D&#8217;EDUCATIO
N A LA SEXUALITE
EN
ETABLISSEMENT
NIVEAU 1

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE
EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

I\S/IAE’;‘\I-:'A PRESENTIEL
I\SA/;’;‘\ITI'A PRESENTIEL
I\S/IAE’;‘\ITI'A PRESENTIEL
I\SIIAE,;I\ITI'A PRESENTIEL
I\S/IAE’;‘\ITI'A PRESENTIEL
f/I/-I\E'\lfl:'A PRESENTIEL
I\S/I/-I\E'\lil:'A PRESENTIEL
f/I/-I\E'\lfl:'A PRESENTIEL
I\S/I/-I\E'\lil:'A PRESENTIEL
SANT

MENTA

;\S/I?EN NTIEL
f/lplg\l:l:'A PRESENTIEL

EDUC SEX PRESENTIEL

EDUC SEX PRESENTIEL

Améliorer le développement des compétences
nécessaires aux personnels éducatifs pour repérer,
accompagner et orienter un jeune en souffrance
psychique.

Améliorer le développement des compétences
nécessaires aux personnels éducatifs pour repérer,
accompagner et orienter un jeune en souffrance
psychique.

Améliorer le développement des compétences
nécessaires aux personnels éducatifs pour repérer,
accompagner et orienter un jeune en souffrance

psychique.

Accompagner les équipes éducatives dans la mise en Equipe pédagogiquel
ceuvre du protocole de santé mentale au sein d'un Equipe de vie scolaire]
établissement Equipe de direction
Accompagner les équipes éducatives dans la mise en Equipe pédagogiquesl]
ceuvre du protocole de santé mentale au sein d'un Equipe de vie scolaired
établissement Equipe de direction

Accompagner les équipes éducatives dans la mise en Equipe pédagogiquell
ceuvre du protocole de santé mentale au sein d'un Equipe de vie scolairel]
établissement Equipe de direction

Accompagner les équipes éducatives dans la mise en Equipe pédagogiquel
ceuvre du protocole de santé mentale au sein d'un Equipe de vie scolairel]
établissement Equipe de direction

Accompagner les équipes éducatives dans la mise en Equipe pédagogiquell

établissement Equipe de direetior

miseen, Equ !;go quel
\ Equi le scolairel]
Equipe de direction
aducatr dans la mise en Equipe pédagogiquel]

€ mentale au sein d'un Equipe de vie scolaire[]
Equipe de direction

ceuvre du protocole de santé mentale au sein d'un Equipe de vie scolaire[] U

Accompagner les équipes éducatives dans
ceuvre du protocole de santé mentale au
établissement

Accom

Accompagner les équipes éducatives dans la mise en Equipe pédagogiquel]
ceuvre du protocole de santé mentale au sein d'un Equipe de vie scolairel]
établissement Equipe de direction

Accompagner les équipes éducatives dans la mise en Equipe pédagogiquel]
ceuvre du protocole de santé mentale au sein d'un Equipe de vie scolaire[]
établissement Equipe de direction

Appréhender les différentes composantes de I'EAS et
ses enjeux. Etre en capacité de proposer un parcours

EAS complet, pensé et construit en équipe inter- circonscrition

P ! T N scolaires
catégorielle et interdisciplinaire, avec le soutien de ) ' .
) L " Assistants d'éducation
partenaires extérieurs agréés. .
d'internat

Appréhender les différentes composantes de I'EAS et
ses enjeux. Etre en capacité de proposer un parcours

EAS complet, pensé et construit en équipe inter- Ccensention

P ! BT . scolaires
catégorielle et interdisciplinaire, avec le soutien de ) ' .
. - i Assistants d'éducation
partenaires extérieurs agréés. -
d'internat

Enseignants, CPE, chefs d'établissements, etc

Enseignants, CPE, chefs d'établissements, etc

Enseignants, CPE, chefs d'établissements, etc.

20

Professeurs, CPE, chefs d'établissement
Directeurs d'école, conseillers pédagogiques de

Infirmiéres
Psy-EN
surveillants

Professeurs, CPE, chefs d'établissement
Directeurs d'école, conseillers pédagogiques de

Infirmiéres
Psy-EN
surveillants

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

12

12

12

12

12

10

10

10

10

10

10

10

10

10

15

5

15

60

60

60

60

60

60

60

60

60

35

35

60

60

60

600

600

600

600

600

600

600

600

600

280

140



PROMOUVOIR LA SANTE DES
JEUNES EN BRETAGNE :
EDUCATION A LA SEXUALITE

PROMOUVOIR LA SANTE DES
JEUNES EN BRETAGNE :
EDUCATION A LA SEXUALITE

PROMOUVOIR LA SANTE DES
JEUNES EN BRETAGNE :
EDUCATION A LA SEXUALITE

Evaluation et orientation de la crise
suicidaire chez les jeunes

Accompagnement des
établissements au déploiement du
protocole santé mentale

Accompagnement des
établissements au déploiement du
protocole santé mentale

Neurosciences affectives et sociales

Cycle de conférence Plan
académique santé mentale

Devenir formateur aux premiers
secours citoyen - FPSC

Devenir formateur aux premiers
secours citoyen - FPSC

UN PROJET
D&#8217;EDUCATIO
N A LA SEXUALITE
EN
ETABLISSEMENT
NIVEAU 1

UN PROJET
D&#8217;EDUCATIO
N A LA SEXUALITE
EN
ETABLISSEMENT
NIVEAU 1

UN PROJET
D&#8217;EDUCATIO
N A LA SEXUALITE
EN
ETABLISSEMENT
NIVEAU 2

Evaluation et
Orientation de la crise
suicidaire chez les
jeunes

Accompagnement
des établissements
au déploiement du
protocole santé
mentale dans le 2d
degré
Accompagnement
des établissements
au déploiement du
protocole santé
mentale dans le ler
degré

Conférence
"Neurosciences
affectives et sociales"

Cycle de conférence
Plan Santé Mentale

Formation initiale de
formateur aux
premiers secours
citoyen

Jury de formations

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUCATIO
NALA
SANTE

EDUC SEX PRESENTIEL

EDUC SEX PRESENTIEL

EDUC SEX A DISTANCE

SANT
MENTA PRESENTIEL
SANT
MENTA A DISTANCE

s @

’\SAAE’;I\ITTA A DISTANCE
’\SA/;’\’:‘TTA A DISTANCE
;ECOUR'S HYBRIDE

I\SAECOUR'S PRESENTIEL

Appréhender les différentes composantes de I'EAS et
ses enjeux. Etre en capacité de proposer un parcours

EAS complet, pensé et construit en équipe inter-
catégorielle et interdisciplinaire, avec le soutien de
partenaires extérieurs agréés.

Appréhender les différentes composantes de I'EAS et
ses enjeux. Etre en capacité de proposer un parcours

EAS complet, pensé et construit en équipe inter-
catégorielle et interdisciplinaire, avec le soutien de
partenaires extérieurs agréés.

Compléter la formation EAS. Partager les expériences

menées dans les établissements pour enrichir et
renforcer les parcours EAS.

Améliorer le développement des compétences

nécessaires aux professionnels de santé pour repérer,

=

accompagner et orienter une personne en crise
suicidaire.

Améliorer le développement des compétences
nécessaires aux professionnel: anté
n C

accompagner et oriente] nne e
suicidaire. @

éliorer fe développement des compétences

cessaires aux professionnels de santé pour repérer,

accompagner et orienter une personne en crise
suicidaire.

Mieux comprendre ce moment dans le développement

d'un suijet, la fonction des émotions, leur traitement
cérébral chez I'adolescent, la temporalité de

développement des réseaux régulateurs et la prise en

compte de l'articulation des systémes motivationnels.

Améliorer le développement des compétences
nécessaires aux professionnels de I'éducation
nationale pour repérer, accompagner et orienter un
jeune en souffrance.

Obtenir le certificat de compétences de formateur aux

premiers secours citoyen, pour dispenser des
formations de premiers secours citoyen au sein des
établissements scolaires.

Jury des formations initiales de formateurs aux
premiers secours citoyen.

Professeurs, CPE, chefs d'établissement
Directeurs d'école, conseillers pédagogiques de

circonscrition Infirmiéres
scolaires Psy-EN

Assistants d'éducation surveillants
d'internat

Professeurs, CPE, chefs d'établissement
Directeurs d'école, conseillers pédagogiques de

circonscrition Infirmiéres
scolaires Psy-EN

Assistants d'éducation surveillants
d'internat

Professeurs, CPE, chefs d'établissement
Directeurs d'école, conseillers pédagogiques de

circonscrition Infirmiéres
scolaires Psy-EN

Assistants d'éducation surveillants
d'internat

(@)
Personnels infirmiers, du ser e social,\médecin et
PSY EN w

Tout personnel
Tout personnel

Public inter catégoriel

Public inter catégoriel

Personnels du second degré recensés et inscrits
dans GAIA par les chefs d'établissement, retenus en
commission de sélection avec toutes les pieces
justificatives, et acceptant de mettre en place au
moins 3 formations PSC par an pendant 5 ans (au

moins). Priorité donnée aux personnels des colleges.

Formateurs de formateurs PSC

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
COLLECTIVE

AVEC
CANDIDATURE
COLLECTIVE

12

a2

12

56

35

35

35

16

500

500

500

500

18

140

140

140

256

500

500

250

750

504



Devenir formateur de formateurs aux
premiers secours citoyen

Devenir formateur de formateurs aux
premiers secours citoyen

Formation continue de formateurs de
formateurs en prévention et secours
civiques

Formation continue de formateurs de
formateurs en prévention et secours
civiques

Formation continue de formateurs de
formateurs en prévention et secours
civiques

Formation continue de formateurs de
formateurs en prévention et secours
civigues

Formation continue de formateur aux
premiers secours citoyen

Formation initiale de  EDUCATIO
formateur de NALA
formateurs PSC SANTE
crcadamsei | EDUCATO
animateurs de NALR
. SANTE
formation
Maintenir ses
fombetenes e epucaTio
formateurs aux NALA
. SANTE
premiers secours
citoyen
Groupes de travail
équipe pédagogique EDUCATIO
académique des NALA
formateurs de SANTE
formateurs PSC
Investissement EDUCATIO
matériel PSC NALA
SANTE
Conception dg EDUCATIO
parcours hybride de NALA
formation initiale de SANTE
formateur PSC
Maintenir ses
compétences de EDUCATIO
formateur aux NALA
premiers secours SANTE

citoyen

SECOURIS

ME PRESENTIEL

SECOURIS
ME

HYBRIDE

SECOURIS

PRESENTIEL
ME =

SECOURIS

ME PRESENTIEL

SECOURIS

PRESENTIEL
ME =

SECOURIS

ME PRESENTIEL

Acquérir les connaissances administratives, les
compétences pédagogiques, et les techniques
nécessaires a la préparation et/ou & I'encadrement
des formations initiales et continues des formateurs
aux premiers secours citoyen.

capacités nécessaires a |'élaba
formation a visée cettifi t

Actualiser les connaissances et les compétences des
formateurs de formateurs.

sation d'une action

Préparer et organiser en équipe les formations initiales
et continues des formateurs aux premiers secours
citoyen de I'académie.

Ligne budgétaire d'investissement pour le PSC.

Augmenter la part du ‘a distance’ dans la formation
initiale des formateurs aux premiers secours citoyen.

Maintenir a jour ses compétences techniques et 0
pédagogiques de formateur aux premiers secours [
citoyen. Satisfaire aux obligations réglementaires [
pour étre porté sur la liste d'aptitude et délivrer O
des formations PSC.

Personnels volontaires, repérés par le groupe de
pilotage académique du dossier premiers secours et
possédant les pré-requis suivants : BNMPS ou
certificat de compétences de formateurs en
prévention et secours civiques, PA@?
a jour de leur formation continue et justif
années d'expérience pédag %s

g

es

Pemmomaires, titulaires du certificat de

competences de formateur de formateurs, a jour de
leur formation continue et justifiant de 3 années
d'expérience pédagogique dans le domaine de la
formation de formateurs PSC.

Formateurs de formateurs aux premiers secours
citoyen

Formateurs de formateurs aux premiers secours
citoyen et référents académiques

Pas de public cible

Formateurs de formateurs aux premiers secours
citoyen

Formateurs aux premiers secours citoyen

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

60

42

30

47

30

13

14

20

20

14

13

70

0,1667

7,8333

600



EDUCATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

Libellé Nombre
~ o . . de
Dispositif Module . Thelme court MR LaE Objectif pédagogique Descriptif du public cible i r leree groupes
Libellé long [regroupem long prevue (dimensi
ent on)
EDUCATIO S'acculturer sur une thématique du développement
Assises régionales de NAY Sl Cl ERIEEERY B8 (SRR (TR e Enseignants du second degré, conseillers NS
Les temps forts de 'EAC en Bretagne 'EDD 9 DEVELOPP EDD HYBRIDE Rencontrer des acteurs régionaux de I'EDD pour éda%) - ecteursg érsonnels oo s CANDIDATURE 10 1
EMENT favoriser l'inter-connaissance et le déploiement de pedagogiques, insp ol INDIVIDUELLE
DURABLE projets EDD dans les établissements.

EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

Libellé Nombre
a YT A Type de . de
Dispositif Module L.b'l'l:lein:e o Modalllte a—le Objectif pédagogique Descriptif du public cible candidature [::\r’euee groupes
1SS i) | e L E] el Libellé long P (dimensi
ent on)
@) -
Acquérir des connaissances sur les problématique ‘ o
rentes s s ol e 2
Accompagner les éléves sportifs de  LES ELEVES PHYSIQUE ADETNEE  csnih 4 et erson TN Chefs d'établissement, enseignants, référents sportifs SANS APPEL A g a
haut-niveau SPORTIFS DE HAUT- portrl, et crapp P de Haut-Niveau. CANDIDATURE
NIVEAU ET accompagpait ce rticuliers (chefs
SPORTIVE ¢ S , professeurs principaux,
EDUCATIO @
. — " . Journée académique N - . . . , AVEC
gﬁug;ese académique de l'innovation de linnovation en PHYSIQUE PRESENTIEL Eagigifé,sp:r:tzgesr,dr;:;ulf.:\:z;rjger:igrat|ques ggf:gﬂgzzi:nftiPS, CPD EPS, CPC, chefs CANDIDATURE 6 1
EPS ET : INDIVIDUELLE
SPORTIVE

FORMATIONS DE FORMATEURS

Libellé Nombre

Théme court |Modalité Libellé Type de de

Dispositif Module Objectif pédagogique Descriptif du public cible candidature groupes

Libellé long | regroupem long Libellé long (dimensi
ent on)

Ateliers de différents types d'Analyse et d'objet de
communication: participation, observation, animation,

Se former a et par méta-analyse. 0

) P FORMATIO A N
Formations des formateurs a JENERER (e NS DE (P (ETTEIES Gl CRRSIUEem (s 2 Enseignants, cadres pédagogiques, administratifs AE
0 . pour un PRESENTIEL formation (étude de cas/analyse de situation/analyse P~ - ! ! CANDIDATURE 24 1
l'analyse réflexive FORMATEU - - e .~ médicaux sociaux, CAFFA
accompagnement en RS de pratiques professionnelles, multi-référentialité, méta: INDIVIDUELLE
formation analyse...). 0
Apports méthodologiques et construction de [
supports de formation (charte, protocole, outils).
. N Ba(:§ a sable : FORMATIO Ateliers de différents types d'Analyse et d'objet (I Q AVEC
Formations des formateurs a expérimenter la NS DE AUTRES o I N . P .
§ P . ! HYBRIDE de communication: participation, observation, [ Formateurs inter-catégoriels lexive CANDIDATURE 24 1
l'analyse réflexive démarche d'analyse FORMATEU FO L i
sflexi RS animation, méta-analyse. i\ (@) INDIVIDUELLE
réflexive B\

Effectif

par
groupe

100

Effectif

par
groupe

300

100

Effectif
par
groupe

50

50

JS
(S

166,67

JS
[JETTES

300

100

Js
prévues

200

200



INTERDEGRES

Dispositif

Former les formateurs de la
DRAEAC

L'EAC, un levier pour développer une
pensée critique

Module

Former des
formateurs en EDD

Le podcast, un levier

Libellé

court
regroupem
ent

Théme
Libellé long

IMIERRES FO HYBRIDE
RES l
INTERDEG PRESENTIEL

pour écrire, lire et dire RES

INTERDISCIPLINARITE ET TRANSVERSALITE

Dispositif

Les temps forts de la DRAEAC

Pratiques médiatiques, web et
réseaux sociaux

Pratiques médiatiques, web et
réseaux sociaux

La nature, leviers de la santé et de
bien-étre

La nature, leviers de la santé et de
bien-étre

pHAREe - Présentation et déploiement
du Kit de sensibilisation

Journée académique
de l'innovation

S'informer a I'heure
des réseaux sociaux

L'information
bousculée par I'A ?

Représentation et
enjeux de santé
autour du soleil et de
son role

L'éléve et son
environnement

pHARe- Présentation
Kit de sensibilisation

Libellé

court

Libellé long [regroupem
ent

Théme

long

INTERDISCI
PLINARITE
ET
TRANSVER
SALITE

INTERDISCI
PLINARITE

ET EMI
TRANSVER
SALITE

INTERDISCI
PLINARITE

ET EMI
TRANSVER
SALITE

INTERDISCI

PLINARITE

ET INTERDIS A DISTANCE
TRANSVER

SALITE

PRESENTIEL

A DISTANCE

A DISTANCE

INTERDISCI

PLINARITE

ET FO E
TRANSVER

SALITE

INTERDISCI

PLINARITE

ET A DISTANCE
TRANSVER

SALITE

Oubjectif pédagogique Descriptif du public cible

Membres du groupe académique de formateurs EDD  Membres du groupe académique de formateurs EDD

Découvrir le podcast. Analyser la forme narrative,

esthétique d'un podcast. Maitriser I'aspect technique  Public inter-catégoriel et inter degré. Enseignants du
du podcast. Utiliser la web radio. Produire un podcast. 2nd degré, CPC/CPD et formateurs du ler degré
Découvrir le concours J'peux pas j'ai podcast.

Modalité Libellé

Objectif pédagogique Descriptif du public cible

Inciter aux initiatives et partager les réussites dans
différents domaines[l

Favoriser le renforcement des compétences des
enseignants et des éleves]

Accompagner les équipes.

Personnels de ['éducation nationale

Présentation des différents réseaux sociaux (cibles et
modes de fonctionnement). Explication du modele
économique des plateformes numériques (bataille de
I'attention). Pistes pour stimuler I'esprit critique des
éléves.

Enseignants du 2nd degré, CPE, personnel
intercatégoriel

Définir les différents types d'IA et comprendre leur

@)
fonctionnement. Comprendre les enjeux et I'impact de Enseignants du second degré nnel
I'lA sur la production de l'information. Distinguer les  intercatégoriel

atouts et les risques de manipulation.
En n% 1 d
Equij r

Sensibiliser les équipes d'établissement surles grana ection(]
enjeux de santé et singuliérem role, d@) ell el Equipe de vie scolairel]

Bretagne et ses représel CPD/CPCO
Psy-EN
% n\place-des démarches, modalités, contenus,
expériences en lien avec I'environnement au service

Enseignants ler et 2nd degré(]
des apprentissages et de I'engagement des éléves

egrél]

Equipe de direction]
Equipe de vie scolaire]
CPC/CPDO

Psy-ENO

Personnel de santé

Prise en main du kit sensibilisation par le formateur
occasionnel de I'établissement pour former tous les
personnels de I'établissement.

1 formateur par établissement

Nombre
de

Effectif
par
groupe

Js

roupes 4
9 P prevues

(dimensi
on)

prévue

SANS APPEL A

CANDIDATURE L8 o 20 o
AVEC

CANDIDATURE 6 2 25 50
INDIVIDUELLE

Nombre
([
groupes
(dimensi
on)

Effectif
par
groupe

Type de
candidature
Libellé long

Durée
prévue

JS
[JETES

AVEC
CANDIDATURE 6 4
INDIVIDUELLE

12 48

AVEC
CANDIDATURE 1 1
INDIVIDUELLE

90 15

AVEC
CANDIDATURE 1 1
INDIVIDUELLE

30 5

AVEC
CANDIDATURE 2 1
INDIVIDUELLE

200 66,667

AVEC
CANDIDATURE 2 1
INDIVIDUELLE

200 66,667

SANS APPEL A

CANDIDATURE 600

200



pHARe - Présentation et déploiement pHARe- Déploiement

du Kit de sensibilisation
Repérer les signes de la crise

suicidaire chez les jeunes

Groupe académique santé mentale

NUMERIQUE

Dispositif

Animation des coopératives

pédagogiques

Animation des coopératives
pédagogiques

Animation des coopératives
pédagogiques

Animation des coopératives
pédagogiques

Accompagner la prise en main du
logiciel SOFIA FMO

Kit sensibilisation

Repérer les signes de

la crise suicidaire
chez les jeunes

Groupe académique
santé mentale

Module

Les rendez-vous de
la Drane

Escales des
coopératives en
établissement
Animations
pédagogiques pour
innover

Certifier ses
compétences
numérique avec Pix
Accompagnement a
I'utilisation du logiciel
SOFIA FMO

INTERDISCI

PLINARITE

ET HYBRIDE
TRANSVER

SALITE

INTERDISCI

PLINARITE

ET I\SIIAEI;I\I-!I—'A PRESENTIEL
TRANSVER

SALITE

INTERDISCI
PLINARITE

ET 'II?IE:I\’\IIS HYBRIDE
TRANSVER

SALITE

Libellé
court
regroupem
ent

Théme
Libellé long

EUMER'QU NUM PEDA A DISTANCE
EUMER'QU NUM PEDA PRESENTIEL
NUMERIQU: nuw pEDA HYBRIDE

EUMER'QU PIX PRESENTIEL
EUMERIQU ENT PRESENTIEL

OUVERTURE AU MONDE ECONOMIQUE

Dispositif

Module

Libellé
court
Libellé long |regroupem
ent

@@@%

Former au déploiement du kit sensibilisation par une
personne ressources de I'établissement pour former
tous les personnels de I'établissement.

1 formateur par établissement

Améliorer le développement des compétences

@)
nécessaires aux personnels éducatifs pour repérer un | Enseignants, CPE AED aes| hAS istants Sociaux
jeune en crise suicidaire. w a
Articulation département / académie : Réflexion %ﬂ; ; éf
1&#8217;accompagnement des établisse!
gestion du déploiement du pro ; Li

Personnels infirmiers, du service social, médecin et
partenariats ; Lien PSY EN, CE, inspecteurs

element).

Objectif pédagogique Descriptif du public cible

Partage de pratiques pédagogiques sur les gestes
professionnels.

Tous personnels de I'académie

Développer les compétences numériques des
enseignants en établissement.

Enseignants et personnels des établissements
scolaires

Développement des compétences numériques des

. Enseignants et personnels de I'académie
enseignants.

Certifier les compétences numériques avec Pix. Enseignants 1D et 2D, personnel d'éducation
Maitriser les fonctionnalités essentielles du logiciel
SOFIA FMO pour organiser, gérer et suivre des
actions de formation.

Pilote SOFIA FMO

Objectif pédagoaique

Descriptif du public cible

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Type de
candidature
Libellé long

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

1 600 600
3 16 48
18 1 20 60
Nombre
Durée ([ Effectif s
révue groupes par [JETTES
p (dimensi | groupe
on)
1 30 100 500
3 25 20 250
3 4 20 40
2 2 15 10
6 3 25 75

Nombre
de Effectif
groupes par
(dimensi | groupe
on)

Js

prévue prévues



[ =
pperies Iéggj 1 ée}lconjomt Ecole-

tise pot iser les parcours des jeunes en
n initiale et renforcer l'attractivité des métiers

s filieres: 0O

re
atio

OUVERTUR
Faire vivre la relation E AU

fi

Eiltrrz Vr';lsr: ; rI(_eLatlon Eccle Ecole Entreprise en  MONDE STI - Faire vivre les partenariats O Responsables des Bureaux des Entreprises ?:ESDI?JE\")I'E;?Q 12 1 40 80
P LP ECONOMIQ - Rendre visible et lisible 1&#8217;action du Bureau
UE des Entreprises O

Professionnelles et Technologiques, Conseillers en
Formation Professionnelle.

OUVERTURE CULTURELLE

Libellé Nombre
A A . de Effectif
Dispositif Libellé | o Modalllte Lt Objectif pédagogique Descriptif du public cible i I:::‘r/euee groupes par r;\[ies
ibellé long | regroupem ong p @imensiliRsretpe| B
ent on)
Colloque régonaice actours ci TEAC pour renforcer los ynamiques  PUDIC Ier-catégoriel e it degré Enseignarts des. AVEC
Les temps forts de 'EAC en Bretagne q 9 PRESENTIEL N P . Y q " ler et 2nd degrés, CPC/CPD et personnels CANDIDATURE 6 90 90
'EAC CULTUREL collectives. Renforcer le réseau des acteurs de 'lEAC
d'encadrement COLLECTIVE
LE en Bretagne.
Faire vivre l'art dans les écoles et les Les troupes de g VERTOR iﬁlicezugsgfariraeuégrrl: Clr';i?i:eelzgg:iejxd; TZ:atre " Public inter-catégoriel et inter degré. Tout professeur | AVEC
P thééatre en milieu THEATRE PRESENTIEL PR P ) f du 2nd Degré + CPC/CPD + formateurs du premier  CANDIDATURE 6 20 40
établissements . CULTUREL problématiques de mise en ceuvre d'une troupe de .
scolaire a I~ N degré INDIVIDUELLE
LE théatre en milieu scolaire.
Faire vivre l'art dans les écoles et les Classe en SUVERTUR MEM Icr)?xallgiirt: Z: ||lIJ:dI?ngr:::rrI$§;zr ?%Zzgizd:; ° (PSS T GEUEHOIE] O AT - % (L MGEERmy | (RYEE
are >e en : PRESENTIEL ~ COMPIExite ce fapp . 9id S8 4u 2nd Degré + CPC/CP fmat premier CANDIDATURE 6 20 20
établissements archéologie CULTUREL MUSEE dimension historique, environnementale et scientifique A
- degré INDIVIDUELLE
LE avec les éléves. W
Faire vivre l'art dans les écoles et les 'Les masterclass du gUVERTUR MEM Enseignants en histoire-géographie, géopolitique et |AVEC
’ A . . A DISTANCE sciences politiques, CPD et CPC, Enseignants maitre CANDIDATURE 6 50 50
établissements chateau de Versailles CULTUREL MUSEE .
LE formateurs du ler degré INDIVIDUELLE
, o . GUERIUR iliser les ressources adossées au dispositif Public inter-catégoriel et inter degré. Public désigné :
L'EAC pour enrichir les cultures Graines de reporters E ; . . R . - - . ) SANS APPEL A
. U o P E Graines de reporters scientifiques avec la fondation Collégues inscrits au dispositif Graines de reporters 12 20 40
interdisciplinaires et transversales scientifiques CULTUREL LS N CANDIDATURE
LE TARA. scientifiques avec la fondation. TARA
Sing & Move :
Formation de OUVERTUR Développer les compétences de direction de choeur.  Public inter-catégoriel et inter degré. Public désigné :
L'EAC pour enrichir les cultures personnes E PRESENTIEL Sensibiliser au rapport entre voix et mouvement. Professeurs du premier et du second degré, lecteurs SANS APPEL A 12 25 100
interdisciplinaires et transversales ressources en lien CULTUREL Former les animateurs des groupes de secteur de partitions. Professeurs de I'enseignement CANDIDATURE
avec le Choeur LE pratiques vocales interdegrés. spécialisé. Etudiants de I''NSPE
Régional
, o SUERIUR Mobiliser les connaissances de la formation adossée  Public inter-catégoriel et inter degré. Public désigné :
L'EAC pour enrichir les cultures . R E . - . N . ) . X " " ) s SANS APPEL A
. S Plastique a la loupe PRESENTIEL  au dispositif Plastique a la loupe avec la fondation enseignants inscrits au dispositif Plastique a la loupe 6 24 24
interdisciplinaires et transversales CULTUREL . CANDIDATURE
LE TARA. avec la fondation TARA
OUVERTUR S'emparer des questions mémorielles pour construire
L'EAC pour enrichir les cultures Questions E MEM. PRESENTIEL  des projets EAC dans un lieu de mémoire, en y Professeurs-relais du domaine patrimoine, mémoire  SANS APPEL A 6 20 20

interdisciplinaires et transversales mémorielles et EAC

CULTUREL MUSEE
LE

intégrant la dimension artistique.

et cultures régionales CANDIDATURE




OUVERTUR Découvrir des ressources pédagogiques pour
L'EAC pour enrichir les cultures Orchestres en milieu E MUS&CHA HYBRIDE développer un projet d'orchestre en milieu scolaire et  Enseingnants engagés dans un projet d'orchestre en  SANS APPEL A 9 3
interdisciplinaires et transversales scolaire CULTUREL NT participer & des rencontres d'orchestres scolaires en  milieu scolaire CANDIDATURE

LE département

OUVERTUR Enseignants engagés dans des projets d'éducation
L'EAC pour enrichir les cultures Rebond "Danseen E DANS/CIR PRESENTIEL Partage et analyse d'expériences pour favoriser le artistique et culturelle danse en écale, collége ou SANS APPEL A 6 1
interdisciplinaires et transversales milieu scolaire” CULTUREL Q déploiement de projets EAC danse sur le territoire ’ CANDIDATURE

LE lycée

OUVERTURE INTERNATIONALE

Libellé

court

Libellé long | regroupem
ent

Théme

Dispositif Module Objectif pédagogique Descriptif du public cible

ler séminaire O ERIUE
Séminaire académigue Accueilli académique annuel = AUTRES PRESENTIEL Identlmer,' developpgr et mObI|I.S?I’ les savoir-étre et P‘L’lbhc .lnter-categonel et
- INTERNATI FO savoir-faire pour mieux accueillir. d'établissement , en:
Accueillir ONALE

PARTENAIRES EXTERIEURS (CANOPE, MGEN, PROFAN...)

de ™

Libellé
Théme court

Objectif pédagogique Descriptif du public cible

Dispositif

PARTENAI v —

RES
Pyeielisie cagiiie dks Les adolescents : des EXTERIEU SCCOG&A La cognition humaine. Adolescer?ce et processus

A S A DISTANCE développementaux : de la connaissance de soi a Tout personnel

adolescents étres extraordinaires PP X

(CANOPE, I'abstract system.

MGEN,

PROFAN...)

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Libellé
court
Libellé long |regroupem
ent

Modalité Libellé
long

Dispositif Module Objectif pédagogique Descriptif du public cible

Santé Sécurité au AN
travail webinaire #1 : SNEES HYG&SAN
Santé Sécurité au Travail S ) " RISQUES A DISTANCE Tout personnel
initiation, outils, TE
dispositifs PROHESS]
A

Nombre
Durée mdue os
prévue group

(dimensi
on)

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Nombre
Type.de Durée ([
candidature révue groupes
Libellé long p (dimensi
on)

AVEC
CANDIDATURE 2 1
INDIVIDUELLE

Nombre
de

Durée

prévue groupes

(dimensi
on)

20 90

15 15

Effectif s
par ;
prévues
groupe
100 100

Effectif
par
groupe

JS
[JETTES

200 66,667

Effectif I8
par "
prévues
groupe
100 33,333



Santé Sécurité au Travail

Santé Sécurité au Travail

Santé Sécurité au Travail

Santé Sécurité au
travail webinaire #2 :
prévention du risque
Amiante et Radon

Prévention des
risques liés aux
ambiances de travail
(lumineuse-bruit-
thermique) et Qualité
de I'Air Intérieur

Prévention du risque
incendie -
Manipulation
d'extincteurs

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

HYG&SAN
TE

HYG&SAN
TE

HYG&SAN
TE

©C

A DISTANCE

A DISTANCE

= U 'S Pt
v ues professionnels liés a I'exposition a
iahte et au radon dans les écoles, établissements

t services administratifs. Etre en capacité d'échanger

avec les intervenants du secteur batimentaire.0J

0

Contenu :0

- Appréhender les dangers et les effets sur la santé.O]

- Aborder les obligations réglementaires en matiére

d'amiante et de radon.O

- Identifier et évaluer le risque en abordant les

documents, les outils et les techniques de

mesurage.]

- Connaitre les régles de prévention et de protection

contre le risque amiante et radon.

Tout personnel

Appréhender et maitriser les risques professionnels
liés aux ambiances de travail (lumineuse-bruit-
thermique) et Qualité de I'Air Intérieur.C]

Membres du CSA et de la F3SCT, assistants et
- Décrire la réglementation liée aux ambiances de conseillers de prévention, chefs d'établissement et de
travail (lumineuse-bruit-thermique) et QAL.O service, SG d'établissement, DDFPT, IEN

- Identifier les risques liés aux ambiances de travail ®) x

Contenu :0

(lumineuse-bruit-thermique) et QAI.O
- Prévenir les risques liés aux ambiances de travail
(lumineuse-bruit-thermique) et QAI.

Prévenir le risque incendie dans les écoles, les
établissements et les services.
O
Contenu
€ b@n ti prévention

sage de la commission de sécurité Assistants de prévention, personnels d'encadrement
X et d'internat

- Tenir le registre de sécurité incendie.0

- Appréhender les consignes.[

- Maitriser les outils d'évacuation et les moyens

d'alarme et d'alerte.l]

- Organiser son équipe et son exercice d'évacuation.l]

- Appréhender ['utilisation des extincteurs.

100

100

15

33,333

50

120



Santé Sécurité au Travail

Santé Sécurité au Travail

Santé Sécurité au Travail

Santé Sécurité au Travail

Prévention du risque
chimique et gestion
des déchets en
laboratoire de
sciences et sur les
plateaux techniques

Evaluer le risque
chimique avec
SEIRICH, évaluation
liée aux produits,
émissions et déchets
dans les laboratoires
de sciences et sur les
plateaux techniques

Formation a l'analyse
des accidents du

travail - méthodologie
de l'arbre des causes

Formation initiale des
Assistants de
Prévention du second
degré et des services
administratifs a la
santé, sécurité au
travail

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

HYG&SAN

HYG&SAN
TE

HYG&SAN

HYG&SAN
TE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

- Identifier les risques chimiques au laboratoire et les
actions de prévention.l]

- Mettre en oeuvre les consignes de prévention.O

- Identifier les agents chimiques dangereux, les
situations a risques.O

- Maitriser la gestion des déchets.O

- Réagir de facon adaptée en cas d'accident.0

O Enseignants, enseignants de plateaux techniques,
Contenu :0 DDFPT, assistants de prévention, techniciens de 6 1 30 30
- Réglementation du risque chimique.O laboratoire

- Les agents chimiques dangereux.O

- Les Fiches de données de sécurité, étiquetages,
notice de poste, DUERP.OJ

- Mesures de prévention (Stockage, manipulation,
incompatibilité, ventilation, EPI..).00

- Conduite a tenir.00

- Travaux interdits aux jeunes.

Enseignants de chimie et des plateaux techniques,

Inventorier les produits et évaluer le risque chimique e X )
P q q techniciens de laboratoire et des plateaux techniques,

lié aux produits manipulés et utilisés en laboratoire de . . . . 6 1 30 30
sciences et sur les plateaux technigues assistants et conseillers de prévention, chefs et SG
P ques. d'établissement, DDFPT
Appréhender I'analyse d'un accident du travail avec la
méthodologie de I'arbre de cause.O
O
Contenu :0 . A .
- Connaitre les différentes définitions d'accidents.] (eSS (13 (YR, MEES (N G i 6 1 20 20

- Savoir recueillir les faits.O [Rester

- Appréhender les processus d'analyse d'accidents.[] ®)
- Réaliser un arbre des causes.l

- Identifier les mesures correctives et préventives. :] @%
Formation initiale des assistants de prévention du @ %

second degré et des services administratifs

nouvellement nommés.O

w @

Contenu :0 m

- Acquisition des bases et reperes nécessaires a la

prise de fonction d'assistant ou de, er/d @ . . .
ou conseillers de prévention nouvellement
la

révention.(] . i )
?Deéf?nitrtlje contexte réglementaire & nommeés dans les établissements du second degré ou 12 2 35 140
9 les services

santé sécurité aux travail.[J
- Identifier les différents acteurs de la prévention.O]

- Distinguer les outils et documents réglementaires.[]

- Intégrer les notions de la démarche de prévention.O]

- S'approprier la démarche de prévention académique
du second degré.(]

- Repérer des situations de travail a risques.




Formation continue
des assistants de
prévention du second
degré et des services
administratifs

Santé Sécurité au Travail

1D - Formation initiale
des Assistants de
Prévention de
Circonscription du
premier degré, des
IEN et directeurs
référent a la santé
sécurité au travail

Santé Sécurité au Travail

Gestion des
Equipements de
protection individuels

Prévention des Risques dans les
pratiques physiques dans le cadre
scolaire

Prévention des Risques dans les
pratiques physiques dans le cadre
scolaire

Activités de pleine
nature et prévention
des risques

Prévention des Risques dans les
pratiques physiques dans le cadre
scolaire

EPS et prévention
des risques

Groupe Ressources
Prévention des
Risques dans les
APPN

Prévention des risques
professionnels liés aux activités de
pleine nature

RELATIONS PEDAGOGIQUES

Dispositif

Quelle valorisation des périodes hors Valoriser des acquis
les murs de I'école dans le cadre des d'un parcours
parcours aménagés ? aménagé

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

PREVENTI
ON DES
RISQUES
PROFESSI
ONNELS

Théme

Libellé long

RELATIONS

HYG&SAN

HYG&SAN
TE

HYG&SAN
TE

HYG&SAN
TE

HYG&SAN

TE

Libellé
court

regroupem

ent

PRESENTIEL

PRESENTIEL

HYBRIDE

HYBRIDE

PRESENTIEL

HYBRIDE

Modalité Libellé

long

PEDAGOGI AIDE ELEV HYBRIDE

QUES

Apreés la formation initiale, parfaire, renforcer et
maintenir ses connaissances avec de l'information
actualisée et du partage de pratiques.O]

O

Contenu :0

O

- Parfaire, renforcer ou maintenir & niveau ses
connaissances et sa pratique.l

- Présentation des évolutions |égislatives,
réglementaires et scientifiques.O

- Appropriation et approfondissement de
connaissances.

- Partage de pratiques.

Formation initiale des assistants de prévention de
circonscription du premier degré, des IEN et directeurs
référent a la santé sécurité au travail nouvellement
nommés.

Apprendre a gérer en conformité un stock de matériel
dédié a la sécurité.

Accompagner les enseignants d'EPS dans la mise en
oeuvre sécurisée d'activités de Pleine Nature.

Repérer des situations a risque, identifier et mettre en
oeuvre les gestes professionnels de prévention, se
repérer dans un réseau d'acteurs au service de la
prévention.

Etude de I'accidentologie, création de contenus
pédagogiques sécuritaires et de protocoles
académiques encadrant la pratique des activités de
pleine nature. Tant sur le plan du matériel utilisé que
des conduites sécuritaires de I'enseignant.

Objectif pédagogique
Identifier les compétences développées

S|

d'une poursuite en formatier.y

Assistants ou conseillers de prévention en fonction
depuis au moins 1 an et ayant participé a la formation
initiale

Assistants ou conseiller de prévention de
circonscription du premier degré, IEN et directeurs
référents du ler degré nouvellement nommés

Tout personnel en charge de la gestion du matériel
d'escalade, ou des casques de vélo, ou tout autre
matériel pour le travail en hauteur

Conseillers pédagogiques EPS et EDD, enseignants

du 2nd degré, chefs d'établissement

Enseignants d'EPS

Enseignants d'EPS, conseillers pédagogiques EPS
1D, experts des APPN, chefs d'établissement

Descriptif du public cible

dansle @
expériences hors les murs de I'école dans d Ré Décrochage Scolaire. Réseaux Foquale.
d'un parcours aménagé et de | loris r@s e_~Enseignants coordonnateur MLDS.

12

13

15

12

18

Durée
prévue

35

15

10

20

20

12

Effectif

par
groupe

50

140

30

43,333

50

80

36

Js

[JETES

150



- _—
t}Qﬁarches visant la
I (9 deFexpérience Public désigné: DDFPT, IEN-IO, PSYEN/ DCIO, SANS APPEL A

Quelle valorisation des périodes hors 'Valorisation des RELATIONS REUN
les murs de I’ecolt? dans le cadre des acq’ms dy parcours  PEDAGOGI TRANS A DISTANCE tés hor’s les ’murs’ de I'école Eneignement coordonateur MLDS, IEN-ET, IPR-EVS. CANDIDATURE 1 20 20
parcours aménageés ? aménagé QUES @ a e de parcours aménagé. Préparer un

REUNION D'INGENIERIE

Libellé NOL"bfe et
a cez s z . e ectl
Dispositif Module L.JTF,Te court MOdall'[e Litszlle Objectif pédagogique Descriptif du public cible i Puree | groupes [ par | IS
ibellé long | regroupem ong p (dimensi | groupe |P
ent on)
. REUNION
. Groupe de production _, . ’ SANS APPEL A
Groupe de production CAFIPEMF CAFIPEME gIIé\IGENIE FO TRANS PRESENTIEL  Groupe de production CAFIPEMF N+1 Formateurs cafipemf CANDIDATURE 12 1 15 30
REUNION Rencontrer et échanger entre professionnels du
Groupe ressources en EPS Groupe ressources | spye  REUN HYBRIDE monde du sport, des collectivités territoriales etde  Enseignants d'EPS et CPD EPS SANSAPPELA | g 1 10 30
savoir nager DISC ‘e - . CANDIDATURE
RIE I'éducation nationale.
Utiliser I'Association Sportive, obligatoire dans tout
établissement scolaire, comme levier de
Association sportive REUNION développement des valeurs de la République. O : § D
Groupe ressources en EPS et valeurs de la D'INGENIE R HYBRIDE Des chefs d'établissement, présidents de droit des AS, Ens,elgnants WEPE, CEE Etabhsg‘\ leieetles | SIS ARFELA 18 1 10 30
a " DISC 5 . PP L . ' del'UNSS CANDIDATURE
république RIE et des enseignants d'EPS seront invités a participer a
ce groupe dont I'objectif sera de créer des ressources
a essaimer au sein de I'académie. w
Conception d&#8217;une méthodologie %{ ( @
. Groupe ressources  REUNION d&#8217;expérimentation(]
Z:goier;ame mentale - Groupe Plan de Santé D'INGENIE I\SAAI%’;‘\J:' A A DISTANCE &#8226; Expérimentation en éi s Q @Personnels ressources et pédagogiques EQESDSFA'?EEE 6 1 20 20
Mentale RIE &#8226; Structuration et.ré d&#8: 2

vadémécum @
Nombre

Libeiie ———
court Modalité Libellé : Durée e S Js
’ groupes par "
prévue | °. : prévues
(dimensi | groupe

Dispositif Module ol o rsgr@pen o Objectif pédagogique Descriptif du public cible

ent on)

Déployer une approche des CPS au sein de

FAD établissement - Développer les || o opg gy gpLE 1&#8217;EPLE en direction de I&#8217;ensemble des SANS APPEL A

E(;Tgetences psycho-sociales en BEF 22 Est CPS ET CS PRESENTIEL personnels dans le but de créer un socle commun de Public intercatégoriel de 1&#8217;EPLE CANDIDATURE 6 8 50 150
compétences.
. . Déployer une approche des CPS au sein de
FAD établissement - Développer les A
. X LES CPS EN EPLE 1&#8217;EPLE en direction de 1&#8217;ensemble des . - . SANS APPEL A
(é(;n:getences psycho-sociales en BEE 22 Ouest CPS ET CS PRESENTIEL personnels dans le but de créer un socle commun de Public intercatégoriel de 1&#8217;EPLE CANDIDATURE 6 3 50 150
compétences.
o A Déployer une approche des CPS au sein de
FAD établissement - Développer les o
. X LES CPS EN EPLE 1&#8217;EPLE en direction de 1&#8217;ensemble des . S . SANS APPEL A
E(;Tgetences psycho-sociales en BEE 29 Nord CPS ET CS PRESENTIEL personnels dans lelbut de|créer un socle communide Public intercatégoriel de 1&#8217;EPLE CANDIDATURE 6 3 50 150

compétences.



FAD établissement - Développer les
compétences psycho-sociales en
EPLE

FAD établissement - Développer les
compétences psycho-sociales en
EPLE

FAD établissement - Développer les
compétences psycho-sociales en
EPLE

FAD établissement - Développer les
compétences psycho-sociales en
EPLE

FAD établissement - Développer les
compétences psycho-sociales en
EPLE

FAD établissement - Développer les
compétences psycho-sociales en
EPLE

Pédagogie de projets Erasmus+ et e-
Twinning

pHARe- création du kit de
sensibilisation

Séminaire académique MLDS

Séminaire académique MLDS

Certificat de professionnalisation en
matiere de lutte contre le décrochage
scolaire

Certificat de professionnalisation en
matiere de lutte contre le décrochage
scolaire

LES CPS EN EPLE
BEF 29 Sud

LES CPS EN EPLE
BEF 35 RENNES

LES CPS EN EPLE
BEF 35 Nord

LES CPS EN EPLE
BEF 35 Sud

LES CPS EN EPLE
BEF 56 Est

LES CPS EN EPLE
BEF 56 Ouest

Monter un projet
Erasmus+ : mode
d'emploi. Ouvrir sa
classe a
linternational avec e-
Twinning

pHARe - création du
kit de sensibilisation

Séminaire
académique MLDS
pour les enseignants-
coordonnateurs
MLDS

Séminaire
académique MLDS
pour les enseignants-
coordonnateurs, les
chefs
d'établissement,
coordonnateurs
MLDS, les directeurs
de CIO et IEN-IO

Le décrochage
scolaire

La conduite
d'entretien

CPS ET CS PRESENTIEL

CPS ET CS PRESENTIEL

CPS ET CS PRESENTIEL

CPS ET CS PRESENTIEL

CPS NTIEL

CPS ET CS PRESENTIEL

AUTRES

Fo A DISTANCE

PRESENTIEL

AIDE ELEV PRESENTIEL

AIDE ELEV PRESENTIEL

AIDE ELEV A DISTANCE

AIDE ELEV PRESENTIEL

Déployer une approche des CPS au sein de
1&#8217;EPLE en direction de 1&#8217;ensemble des
personnels dans le but de créer un socle commun de
compétences.

Déployer une approche des CPS au sein de
1&#8217;EPLE en direction de 1&#8217;ensemble des
personnels dans le but de créer un socle commun de
compétences.

Déployer une approche des CPS au sein de

compétences.
Déployer un

apr@h ein de
PLE\en direction\de-&#8217;ensemble des
5 le-but’de créer un socle commun de

Deployer une approche des CPS au sein de
1&#8217;EPLE en direction de 1&#8217;ensemble des
personnels dans le but de créer un socle commun de
compétences.

Déployer une approche des CPS au sein de
1&#8217;EPLE en direction de 1&#8217;ensemble des
personnels dans le but de créer un socle commun de
compétences.

Découvrir la démarche de projet Erasmus+ et e-
Twinning.

Créer le kit de sensibilisation a la lutte contre le
harcélement & destination des formateurs en
établissement qui formeront toute la communauté
éducative dans leur établissement.

Renforcer les pratiques des enseignants-
coordonnateurs MLDS dans |'accompagnement
proposé aux éléves sur la question de la découverte
du monde professionnel.

Accompagner les personnels impliqués dans |
mission de lutte contre le décrochage s

o™

Connaitre le processus de décrochage scolaire.

Former les candidats au CPLDS a la conduite
d'entretien.

Public intercatégoriel de 1&#8217;EPLE

O
Public intercatégorie@: %

1&#8217;EPLE en direction d’e 18&#8217;e a‘ ble' des Pu&e atégoriel de 1&#8217:EPLE
personnels dans le but de crée ocle de
St

Public intercatégoriel de 1&#8217;EPLE

Public intercatégoriel de 1&#8217;EPLE

Public intercatégoriel de 1&#8217;EPLE

Public inter-catégoriel. Personnels souhaitant
s'impliquer dans les projets européens.

1 CPE,1 prof d'anglais , 1 CPC, 2 responsables
académique lutte contre le harcélement

Public inter-catégoriel et inter degré. Enseignants-
coordonnateurs MLDS

ntef degré. Enseignants-
chefs d'établissement

Public inter catégoriel inscrits au CPLDS

Public inter-catégoriel et inter degré. Candidats au
CPLDS

Qe e

SANS APPEL A 6
CANDIDATURE
SANS APPEL A 6
CANDIDATURE
SANS APPEL A 6
CANDIDATURE
SANS APPEL A 6
CANDIDATURE
SANS APPEL A 6
CANDIDATURE
SANS APPEL A 6
CANDIDATURE
AVEC
CANDIDATURE 2
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A 12

CANDIDATURE

SANS APPELA O

CAN@F@R&

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC
CANDIDATURE 6
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE 6
INDIVIDUELLE

150

50

150

50

50

50

35

80

15

15

450

150

450

150

150

150

13,333

10

35

80

15

15



Certificat de professionnalisation en
matiere de lutte contre le décrochage
scolaire

Certificat de professionnalisation en
matiere de lutte contre le décrochage
scolaire

Certificat de professionnalisation en
matiere de lutte contre le décrochage
scolaire

Certificat de professionnalisation en
matiere de lutte contre le décrochage
scolaire

La gestion d'équipe et
financiere d'un
dispositif

La pédagogie
différenciée

Le groupe de
prévention du
décrochage scolaire
GPDS

Les parcours
aménagés

AIDE ELEV PRESENTIEL

AIDE ELEV PRESENTIEL

AIDE ELEV PRESENTIEL

AIDE ELEV PRESENTIEL

Acquérir des connaissances sur la gestion financiere
d'un dispositif et la conduite de réunion.

Mobiliser la pédagogie différenciée comme levier de
persévérance scolaire.

Connaitre le fonctionnement du GPDS.

Connaitre les différents parcours aménagés, en
particulier les PAFI et PAFI-TDO.

Public inter-catégoriel et inter degré. Candidats au
CPLDS.

Public inter-catégoriel et inter degré. Candidats au
CPLDS.

Public inter-catégoriel et inter degré. Candidats au
CPLDS.

Public inter-catégoriel et inter degré. Candidats au
CPLDS.

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE
AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

15

15

15

5

15

15

15

5



FORMATION INTERDEGRE

AUTRES LV: ITALIEN, CHINOIS, ARABE, PORTUGAIS

Dispositif

J'apprends le gallo pour I'enseigner

J'apprends le gallo pour I'enseigner

CASNAV

Dispositif

Préparer a la certification FLS

Accompagnement FLS : coordonnateurs
UPE2A, enseignants de module FLS dans les
établissements sans UPE2A et lauréat.es de la
CCFLS

Ouvrir I'école aux parents pour la réussite des
enfants (OEPRE), dispositif au croisement des
formations civique et linguistique

Module

Les fondamentaux

Niveau 2

Module

Préparer a la certification
FLS

Accompagnement FLS

Pilotage OEPR

Groupe de production de ressources formateurs Groupe de production de

CASNAV

ressources formateurs

Théme Libellé long

AUTRES LV: ITALIEN,
CHINOIS, ARABE, HEBREU,
PORTUG

AUTRES LV: ITALIEN,
CHINOIS, ARABE, HEBREU,
PORTUG

Théme Libellé long

CASNAV

DO

CASNAV

CASNAV

CASNAV

Libellé court
regroupeme
nt

Modalité
Libellé long

PRESENTIEL

PRESENTIEL

Libellé court

regroupeme
nt

Modalité
Libellé long

@@m@@

FLS PRESENTIEL

ALLOPHONE HYBRIDE

ALLOPHONE HYBRIDE

Objectif pédagogique

Savoir se présenter, poser des

questions....

Recueillir et transmettre les
informations d'un discours.[J

Exprimer des souhaits, des besoins,

des conseils.O]

Elaborer un projet.00

Débattre des avantages et des
inconvénients pour décider.

ectif pédagogique

lans les UPE2A.

Accompagner O

- les nouveaux coordonnateurs UPE2A
pour définir et mettre en ceuvre des
procédures explicites autour du

principe d'inclusion scolaire;[]

ation a I'examen de
S'pour enseigner le frangais

Descriptif du public cible

Enseignants du ler et du second
degré. Périodes de formation sur
temps de vacances scolaires

Enseignants des ler et 2nd degrés.
Périodes de formation sur vacances
scolaires

du public cible

Enseignants du ler et 2nd degrés qui

envisagent de postuler sur un poste
spécifique pour éleves allophones
(UPE2A)

Les nouveaux coordonnateurs

- les enseignants de module FLS dans UPE2AD

les établissements sans UPE2A pour
construire collectivement le projet

d'inclusion des EANA;0

- les lauréat.es de la CCFLS pour

mieux identifier les repéres sur

l'inclusion des éleves allophones.

Pilotage du dispositif OEPRE au
croisement des formations civique et
linguistique et savoir accompagner les

parents dans l'acquisition des
fondamentaux du francais (

Les enseignants de module FLS [
Les lauréat.es de la CCFLS

comprendre, parler et écrire ), dans la  Enseignants des 1er et 2nd degrés

connaissance des valeurs de la
République et leur mise en ceuvre
dans la société frangaise, et dans la
compréhension du fonctionnement et

des attentes de I'école.

harmoniser les pratiques et produire

des ressources;

Coordonnateurs des 4 départements

Type de
candidature
Libellé long

Durée prévue

AVEC
CANDIDATURE 138
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE 138
INDIVIDUELLE

Type de
candidature
Libellé long

Durée prévue

AVEC
CANDIDATURE 2
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE 6
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE 9
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A

CANDIDATURE 18

Nombre de
groupes
(dimension)

Nombre de
groupes
(dimension)

Effectif par

JS prévues
groupe

16 368

16 368

Effectif par JS prévues

groupe

80 26,6666667

25 25

15 90

12 36



Inclusion des EFIV en classe ordinaire avec
I'appui de 'UPS

ECOLE INCLUSIVE

Dispositif

Personnes ressources Ecole pour tous

Devenir enseignant spécialisé

Devenir enseignant spécialisé

Devenir enseignant spécialisé

Devenir enseignant spécialisé

Inclusion des EFIV avec

I'appui de I'UPS CASNAV ALLOPHONE HYBRIDE
Libellé court Modalité
Module Théme Libellé long regroupeme

nt

Formation de personnes
ressources Ecole pour
tous

ECOLE INCLUSIVE INCLUSION HYBRIDE

CAPPEI : Tronc commun  ECOLE INCLUSIVE CAPPEI HYBRIDE

CAPPEI : module
approfondissement

CAPPEI : module

professionnalisation dans ' ECOLE INCLUSIVE CAPPEI HYBRIDE
I'emploi
CAPPEI - Présentation de ) ¢ ycLusIVE CAPPEI HYBRIDE

la formation

Libellé long

Partager et harmoniser les pratiques
pour favoriser l'inclusion des EFIV.

Objectif pédagogique

Former des personnes ressources
pour I'Ecole pour tous.

Maitriser les compétences particuliéres
et complémentaires attendues d'un
enseignant qui accéde a une
certification spécialisée : exercer dans
le contexte professionnel spécifique
d'un dispositif d'‘éducation inclusive,
exercer une fonction d'expert de
l'analyse des besoins éducatifs
particuliers et des réponses a
construire, exercer une fonction de
personne ressource pour I'éducation
inclusive dans des situations diverses.

étences particulieres
aires attendues d'un
nseignant qui accede a une
certification spécialisée : exercer dans
le contexte professionnel spécifique
d'un dispositif d'éducation inclusive,
exercer une fonction d'expert de
l'analyse des besoins éducatifs
particuliers et des réponses a
construire, exercer une fonction de
personne ressource pour I'éducation
inclusive dans des situations diverses.

Maitriser les compétences particuliéres
et complémentaires attendues d'un
enseignant qui accéde a une
certification spécialisée : exercer dans
le contexte professionnel spécifique
d'un dispositif d'‘éducation inclusive,
exercer une fonction d'expert de
l'analyse des besoins éducatifs
particuliers et des réponses a
construire, exercer une fonction de
personne ressource pour I'éducation
inclusive dans des situations diverses.

Présentation de la formation CAPPEI,
rencontre tuteur, observation de la
mise en oeuvre de séances
pédagogiques.

g

Enseignants d'UPS 1er et 2nd degré

Descriptif du public cible

Enseignants spécialisés

Enseignants ler et 2nd degrés

Enseignants ler et 2nd degrés

Enseignants ler et 2nd degrés

Enseignants ler et 2nd degrés

AVEC
CANDIDATURE 9
INDIVIDUELLE

Type de
candidature
Libellé long

SANS APPEL A

CANDIDATURE &

SANS APPEL A 144
CANDIDATURE

SANS APPEL A 104
CANDIDATURE

SANS APPEL A 52

CANDIDATURE

SANS APPEL A 2

CANDIDATURE

Durée prévue

25

Effectif par

groupe

20

70

50

50

50

37,5

JS prévues

120

1680

866,666667

433,333333

200



Regroupement des tuteurs

Devenir enseignant spécialisé e
et stagiaires

TUTORAT DES

Devenir enseignant spécialisé STAGIAIRES CAPPEI

Formation de formateurs
au jeu des trois figures
Année 1

Jeu des trois figures

Des enseignements
accessibles dans un cadre
contenant et sécurisant :
quelles mises en oeuvre
pédagogiques collectives
2

Plan de formation "école pour tous" - module 1

Formation des tuteurs
CAPPEI

Devenir tuteur des personnels en formation
CAPPEI

Accompagner par la VAE

Préparation CAPPEI VAE a la certification

EDUCATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

Dispositif

Produire des ressources
en EDD et EAC

Groupe académique EDD de production de
ressources

Les rendez-vous de

Les webinaires de la DRAEAC " X . .
l'innovation pédagogique

Les rendez-vous de 'EDD

Les webinaires de la DRAEAC .
du ler degré

Les webinaires de la DRAEAC Les rendez-vous de 'EDD

ECOLE INCLUSIVE CAPPEI PRESENTIEL

ECOLE INCLUSIVE PRESENTIEL
SANT

ECOLE INCLUSIVE MENTA HYBRIDE

ECOLE INCLUSIVE INCLUSION  HYBRIDE

ECOLE INCLUSIVE PRESENTIEL

ECOLE INCLUSIVE HYBRIDE

|
Libelié court |

| Modalité
regroupenie

Théme Libellé long . A
t Libellé long

HYBRIDE

DURABLE

EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT
DURABLE

INTERDIS A DISTANCE

EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT EDD
DURABLE

A DISTANCE

EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT EDD
DURABLE

A DISTANCE

Rencontres entre les stagiaires et les
tuteurs.O
Echanges de pratiques, conseils.

Tuteurs et stagiaires CAPPEI

Aider le professeur en formation a
acquérir une meilleure maitrise des
compétences pédagogiques,
didactiques et de communication
attendues pour la scolarisation des
éléves a besoins éducatifs particuliers.

IEN ASH et CPC

Formateurs des 1er et 2nd degrés -
personnels psyEn et Ass. soc de
colleges et lycées

Maitriser la méthodologie du jeu des
trois figures

Développer des gestes professionnels Formateurs académiques, conseillers
et des pratiques au bénéfice de tous.  pédagogiques et inspecteurs

Enseignantsg écialisés
Préparer par la VAE g@ X‘d degrés

Je

Objectif pédagogique

Appréhender la temporalité de
'accompagnement.

Descriptif du public cible

Produire des ressources sur
'EDD/EAC a destinations des Enseignants toutes disciplines,
enseignants et acteurs de lEDD/EAC  CPC/CPD

de l'académie.

Découvrir, apprendre et former avec
les pédagogies alternatives et les
démarches innovantes : classes
flexibles, cogni classes, classes
inversées, intelligences multiples, etc.0
Apports de connaissances actualisées
issues de la recherche et retours
d&#8217;expériences.

Enseignants ler et 2d degré

Thématiques : appels a projets
académiques, Adage et parcours EAC
formations de I''NSEAC et des
PREAC, pédagogie de projet, etc.

' IEN, CPC, CPD, PEMF

Découvrir, apprendre, se former :

apports de connaissances,

d'informations et retours d'expériences

pour accompagner le déploiement de  Enseignants ler et 2d degré,

projets EDD O personnels de direction et personnels
Thématiques : Eco-anxiété, éducations administratifs

aux risques majeurs, aires marines et

terrestres éducatives, enseignement

dehors, etc.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Type de
candidature
Libellé long

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

12

18

18

Durée prévue

16

50

30

20

25

50

10

Effectif par
groupe

15

100

70

70

400

30

120

150

50

120

JS prévues

40

250

291,666667

291,666667



Faire de la Bretagne une aire marine éducative
régionale

Faire de la Bretagne une aire marine éducative
régionale

Dipléme universitaire Médiation, Education a
1&#8217;environnement & Recherche

Faire de la Bretagne une aire marine éducative
régionale

Monter ou approfondir un ERUEAIIE AU

rojet d'aire éducative DEYELOIRAZNIENT EDD A DISTANCE
] DURABLE
EDUCATION AU
Enseigner dehors DEVELOPPEMENT EDD A DISTANCE
DURABLE
Préparation du Diplome EUETICY A
Uni\rl’ersitaire "MEER" DIV ELOIAEY =N EDD HYBRIDE
DURABLE
- LA At EDUCATION AU
Egnlfﬁgi arété Mer et DEVELOPPEMENT EDD PRESENTIEL
DURABLE

Acquérir des connaissances sur des
thématiques variées et développer des
compétences techniques mobilisables
dans le cadre d'un projet d'aire
éducative.Favoriser le partage des
pratiques et la mise en réseau des
enseignants impliqués dans un projet
d'aire éducative d'un méme territoire.

Tout professeur du second degré, AVEC
CPC et CPD, personnels CANDIDATURE 6
d'encadrement INDIVIDUELLE

Identifier les intéréts d'enseigner hors

de la classe et les compétences que

les éléves peuvent développer.

Identifier des activités pédagogiques a A
proposer aux éleves dans différentes  Enseignants du second degré, CPC et CANDIDATURE 3
disciplines pour enseigner hors dela  CPD INDIVIDUELLE

classe. Articuler I'enseignement hors et

dedans la classe. Identifier des

conditions favorables pour enseigner

hors de la classe.

Appréhender les enjeux sociétaux
contemporains associés a la
préservation de la biodiversité et aux
changements climatiques
(déréglement climatique, éco-anxiété
&#8230;) dans le cadre de la transition
écologique de 1&#8217;école.]
Appréhender et investiguer les
représentations des différents publics
a 1&#8217;égard du vivantd

Maitriser des connaissances
scientifiques relatives a
1&#8217;éducation a
1&#8217;environnement]

Concevoir et analyser un dispositif
d&#8217;éducation en considérant la
spécificité des publics visés
(considérations développementale,
culturelle, émotionnelle).C]
Développer une démarche de
recherche, de la problématisation &
1&#8217;analyse des données.

AVEC
CANDIDATURE 68
INDIVIDUELLE

Enseignants des ler et 2nd degrés,
CPE des établissements ou écoles

Proposer un panorama sur la
recherche en sciences de la mer et du
littoral incluant les sciences de la
nature, les sciences humaines et
sociales. Offrir aux participants
l'opportunité d'une mise a jour de leurs
connaissances des enjeux- sciences et
sociétés liées a la mer et au littoral.

enseignants du second degré, CPC et SANS APPEL A

CPD, Personnel d'encadrement CANDIDATURE 24

50

60

15

50

30

113,333333

60



INTERDEGRES

Libellé court e Type de WERETCER || e it
Dispositif Module Théme Libellé long regroupeme ibellé | Objectif pédagogique Descriptif du public cible candidature Durée prévue groupes rou z JS prévues
nt Libellé long Libellé long (dimension) group
Former les Former les accompagnateurs de la Accompagnateurs Cardie : SANS APPEL A
Former les formateurs de la DRAEAC accompagnateurs Cardie INTERDEGRES AUTRES FO PRESENTIEL CARDIE enseignants Ler et second degré CANDIDATURE 18 1 20 60
Construire une culture commune des  Public Inter-catégoriel. Tous les
Former les acteurs de la DRAEAC Séminaire de la DRAEAC | INTERDEGRES EDD PRESENTIEL  Membres dea DRAEAC et membres de la DRAEAC: chargés de | SANS APPEL A 9 1 100 150
développer les compétences des mission, coordonnateurs, conseillers  CANDIDATURE
professeurs relais. et enseignants relais
- Favoriser le partage de pratique et Public Inter-catégoriel. Conseillers,
Former les acteurs de la DRAEAC WEHIElES Etes s e INTERDEGRES EDD A DISTANCE  développer les compétences des coordonnateurs départementaux et SASAAAELA 6 4 40 160
la DRAEAC o s P CANDIDATURE
membres de I'équipe. chargés de mission de la DRAEAC
Découverte et prise en Prise en main des principales AVEC
Toutatice : prise en main et fonctionnalités couverte et prise & INTERDEGRES ENT A DISTANCE en main des princip __ Tous publics CANDIDATURE 1 1 150 25
main de 'ENT Toutatice fonctionnalités de I'espace Toutatice.
INDIVIDUELLE
Identifier et utiliser de nouveaux
processus et outils de collaborations
professionnels. Co-concevoir de
GTNum Forges - nouvelles ressources pour soi et pour Formateurs Drane et enseignants AEC
Toutatice : prise en main et fonctionnalités sty INTERDEGRES FO NUM HYBRIDE : ORI S GUSELr | [RILIELS J CANDIDATURE 12 1 15 30
Formation de formateurs un collectif, une communauté impliqués da@l TNum INDIVIDUELLE

d&#8217;enseignants. Déterminer des

regles collectives de gestion des “
ressources. w

Faciliter l'interconnaissance entre

ass|

poul

otre région académique et dans leur
m@ mission.]

assistants,assistantes et fédérer le :
Ensemble des assistants et

; . @ groupe. u] . -
Accueillir et former les assistant-e-s de langue Accueil et formation des @ AUTRES FO PRESENTIEL Présenter le systéme scolaire frangais assistantes de langue vivante SANS APPEL A 6 1 131 131

assistant-e-s de langue . P étrangére accueillis dans la région CANDIDATURE
et la région académique Bretagne. P
o académique Bretagne

Fournir des informations
administratives et financiéres pratiques
pour faciliter leur installation.0J
Préparer leur intervention devant
éleves par des apports didactiques et
pédagogiques.

Comprendre l'impact des espaces et
de leur aménagement sur la vie de
classe, sur la réussite des éleves, sur
l'inclusion. Exploiter les contraintes
architecturales a des fins
pédagogiques. Concevoir et mettre en
a q A ceuvre un projet d'aménagement
Dipléme universitaire "Nouveaux espaces Prgpara_tlo_n G i d'espaces.pD ' o
s g Universitaire "Nouveaux INTERDEGRES FO TRANS HYBRIDE A
éducatifs’ . e Développer un nouveau rapport aux
espaces éducatifs' Lo X
espaces et faire évoluer sa pratique. 0
Apports universitaires.[]
Exemples pratiques et mises en
situation.[]
Apports universitaires et institutionnels
(élus locaux,cadres territoriaux).]
Apports méthodologiques.

Enseignants des ler et 2nd degrés, AVEC
CPE des établissements ou écoles CANDIDATURE 60 1 10 100
engagés dans un projet CNR INDIVIDUELLE



Dipléme universitaire Intelligence Artificielle

Préparation du Dipléme

Universitaire "IA" INTERDEGRES

LANGUES ET CULTURES REGIONALES

Dispositif

Pratiques des langues régionales en DNL

Pratiques des langues régionales en DNL

Conter en Breton

Module

Théme Libellé long

Pratiques des langues LANGUES ET CULTURES
Régionales DNL - MATHS REGIONALES

Pratiques des langues
Régionales DNL - HG /
EMC

LANGUES ET CULTURES
REGIONALES

LANGUES ET CULTURES

Conter en Breton REGIONALES

LETTRES ET LANGUES ANCIENNES

Dispositif

Vivre les ceuvres avec les éleves : lectures et
mises en voix

NUMERIQUE

Dispositif

Formation a la webradio et au podcast

Formation a la webradio et au podcast

Enjeux du numérique : création et innovation

Enjeux du numérique : création et innovation

Rencontre des formateurs et formatrices Drane

Module

Théme Libellé long

LETTRES ET LANGUES

Lectures et mises en voix ANCIENNES

Module Théme Libellé long

Explorer l'univers de la

radio et du podcast NENERIQLE
Le Qodcasf dans sa NUMERIQUE
pratique pédagogique

Création de contenu NUMERIQUE

multimédia

Rencontres des

formateurs Drane by U=

Pédagogie par le jeu : jeux
sérieux & numérique NUMERIQ@@

EMI HYBRIDE

Libellé court
regroupeme
nt

Modalité
Libellé long

INTERDIS HYBRIDE
INTERDIS HYBRIDE
FO DIS PRESENTIEL

Libellé court
regroupeme
nt

Modalité
Libellé long

LECT-ECR PRESENTIEL

Libellé court
regroupeme
nt

Modalité

Libellé long
NUM PEDA  HYBRIDE

NUM PEDA  HYBRIDE

NUM PEDA  HYBRIDE

e

HYBRIDE

FO NUM HYBRIDE

EN ATTENTE DESCRIPTIF

Objectif pédagogique

Uniformisation de I'approche
didactique pour concept linguistique en breton(DNL)en filiere bilingue
maths. élémentaire college ou lycée

Uniformisation de I'approche
didactique pour concept linguistique en breton(DNL)en filiere bilingue
histoire/Géographie/EMC. élémentaire collége ou lycée.

Apprendre a conter en breton par la

méthode circulaire degré.

Objectif pédagogique

Enrichir ses pratiques d'enseignement
de la lecture pour favoriser la
rencontre des éléves avec les textes
littéraires et renforcer leur engagement 3
de sujets-lecteurs.

Objectif pédagogique Descriptif du public cible

Découverte de l'univers de la radio :
prise en main du matériel, connaitre
les bases du vocabulaire.

@)
Monter en compétence sur la webradio
en lien avec des professionnels de Ense/g d degré
médias.
d médias
& vid orama

c.), comprendre les Enseignants 1D et 2D

Enseignants du second degré

Appréhender les grands principes du
jeu sérieux: mécaniques, outils de
mise en ceuvre. Intégrer le jeu comme
outil d'apprentissage.

Enseignants 1D et 2D

séminaire des formateurs Drane Formateurs et formatrices Drane

Enseignants des ler et 2nd degrés,
CPE des établissements ou écoles

Descriptif du public cible

Enseignants de mathématiques en

Enseignants de mathématiques en

Enseignants de breton ler et 2nd

Descriptif du public cible

professeurs de francais en collége et
lycée, professeurs des écoles en cycle

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Type de
candidature
Libellé long

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Type de
candidature
Libellé long

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Type de
candidature
Libellé long

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

68

Durée prévue

Durée prévue

3

Durée prévue

Nombre de
groupes
(dimension)

Nombre de
groupes
(dimension)

Nombre de
groupes
(dimension)

10

Effectif par
groupe

15

15

15

Effectif par

groupe

25

Effectif par

groupe

25

20

20

20

25

113,333333

JS prévues

20

20

15

JS prévues

25

JS prévues

37,5

60

30

30

50



Journée de sensibilisation aux stéréotypes en
informatique

Enseigner et apprendre avec les intelligences
artificielles

Enseigner et apprendre avec les intelligences
artificielles

EDUCATION PRIORITAIRE

Dispositif

Dispositif d'accompagnement des REP

Dispositif d'accompagnement des REP

Dispositif d'accompagnement des REP

Dispositif d'accompagnement des REP

Dispositif d'accompagnement des REP

Participer a la journée : Je

s . NUMERIQUE
peux pas, jai informatique

L'IA au service de tous les

ARves NUMERIQUE

Pratique réflexive de "A  NUMERIQUE

Module

Dispositif
d'accompagnement des
réseaux d'éducation
prioritaire en fonction des
besoins identifiés par les
pilotes de réseau

Lecteurs débutants - Petits
lecteurs en college :
gestes pédagogiques

DO

Enseigner la grammaire,
en prenant en compte les
besoins pédagogiques des
collégiens les plus
vulnérables

Enseigner les
compétences du langage
oral au college

Séminaire des
coordonnateurs des
réseaux d'éducation
prioritaire

Théme Libellé long

AUTRES FO

AUTRES FO

AUTRES FO

Libellé court
regroupeme

nt

AIDE ELEV

LECT - ECR

AIDE ELEV

AIDE ELEV

PRESENTIEL

HYBRIDE

HYBRIDE

Modalité
Libellé long

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

HYBRIDE

Déconstruire des stéréotypes en
informatique.

Explorer les potentialités de
l'intelligence artificielle au service de
tous les éleves : comment peut-elle

venir en appui des dispositifs et aider a

la différenciation pédagogique.

Découvrir les intelligences artificielles,
comment les mettre au service de la

Enseignants du second degré, AED,

AESH, personnel d'éducation

Enseignants 2D / personnels
d'éducation / Formateurs

Enseignants 2D / personnels

pédagogie. Réfléchir aux usages, dans d'éducation / Formateurs

un cadre défini.

Objectif pédagogique

Favoriser le travail collectif de I'‘équipe
éducative et former les personnels en
inter-degrés pour déterminer les
objectifs pédagogiques du travail en
équipe de réseau.

5 des éléves les plus
vulnérables. o

border I'enseignement de la lecture
au collége, en renforgant les
compétences sociales et
émotionnelles des éléves. 0
Construire des projets d'enseignement
progressifs de la lecture pour le
college.

Aborder I'enseignement de la
grammaire au collége, en renforcant
les compétences sociales et
émotionnelles des éleves.O

Construire un projet annuel
d'enseignement progressif de la
grammaire pour le college, en prenant
en compte différents besoins
pédagogiques.

Mettre en oeuvre et soutenir un
apprentissage progressif du langage
oral au college.[]

Articuler 'apprentissage du langage
oral au renforcement des
compétences sociales et
émotionnelles des éleves.

Accompagner les coordonnateurs REP
dans I'exercice de leur missions.

Descriptif du public cible

Enseignants et
intervenant alu

d'éduc

Enseignants de lettres exercant en
éducation prioritaire

Enseignants de lettres exercant en
éducation prioritaire

Enseignants de lettres en éducation
prioritaire

Coordonnateurs de réseau
d'éducation prioritaire

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC
CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Type de
candidature
Libellé long

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Durée prévue

12

Nombre de
groupes
(dimension)

16

40

25

20

Effectif par

groupe

50

20

20

20

12

40

37,5

60

JS prévues

1600

20

20

20

18



FORMATION ATSS

ACCOMPAGNEMENT

Nombre
Libellé court -
Modalité , : . o Type de candidature Libelle | Durée | 98 | Effectif | gg
regroupeme | e Objectif pédagogique Descriptif du public cible groupes par révues
nt M i) (dimensi | groupe p

on)

Module

Dispositif

Théme Libellé long "
long prévue

Former a la mission du tuteur. Identifier les O

Personnels tuteurs nouvellement SANS APPEL A

Accompagnement et développement de compétences  Etre tuteur ACCOMPAGNEMENT A DISTANCE olutlls mis & disposition Ip'ar l'académie et O ey CANDIDATURE 6 1 50 50
s'exercer a la posture d'écoute.
. Aborder la fonction de coordonnateur. Identifier 0
Accompagnement et développement de compétences Animer un groupe de ACCOMPAGNEMENT A DISTANCE les outils collaboratifs et les différentes 0 Coordonnateurs de groupes de SANS APPEL A 2 1 50 16,6667
secteur . B secteurs. CANDIDATURE
techniques d'animation.
La culture de Ia formation professionnelle Ident'lfler et evalu(-')r les ACCOMPAGNEMENT A DISTANCE Identlfl'er les te?hnlfques d |fien't|f|cat|0n et d'évaluation des besoins en I?orma/telfrs et formatrices de AVEC CANDIDATURE 1 1 200 333333
besoins en formation formation aupres d'un public cible. I'académie INDIVIDUELLE
La culture de la formation professionnelle Créer (.ies parcours de ACCOMPAGNEMENT A DISTANCE Identifier les enjeux et intéréts de I'hybridation des formations. Iforma/telfrs etformatrices de AVEC CANDIDATURE 1 1 200 33,3333
formation hybrides I'académie INDIVIDUELLE
La culture de la formation professionnelle Mesurgr ipacicels ACCOMPAGNEMENT A DISTANCE Evaluer les effets de la formation sur les apprenants et I'organisation. Iformaltelfrs CHTIETESE S RIS 1 1 200 33,3333
formation l'académie INDIVIDUELLE
La culture de Ia formation professionnelle L'Université d'automne des ACCOMPAGNEMENT PRESENTIEL Prleslept_er etl dlsc_uter Igs erlljeux des nouve!les prathues pefiagoglques. Ilzormaltel_lrs et formatrices de AVEC CANDIDATURE 6 1 200 200
formateurs Bénéficier d'une journée d'échange et de réflexion entre pairs. l'académie INDIVIDUELLE
Benénc "
Supervision clinique Supervision clinique ACCOMPAGNEMENT PRESENTIEL a2 alai [P TS (L G €2 Psychologue clinicienne SRS AFAALA 40 1 1 6,66667

pratique de psychologue. CANDIDATURE

ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS IATSS

Nombre
Libellé court vz
) Modalité . . o . Type de candidature Libellé Durée € (BiiGeiir Js
regroupeme Objectif pédagogigie Descriptif du public cible

. . groupes par
nt Libellé long long prévue clmersl|| e prévues

Module

Dispositif

Théme Libellé long

Adaptation a I'emploi personnels assistants de
direction

Adaptation a I'emploi personnels assistants de
direction

Adaptation a I'emploi personnels assistants de
direction

Adaptation a I'emploi personnels assistants de
direction

Adaptation & I'emploi personnels assistants de
direction

Adaptation a I'emploi personnels assistants de
direction

Les clés pour une prise de

poste

Messagerie professionnelle

Les outils de gestion des
personnels en EPLE

Présentation du logiciel
Pronote

Espace numérique de
confiance

Analyse de Pratiques
professionnelles

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI
SIA

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

PRESENTIE|

eh

A DISTANCE

A DISTANCE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

calendrier, des fonctions [J
un personnel assistant de [J
irection. Découvrir les outils techniques.

Maitriser les fonctionnalités de la messagerie [0
établissement : Thunderbird.

Connaitre et maitriser I'ensemble des 0
fonctionnalités des outils O

métier liés a la gestion des personnels en EPLE : [
GIGC (Gestion O

Individuelle et Collective), SUPPLE (Gestion du [
remplacement), ASSED [

(Gestion des Assistants d'éducation et des [
Accompagnants des Eléves en [

Situation de Handicap.

Se familiariser avec I'outil Pronote/EDT. O

Connaitre I'ensemble des fonctionnalités proposé [
par Pronote/EDT : gestion de la scolarité de [

I'éléve (bulletins, stages), gestion des [

personnels (consultation EDT, saisie des absences. [
Communication (interne, externe).

Former & I'environnement numérique de confiance des [
agents : sécurité, Toutatice, I'offre de service, 0
AMIGO.

Aborder collectivement une procédure réflexive sur 0
la pratique professionnelle.

Nouveaux personnels assistants de
direction en O
EPLE.

Nouveaux personnels assistants de
direction en O
EPLE.

Nouveaux personnels assistants de
direction en O
EPLE.

Nouveaux personnels assistants de
direction en O
EPLE.

Nouveaux personnels assistants de
direction en O
EPLE.

Nouveaux personnels assistants de
direction en O
EPLE.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

on)

1 30
1 30
1 30
2 15
2 15
4 10

30

15

40

30

30

60



Adaptation a I'emploi personnels assistants de
direction

Adaptation a I'emploi personnels assistants de
direction

Les outils numériques personnels assistants de
direction

SIECLE base éléves : systéme d'information des
éléves en établissement

Adaptation a I'emploi des secrétaires généraux d'EPLE
lere année

Adaptation a I'emploi des secrétaires généraux d'EPLE
lére année

Adaptation a I'emploi des secrétaires généraux d'EPLE
lere année

Adaptation a I'emploi des secrétaires généraux d'EPLE
lére année

Adaptation a I'emploi des secrétaires généraux d'EPLE
lere année

Adaptation a I'emploi des secrétaires généraux d'EPLE
lere année

Adaptation a I'emploi des secrétaires généraux d'EPLE
lere année

Adaptation a I'emploi des secrétaires généraux d'EPLE
1lére année

Adaptation a I'emploi des secrétaires généraux d'EPLE
lére année

Adaptation a I'emploi des secrétaires généraux d'EPLE
1ére année

SIECLE GFE

SIECLE base éléves -
Présentation générale

Extractions et opérations de
gestion

Pronote / EDT
approfondissement

Bonnes pratiques SIECLE

BEE

Place, role, posture du
secrétaire général

Le budget de 'EPLE

Les dépenses de 'EPLE

Les recettes de 'EPLE

Les régies en EPLE

Service de restauration

Le volet financier du projet
d'établissement

Management de la Santé et
Sécurité au Travail

Opérations budgétaires de
fin d'exercice

Ecriture de fin d'année

Outil GFE

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A

L'EMPLOI DES
PERSONN @
Q)

A
MPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

PRESENTIEL

PRESENTIEL

HYBRIDE

A DISTANCE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

HYBRIDE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

Maitriser les fonctionnalités de I'application [
SIECLE pour une bonne gestion de la base éléves de [
I'EPLE.

Etre capable de préparer la prochaine rentrée 0
scolaire et d'effectuer les mises a jour en et hors [0
période de rentrée scolaire.

Approfondir la maitrise de I'outil par les mises a O
jour de Pronote/EDT. La communication (Chat, [
sondages..). Aborder la gestion de la scolarité O
(stages, relevés, bulletins) et de I'Orientation.
Rappeler les bonnes pratiques et les principes [
fondamentaux de I'application SIECLE : [J
effectuer les opérations de gestion liées a la [0
rentrée scolaire et tout au long de I'année. [
Savoir mettre en ceuvre les listes personnalisées.

Réfléchir au role, a la place et a la posture du O
secrétaire général e au sein de I'EPLE et de [0
I'agence comptable. Identifier les spécificités [

des fonctions du secrétaire général. Connaitre le [
statut de I'EPLE et les principales dispositions [
|égislatives et reglementaires applicables aux [1
EPLE. Appréhender la production interne des actes [J
administratifs. Appréhender la gestion des agents [J
techniques territoriaux des établissements (1
d'enseignement(ATTEE).

Connaitre la réglementation et les grands principes [
budgétaires. Etre capable d'établir un budget [J
d'EPLE. Gérer les décisions budgétaires [J
modificatives.

Maitr'@@tési@uzmn des recettes.

onnaitre et maitriser la réglementation et les [J
procédures propres au fonctionnement des régies en [J
tant que régisseur.

Connaitre le cadre réglementaire et maitriser le [
calcul et le suivi du crédit nourriture. Connaitre [J
et savoir faire appliquer les régles et obligations (I
en matiére d’hygieéne pour garantir la sécurité (]
alimentaire.

Connaitre et maitriser la réglementation liée a [
l'organisation de voyages scolaires, la 0
rémunération d'intervenants extérieurs.

Mettre en ceuvre le Document Unique, développer le
plan annuel de prévention, identifier les O

différents acteurs et leur mission respective, 0
maitriser le risque incendie, assurer le suivi du [
PPMS.

Etre capable de réaliser, d'analyser les 0
opérations budgétaires de fin d'année et de O
comprendre leur signification.

Maitriser les opérations d'amortissements, de la [
DBM. Régulariser les frais scolaires et les [
écritures de variation de stocks.

Maitriser I'utilisation du logiciel GFE.

@)
Maitriser I'exécution budgétaire en matiere de
dépenses.

Personnels administratifs
nouvellement nommés en O
EPLE en charge de la scolarité

Personnels administratifs
nouvellement nommés en O
EPLE en charge de la scolarité.

Personnels de secrétariat en EPLE

(assistantes de [

direction et secrétaires de scolarité).

Personnels de secrétariat en EPLE

(assistantes de [

direction et secrétaires de scolarité).

Nouveaux secrétaires généraux
d'EPLE.

Nouveaux secrétaires généraux
d'EPLE.

Nouveaux secrétaires généraux
d'EPLE.

Nouveaux secrétaires généraux
d'EPLE.

Nouveaux secrétaires généraux
d'EPLE.

Nouveaux secrétaires généraux
d'EPLE.

Nouveaux secrétaires généraux
d'EPLE.

Nouveaux secrétaires généraux
d'EPLE.

Nouveaux secrétaires généraux
d'EPLE.

Nouveaux secrétaires généraux
d'EPLE.

Personnels de gestion en EPLE ayant

en charge les 0
frais scolaires en établissement

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

12

12

15

15

100

30

15

15

15

i3

30

30

30

15

30

15

45

45

146,667

66,6667

30

60

60

30

30

30

30

30

30

30

45



Culture commune en EPLE

Découvrir son environnement numérique en tant que
nouveau personnel

Découvrir son environnement numérique en tant que
nouveau personnel

Découvrir son environnement numérique en tant que
nouveau personnel

Culture commune aux services académiques

@ Les valeurs de la république

@ Les valeurs de la république

@ L'environnement professionnel d'un personnel

administratif

@ Services Publics +

Charte graphique de la marque de I'Etat

Chorus DTm - frais de déplacement

Développer une culture ADAPTION A

o EPLE L'EMPLOI DES PRESENTIEL
PERSONNELS IATSS

Découvrir son ADAPTION A

environnement numérique - L'EMPLOI DES A DISTANCE

IATSS PERSONNELS IATSS

Découvrir son ADAPTION A

environnement numérique - L'EMPLOI DES A DISTANCE

IAIPR PERSONNELS IATSS

Découvrir son ADAPTION A

environnement numérique - L'EMPLOI DES A DISTANCE

PERDIR PERSONNELS IATSS

©

Développer une culture

- PRESENTIEL
commune aux services
Faire vivre les valeurs de la ADAPTION A
République L'EMPLOI DES A DISTANCE
(e PERSONNELS IATSS
ADAPTION A
La laicité L'EMPLOI DES A DISTANCE
PERSONNELS IATSS
Découvrir 'environnement  ADAPTION A
professionnel d'un L'EMPLOI DES A DISTANCE
personnel administratif PERSONNELS IATSS
Pour des services publics ADAPTION A
lus proches P L'EMPLOI DES A DISTANCE
plusp PERSONNELS IATSS
S'approprier la charte ADAPTION A
graphique de la marque de  L'EMPLOI DES A DISTANCE
I'Etat PERSONNELS IATSS
] ADAPTION A
OM - commande de billets L'EMPLOI DES A DISTANCE

(pour un tiers) PERSONNELS IATSS

Connaitre le service public de I'Education (I
Nationale ; identifier les acteurs et les missions [
de 'EPLE ; identifier I'agence comptable, les 00
instances, les moyens humains et financiers, les [
partenaires, les usagers, les types de personnels, [
le film annuel d'un établissement, les grandes [
opérations de gestion des éléves, des personnels [
et des moyens financiers.

Découvrir son environnement numérique en tant que [
nouveau personnel (Toutatice, Télétravail, I
Messagerie, Assistance, Equipement, etc.).

O
Découvrir son environnement numérique en tant O
nouveau personnel (Toutatice, Télétravail, [J

Messagerie, Assistance, Equipem

SOl 'ron%m que en tant que [
er: (Tout: , Télétravail, 0

ce, Equipement, etc.).

cueillir les nouveaux personnels IATSS de [
l'académie de Rennes affectés en [1
services académiques. Partager les éléments d'une [
culture commune en [
contextualisant |'articulation du travail entre I
EPLE et services : un travail [J
commun au service de la réussite des éleves. [
Présenter le projet académique et (]
la gouvernance dans les services.

Caractériser les valeurs de la République et leur O
articulation avec le principe de laicité. 0

Identifier le cadre réglementaire lié au respect 0

des valeurs. Identifier le rle joué par chacun O

dans la communauté éducative pour transmettre ces O
valeurs. Identifier le processus de signalement O
d'atteintes aux valeurs de la République. 0

Identifier les acteurs / les personnes ressources [
mobilisables en cas de difficultés.

Permettre d'acquérir ou d'actualiser les O
connaissances requises sur le sens et les enjeux [
de la laicité. Ce parcours comporte plusieurs 0
étapes : I'exploration des différents éléments [
d'histoire de la laicité en France; le sens et les O
enjeux de la laicité; la Charte de laicité a [0

I'école; I'analyse de situations de vie scolaire.

Faciliter 'acculturation & I'environnement O
professionnel d'un personnel administratif (en tant 0
que contractuel, néo-titulaire ou pour les O
personnels envisageant une mobilité O
professionnelle).

Découvrir le programme Services Publics + ou SP+ [
qui est un programme d'amélioration continue des O
services publics. Identifier les 9 engagements de 0
service public qui s'appliquent a tous et répondent [
aux attentes des usagers.

Identifier les grands principes directeurs de la [J
Marque de I'Etat. Identifier et appliquer les O
éléments de la charte graphique a ses supports de [
communication. Acquérir des automatismes dans [J
I'application de la charte graphique a ses [J

supports de communication.

Identifier le processus de la commande billetterie O
et I'hébergement dans I'outil Chorus DT. Réaliser [
le suivi de commande et la gestion des [J
réservations.

Personnels de secrétariat en EPLE.

Personnels administratifs en services
académiques [J
et déconcentrés.

Nouveaux inspecteurs du 2nd degré

de l'académie.

Nouveaux chefs d'établissements.

Tout personnel administratif
nouvellement nommé en [
services académiques.

Tout personnel de I'académie.

Tout personnel de I'académie.

Tout personnel de I'académie.

Tout personnel de I'académie.

Tout personnel de I'académie.

Personnels administratifs
nouvellement nommés en [
service académique et en DSDEN
(services jeunesse [

et sport inclus).

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A

CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

25

80

20

25

80

100

100

100

100

100

50

50

160

20

25

80

33,3333

33,3333

33,3333

50

16,6667

25



Chorus DTm - frais de déplacement

Chorus DTm - frais de déplacement

Adaptation a I'emploi des personnels infirmiers

Adaptation a I'emploi des personnels infirmiers

Adaptation a I'emploi des personnels infirmiers

Adaptation a I'emploi des personnels infirmiers

Adaptation a I'emploi des personnels infirmiers

Adaptation a I'emploi des personnels infirmiers

Adaptation a I'emploi des personnels infirmiers et
assistants de service social 1ere année

Adaptation a I'emploi des personnels infirmiers et
assistants de service social 1ere année

Adaptation a I'emploi des personnels infirmiers et
assistants de service social 1ére année

Adaptation & I'emploi des personnels infirmiers et
assistants de service social 1ére année

Tutorat des personnels infirmiers

Tutorat des personnels infirmiers

Tronc commun parcours : poste adapté, reclassement

Stratégie d'achat

Utlisation Outil Chorus DTm

- Frais de déplacement

Approfondissement de

I'utilisation de Chorus DTm

module ICR
Missions et postures des
infirmiers a I'éducation

nationale

Bilans infirmiers : auditif,

visuel, statique, entretiens,
troubles des apprentissages

Repérage des troubles de la

statique chez I'enfant

Logiciel de transmission
LIEN

ASNAV Trouble de vision

PSC

Accueil institutionnel et
cadre d'exercice

Les éleves a besoins
éducatifs particuliers

Parcours éducatif de santé,
école promotrice de santé

La protection de I'enfance

Accompagnement

individualisé des nouveaux

infirmiers

Accompagnement des
tuteurs et tutorés

Formation des PACD en
1ére année de PACD et
PPR

Introduction a la commande

publique

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONN@@

PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

A DISTANCE

A DISTANCE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

A DISTANCE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

Créer, modifier, valider I'ordre de mission et [1
I'état de frais. Réaliser le suivi des OM et EF.

Créer et modifier les ordres de mission et états de [

frais ICR. Réaliser le suivi des dossiers et (I
I'étude de cas particuliers.

Connaitre les textes régissant la profession et [
lien avec nos pratiques a I'Education Nationale.

(u]

Faire connaissance avec les tuteurs et prendre [

connaissance des modalités du tutorat.

Appréhender le cadre, les objectifs, le contenu du dépistage infirmier et sa

mise en oeuvre.

Rappels anatomo-physiologiques, les notions liées a la statique, les différents
types de troubles existants et cas pratiques afin de savoir quoi et comment

dépister.

Appréhender et s'approprier les fonctions de l'interface

Rappels anatomo-physiologiques, les notions d'optique, les différents types de

tests et cas pratiques afin de savoir quand et comment orienter.

Acquérir les réflexes nécessaires a une intervention d'urgence dans l'attente
des secours extérieurs. Acquérir un savoir-faire permettant d'évaluer I'urgence

et de mettre en pratique les gestes techniques appropriés.

Découvrir I'académie de Rennes, l'institution, |

%ARE, la
carriere, I'école inclusive, la laicité, se situer dans,

les Eﬁ dispositifs d'inclusions d'enfants & besoins

e familiariser avec les notions d'école promotrice [
de santé , comment s'inscrire dans cette démarche O

en tant quiinfirmiers de I'éducation nationale.

Repérer I'enfant en danger. Etre en capacité d'évaluer la nécessité d'une

information préoccupante ou un signalement.

Accompagner et professionnaliser le nouvel agent comptable dans ses

missions, responsabilités et obligations.

Pour les tutorés : appréhender I'ensemble des missions et activités inhérentes

a leur poste.

Appréhender le dispositif du PACD ou PPR, la notion [J

des compétences acquises et a développer.

Définir la commande publique. Connaitre les régles [0

et les procédures de mise en concurrence et [J
publicité. Connaitre les contrats de la commande [
publique. Identifier la mise en place du suivi du 0
contrat : exécution financiere, admission et suivi [
des prestations. Formation organisée a partir [
d'apports théoriques et de mises en situation.

Agents en service académique et
DSDEN (services 0

jeunesse et sport inclus) et les
utilisateurs en O

qualités de missionnés.

Agents gestionnaires ICR en service
académique et [
en DSDEN.

Personnels infirmiers nouvellement
nommés

Personnels infirmiers nouvellement
nommés

Tous Personnels infirmiers

Personnels infirmiers nouvellement
nommés

Personnels infirmiers nouvellement
nommés

Personnels infirmiers nouvellement
nommés

Personnels assistants sociaux et
infirmiers nouvellement nommés

Personnels infirmiers et assistants
sociaux nouvellement nommés

Personnels infirmiers et assistants
sociaux nouvellement nommés

Personnels assistants sociaux et
infirmiers nouvellement nommés

Tuteurs des nouveaux personnels
infirmiers

Personnels infirmiers

Personnels en 1ere année de PACD
ou PPR.

Prescripteurs (DEC, DRANE, DSII,
DRAJES, DAGE du O

Rectorat) amenés a contribuer a la
rédaction ou au [J

suivi d'un marché académique.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

40

12

15

12

15

30

20

30

25

30

30

25

15

24

20

12

7,5

60

30

40

30

33,3333

23,3333

30

15

25

60

133,333

24

40

12



Stratégie d'achat

Accompagnement a la prise de fonction des stagiaires
de l'institut Régional d'Administration (IRA)

Adaptation a I'emploi des assistants sociaux

Tutorat collectif des nouveaux personnels du service
social

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

Sensibilisation a I'achat
public

ADAPTION A
Tutorat des stagiaires IRA  L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

Accueil et intégration des
nouveaux personnels

ADAPTION A
L'EMPLOI DES
PERSONNELS IATSS

Tutorat collectif - personnels
service social

A DISTANCE

HYBRIDE

PRESENTIEL

HYBRIDE

Définir I'achat public. Découvrir les entités de 0
gouvernance de l'achat public, leurs roles et [0
leurs responsabilités. Se situer dans le processus [
achat. Identifier les bonnes pratiques pour un [0

pi Formation org a partir O
d'apports théoriques et de quiz.

Accompagner la prise de fonction par un tutorat. 0
Le tuteur ou la tutrice exerce une fonction O
d'accueil, d'accompagnement, d'aide, de conseil et 0
d'évaluation, en répondant aux besoins du 00
stagiaire et en proposant une guidance anticipée 0
dans I'année.

Maitriser I'accueil institutionnel des services du [
rectorat. Développer une méthodologie pour les [
feuilles de route et les rapports d'activité. 0
Présenter et appliquer le protocole de gestion du [
harcélement. Promouvoir la santé mentale au sein [
de linstitution. Gérer I'absentéisme et ses [J
impacts. Assurer la protection de I'enfance.

Faciliter le partage des connaissances et des [

pé des p ionnels 1tés avec [
les agents lors de leur intégration dans leurs (I
nouvelles fonctions. Encourager I'échange [J
d'expertises entre pairs, stimulant la réflexion 0
collective et I'enrichissement mutuel. Renforcer [
les liens entre les agents d'un méme secteur, [J
favorisant la cohésion et la collaboration & long [J
terme.

Toute personne en service
prescripteur intervenant [

dans le processus achat (choix de
fournisseur, O

commande, suivi des prestations,
suivi financier&#8230;).

Stagiaires IRA affectés dans
l'académie.

Personnels du service social
nouvellement nommés [
dans I'académie.

Personnels du service social
nouvellement nommés [1
dans l'académie.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

40

29

12

15

10

100

10

48,3333

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES PERSONNELS IATSS

Nombre
Libellé court de Effectif

Modalité
Libellé long

Type de candidature Libellé Js
groupes par révues
(dimensi | groupe P

Dispositif Module Théme Libellé long | regroupeme

nt

Objectif pédagogigue Descriptif du public cible

long

DEVELOPPEMENT

A A o DES COMPETENCES
Accompagnement et développement de compétences  Etre tuteur DES PERSONNELS A DISTANCE,
IATSS
DEVELOPPEMENT
Etre coordonnateur d'un DES COMPETENCES

Accompagnement et développement de compétences
pag velopp P groupe de secteur

DES PERSO!
IATS!
ETENCES

DEVELOPPEMENT
Rencontre académique des DES COMPETENCES
agences comptables DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
Rencontre académique des DES COMPETENCES
secrétaires généraux DES PERSONNELS
IATSS

Groupe de travail Op@le Groupe de travail Op@le PRESENTIEL

Rencontre académique des agences comptables PRESENTIEL

Rencontre académique des secrétaire généraux PRESENTIEL

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

Développer les compétences techniques des

informaticiens de la DSII PRESENTIEL

Développer avec GRIST

DEVELOPPEMENT
Elaborer des DES COMPETENCES
documentations accessibles DES PERSONNELS
IATSS

Développer les compétences techniques des

informaticiens de la DSII A DISTANCE

Former.
persol
post

Former & la mission de coordonnateur de groupe de (1
secteur de la branche des assistants de direction.

GT dans le cadre du déploiement d'Op@le.

Permettre une rencontre annuelle des agents [
et leurs collab: irs (fondés de O
pouvoir) sur les sujets d'actualité.

Informer les secrétaires généraux sur l'actualité 0
réglementaire.

Apprendre a développer avec l'outil collaboratif de I
gestion de jeux de données GRIST.

Elaborer des documents bureautiques a [J
destination des utilisateurs répondant aux critéres [J
d'accessibilité numérique, en conformité avec le [
RGAA.

Personnels Tuteurs d'Assistants de
Direction en [J
EPLE.

Personnels coordonnateurs des
groupes de secteurs [J

de la branche des assistants de
direction.

Formateurs op@le.

Agents comptables et leurs
collaborateurs.

Tous les secrétaires généraux.

Agents de la DSII amenés a
développer des outils [

T itant de gérer effi it
des jeux de O

données grace a un outil souverain
Grist.

Agents de la DSII en réalisation de
documentations [

pour accompagner mes utilisateurs
des services 0

numériques.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

12

on)

30

30

25

920

90

12

12

10

10

50

920

180

12



Développer les compétences techniques des
informaticiens de la DSII

Développer les compétences techniques des
informaticiens de la DSII

Conférences, journées, séminaires : pour que les
informaticiens de la DSII continuent & monter en
expertise

Conférences, journées, séminaires : pour que les
informaticiens de la DSII continuent & monter en
expertise

Conférences, journées, séminaires : pour que les
informaticiens de la DSII continuent & monter en
expertise

Améliorer ses écrits en direction des usagers

Communiquer en situation difficile

Les clés pour maitriser son temps

Agir sur son organisation pour prévenir le stress

Accueillir, intégrer et accompagner un nouvel agent

Prévenir et gérer les incivilités et les agressions

@ Prévention routiére

Réaliser des capsules
vidéos accessibles

Sensibilisation au

numérique responsable

Agile Tour Rennes 2025

BreizhCamp 2026

Cyberweek Rennes

Améliorer ses écrits
professionnels

Communiquer en situation

difficile

Apprendre a gérer son
temps pour étre efficace

Stress et prise de décisions

Accueillir, intégrer et
accompagner

Prévenir et gérer les

incivilités et les agressions

Prévention routiere

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONN

IATS!

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

PRESENTIEL

A DISTANCE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

A DISTANCE

A DISTANCE

A DISTANCE

A DISTANCE

A DISTANCE

Elaborer une vidéo courte, efficace et accessible [
pour I'ensemble des utilisateurs des services [
numériques.

Sensibiliser les agents de la DSII aux enjeux du [0
numérique et a ses impacts. Développer une culture [
du numérique responsable.

L'Agile Tour Rennes est ouvert aux agents [
travaillant en équipe au sein de la DSII. Rendez-0
vous annuel des passionnés de I'agilité pour O
partager les pratiques et expérimenter de nouvelle.
Le BreizhCamp 2026 est une conférence a Rennes [l
regroupant la communauté du développement et de [J
I'expertise en Bretagne. Sous la forme de [
présentations et d'ateliers de mise en pratique des [
connaissances acquises.

Forum européen de cyberdéfence et de O
cybersécurité, la cyberweek est un événement de O
référence permettant d'échanger autour d'une O
quinzaine d'événements valorisant les activités de O
formation, de recherche et d'innovation, de O
développement économique et industriel, de O
recrutement.

nication(ali-public cible. O
ages écrits. [

quérir et mettre en pratique des stratégies pour [J
réagir de maniére appropriée face a des 0
interactions difficiles, notamment lorsque O
I'interlocuteur fait preuve d'agressivité.

Réaliser un diagnostic précis de sa gestion [
actuelle du temps et mettre en ceuvre les outils qui
permettront de gagner en efficacité, en sérénité et [
en énergie.

Apprendre a percevoir sur quel mode nous [J
fonctionnons, & un instant donng, et de savoir [J
basculer d'un mode automatique a un mode adapté [J
pour plus d'efficacité et de sérénité en situation [

de stress. Analyser ses propres réactions et modes [
de fonctionnement face a la complexité, la O
pression, l'incertitude (du contexte, de [
l'information, etc.). Prendre des décisions [
pertinentes, savoir se positionner et gérer ses [
émotions en environnement complexe ou sous [
pression.

Identifier et savoir mobiliser I'ensemble des O
acteurs du dispositif d'accueil. Préparer 0

l'arrivée d'un nouvel agent et 'accueillir. 0
Organiser un parcours de découverte de son 0
environnement professionnel par le nouvel agent. 0
Favoriser l'intégration de I'agent et son 0
adaptation a ses nouvelles fonctions.

Prévenir les situations de conflit. Y répondre [
individuellement et collectivement. Identifier ses [
droits et mesures donnant suite & une incivilité ou O
une agression.

Vérifier vos connaissances des régles de conduite [
d'un véhicule et approfondir ces connaissances.

20

Agents de la DSII amenés a réaliser
des tutoriels 0
vidéos.

Agents de la DSII qui ont une mission
en lien avec O
le numérique responsable.

Agents de la DSII.

Développeurs de la DSII.

Forum européen de cyberdéfence et
de cybersécurité, [

la cyberweek est un événement de
référence

permettant d'échanger autour d'une
quinzaine O

d'événements valorisant les activités
de formation, O

de recherche et d'innovation, de
développement [

économique et industriel, de
recrutement.

Tout personnel IATSS de I'académie.

Tout personnel IATSS de I'académie.

Tout personnel IATSS de I'académie.

Tout personnel IATSS de I'académie.

Tout personnel concerné par I'accueil
d'un nouvel O
agent.

Tout personnel de l'académie.

Tout personnel de I'académie.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

14

18

24

10

10

25

25

25

25

100

100

100

10

23,3333

50

25

25

100

16,6667

66,6667

33,3333



Maitriser I'utilisation des suites bureautiques

Maitriser |'utilisation des suites bureautiques

Maitriser I'utilisation des suites bureautiques

Maitriser I'utilisation des suites bureautiques

Maitriser I'utilisation des suites bureautiques

Maitriser I'utilisation des suites bureautiques

Maitriser I'utilisation des suites bureautiques

Manager un projet

Mieux s'organiser pour gagner en efficacité et en
sérénité

Rencontres nationales, colloque, séminaires

Analyse de pratique

Analyse de pratique

Collogue des psychologues cliniciens

Colloque des psychologues cliniciens

Colloque des psychologues cliniciens

Descriptif des différents droits offerts par la MDPH

S'initier au traitement de
texte - Niveau 1

Maitrisez les fondamentaux

d'Excel - Niveau 1

Les fonctions de base Word

- Niveau 2

Les fonctions de base Excel

- Niveau 2

Les fonctions avancées
Word - Niveau 3

Perfectionnez-vous sur
Excel - Niveau 3

Faciliter la prise en mai
d'Excel en identifiant le:
raccourcis clavier

Construire une gestion de
projet

Mieux s'organiser pour
gagner en efficacité

Rencontres nationales,
colloque, séminaires

Analyse de pratique

ADP-Retour sur la formation

des Formateurs

Colloque de I'Université
Rennes 2

Séminaire de Laval

Séminaire UFORCA

Descriptif des droits offerts

par la MDPH

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

DES PERSONN
IATS!

E ETENCES

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

Maitriser les fondamentaux d'un traitement de O
A DISTANCE texte. Utiliser les fonctionnalités de base du O
traitement de texte. Optimiser votre productivité.

Prendre en main votre fichier Excel. Mettre en page [

ARISIANEE un fichier Excel. Manipuler des données sur Excel.

Mettre en page les marges, I'orientation, les [
A DISTANCE themes, saut de page, en-téte et pied de page. [
Insérer une image, un fichier ou un lien Internet.

O
Importer des données, trier ou filtrer, nommer les
ADISTANCE  cellules, identifier les références absolues et ﬂ

relatives, identifier 'onglet mise e MPags.

s ing%:g@a es
S révi S d&#8217;un document, O

, identifier le ruban.

A DISTANCE

réer un tableau de bord sur Excel, réaliser un [J
tableau de données, maitriser les fonctions [
avancées et automatiser le traitement des données [J
grace aux macros VBA.

Faciliter la prise en main d'Excel en identifiant O

A DISTANCE . .
les raccourcis clavier.

Acquérir les bases de la gestion de projet et []
PRESENTIEL  savoir utiliser des outils opérationnels pour [J
piloter un projet en autonomie.

Agents de catégorie B et C souhaitant optimiser [J
PRESENTIEL leur organisation au quotidien pour une meilleure (1
maitrise de leur activité professionnelle.

PRESENTIEL  En fonction des programmes annuels.

PRESENTIEL  Analyser ses pratiques, repérer ses difficultés, liens et leviers.

PRESENTIEL  RETEX de I'année 1 Avec IDEKI financement ARS

PRESENTIEL  Objectifs en lien avec la thématique du colloque.

PRESENTIEL  Objectifs en lien avec la thématique du séminaire.

PRESENTIEL  Objectifs en lien avec la thématique du séminaire.

Présentation du fonctionnement et des [

ADRISIENCE différents droits proposés par la MDPH.

Tout personnel de I'académie.

Tout personnel de I'académie.

Tout personnel de l'académie.

Tout personnel de I'académie.

Tout personnel de l'académie.

Tout personnel de I'académie.

Tout personnel de l'académie.

Personnels titulaires et contractuels
de catégories [J

C et B amenés a participer a des
projets ou a en [

assurer la coordination.

Agents de catégorie B et C
souhaitant optimiser O

leur organisation au quotidien pour
une meilleure O

maitrise de leur activité
professionnelle.

Infirmiéres conseilléres techniques

Personnels infirmiers

Personnels infirmiers

Psychologue clinicienne

Psychologue clinicienne

Psychologue clinicienne

Tout public concerné par la
présentation.

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

12

12

12

12

100

100

100

100

100

100

100

25

25

12

20

200

100

100

100

100

200

16,6667

25

25

10

144

20

15

6,66667



Congrés ASCOMED

COLLOQUE DE L'EHESP

Analyse de la Pratique Professionnelle - Médecins

Journée de présentation et d'introduction de la
formation a la prise en charge de la santé mentale en
milieu scolaire et des troubles du
neurodéveloppements

Journée de présentation et d'introduction de la
formation a la prise en charge de la santé mentale en
milieu scolaire et des troubles du
neurodéveloppements

Journée de présentation et d'introduction de la
formation a la prise en charge de la santé mentale en
milieu scolaire et des troubles du
neurodéveloppements

Journée de présentation et d'introduction de la
formation a la prise en charge de la santé mentale en
milieu scolaire et des troubles du
neurodéveloppements

Troubles du neurodéveloppement en milieu scolaire

Troubles du neurodéveloppement en milieu scolaire

Troubles du neurodéveloppement en milieu scolaire

Développer les compétences des Conseillers
Ressources Humaines de Proximité - CRHP

Développer les compétences des Conseillers
Ressources Humaines de Proximité - CRHP

Développer les compétences des Conseillers
Ressources Humaines de Proximité - CRHP

Prévention des inégalités et lutte contre les
discriminations

Prévention des inégalités et lutte contre les
discriminations

Prévention des inégalités et lutte contre les
discriminations

Congrés ASCOMED

Colloque de 'EHESP

Analyse de la pratique
professionnelle

journée d'introduction Santé

mentale et des TND

Les conduites suicidaires a

I'école

Le mal étre & I'école,
comment le prendre en
charge ?

Les pathologies

pédopsychiatriques a I'école

Identifier les outils adaptés

au milieu scolaire

Prise en charge des TND a

I'école

Soutenir I'équipe
pédagogique et la famille
dans le TND

Animer la fonction RH sur
son territoire

Codéveloppement
Professionnel

Formation initiale des
CRHP

Se projeter dans une
démarche de recrutement

Groupe de production
égalité-diversité

Sensibilisation égalité
professionnelle (part 1)

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DES PERSONNELS
IATSS

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

A DISTANCE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

Participer au congrés annuel des médecins 00
conseillers de I'éducation nationale.

Participer a différentes conférences thématiques [
(ex : autisme, perturbateurs endocriniens, O
développent de pratiques, etc.).

Acquérir une démarche réflexive de sa pratique O
quotidienne afin de progresser dans ses fonctions.

Introduire le cycle de formation sur la santé [1
mentale et les troubles du neurodéveloppement a [
I'école. Identifier les différents temps de [
formations qui seront organisés dans I'année.

Conférence sur le risque suicidaire a I'école [
Identifier comment le repérer, I'évaluer, le 0
prendre en charge, prévenir les récidives.

Repérer et prendre en charge le mal étre a I'école.

Identifier les pathologies pédopsychiatriques a 0
I'école.

Identifier les différentes maniéres de dépister des [1
TND, se familiariser avec certains outils.

Identifier les différentes maniéres de prendre en [0
charge les troubles du neurodéveloppement, I'école
ou en dehors.

Soutenir I'équipe pédagogique’etla f@
traitement des treubl; %v‘ P entaux.
S

nnaissances régulierement en [
natiere d'accompagnement individualisé des [J
personnels.

S'interroger collectivement sur ses pratiques, O
partager les expériences et les outils selon la 0
méthode du codéveloppement.

Former les conseillers RH de proximité nouvellement O
nommés.

Parcours m@gistére en auto-formation portant sur 0
I'égalité professionnelle et la lutte contre les [
discriminations. Former les jurys de concours 0
déconcentrés a I'égalité professionnelle, la lutte [
contre les discriminations et le recrutement non 0
discriminant.

Produire le contenu et les supports des formations [
égalité-diversité en inter-catégoriel.

Former en inter-catégoriel les encadrants de [
I'académie a I'égalité professionnelle et & la [J

lutte contre les discriminations dans le cadre du O
plan académique d'action égalité professionnelle et 0
du label AFNOR Egalité-Diversité.

Médecins conseillers de I'éducation  SANS APPEL A
nationale. CANDIDATURE

SANS APPEL A

Médecins de I'éducation nationale. CANDIDATURE

SANS APPEL A

Médecins de I'éducation nationale. CANDIDATURE

SANS APPEL A

Médecins de I'éducation nationale. CANDIDATURE

SANS APPEL A

Médecins scolaires et MCTD. CANDIDATURE

SANS APPEL A

Médecins scolaires et MCTD. CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Q
6 heures de formation e al SANS APPEL A
hybride. w ANDIDATURE

Médecins scolaires et MCTD.

CANDIDATURE

@ %‘gﬁé;ns de I'éducation nationale. SANS APPEL A

SANS APPEL A

Médecins de I'éducation nationale. CANDIDATURE

Conseillers Ressources Humaines de

Proximité 0 SANS APPEL A
(CRHP). CANDIDATURE
g?or:(SIrET:|||leérSDRESSOUICES Humaines de SANS APPEL A
(CRHP). CANDIDATURE

s?&ﬁ:lig?(?:s:u;es Humaines de SANS APPEL A
4 CANDIDATURE
nouvellement nommeés.

SANS APPEL A

Jurys des concours déconcentrés. CANDIDATURE

Formateurs et formatrices
académiques égalité - [
diversité.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Personnels inter-catégoriels, néo-
personnels de [

direction, Conseillers Principal
d'Education (CPE), 0

Secrétaire Généraux d'EPLE,
gestionnaires RH.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

15

21

15

18

20

20

60

20

20

20

20

20

20

30

30

50

15

25

75

20

20

50

20

20

20

20

20

20

105

75

150

45

100



DEVELOPPEMENT
Prévention des inégalités et lutte contre les Sensibilisation égalité DES COMPETENCES
discriminations professionnelle (part 2) DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
STl e sl Sensibiliser a la perte DES COMPETENCES
P auditive DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
Tutorat de personnels en reconversion Etre tuteur DES COMPETENCES
P DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
TETER D T hE O ek Etre tuteur de professeur DES COMPETENCES
P documentaliste DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
Lutte contre les violences sexistes et sexuelles Lutte contre les violences | DES COMPETENCES
sexistes et sexuelles DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPI
- . Administration de la base .. DES S
Administration de la base RAMSESE RAMSESE .
VELOPPEMENT

Des indicateurs pour une

. . DES COMPETENCES
étude de secteur en service

Des indicateurs pour une étude de secteur en service

social social DES PERSONNELS
! IATSS
DEVELOPPEMENT
. . Analyses de la Pratique DES COMPETENCES
Analyses de la Pratique Professionnelle - ASP Professionnelle - ASP DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
Les assises de la protection de l'enfance Les assises de la protection DES COMPETENCES
P de I'enfance DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
. . Analyses de la Pratique DES COMPETENCES
Analyses de la Pratique Professionnelle - CTD Professionnelle - CTD DES PERSONNELS
IATSS
DEVELOPPEMENT
Séminaire sur la protection de l'enfance Protection de I'enfance : DES COMPETENCES
P état des lieux DES PERSONNELS

IATSS

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

A DISTANCI

AN

PRESENTIEL
PRESENTIEL
PRESENTIEL
PRESENTIEL
PRESENTIEL

PRESENTIEL

Former en inter-catégoriel les encadrants de [
I'académie a I'égalité professionnelle et a la O

lutte contre les discriminations dans le cadre du 0
plan académique d'action égalité professionnelle et 0
du label AFNOR Egalité-Diversité.

Former, informer et sensibiliser sur le handicap (I
lié a la perte auditive.

Développer sa connaissance des problématiques liées [
au handicap et appréhender son réle de tuteur.

Appréhender la posture de tuteur de professeur [J @)
documentaliste dans le cadre d'un PACD. @%

se: t

ressources mobilisables au sein de la structure.

Réunir I'administration RAMSESE pour un réseau O
académique véritable.

Identifier les bons indicateurs pour mettre en [
place des projets de diagnostic, de territoire et O
de pilotage.

Analyser les pratiques professionnelles. Repérer [
ses difficultés. Améliorer ses compétences.

Théme des XIXe assises nationales de la protection [J
de I'enfance non connues a ce jour.

Analyser les pratiques professionnelles. Repérer [
ses difficultés. Améliorer ses compétences.

Identifier les actualités, procédures et textes de O
lois relatifs a la protection de I'enfance. O
Intervention de l'association La voix de I'enfant.

Personnels inter-catégoriels, néo-
personnels de [

direction, Conseillers Principal
d'Education (CPE), O

Secrétaire Généraux d'EPLE,
gestionnaires RH ayant [

suivi la premiére partie.

Tout personnel de I'académie.

Tuteurs et tutrices de personnels en
Poste Adapté O

de Courte Durée (PACD) ou Période
Préparatoire au [

Reclassement (PPR)

Tuteurs et tutrices de personnels en
Poste Adapté [

de Courte Durée (PACD) ayant pour
projet d'évoluer [

sur des fonctions de professeur
documentaliste.

Personnels intercatégoriels, néo-
personnels de O

direction, Conseillers Principal
d'Education (CPE), O

Secrétaire Généraux d'EPLE,
gestionnaires RH.

Agents missionnés en DSDEN sur le
dossier RAMSESE.

Assistants Sociaux des personnels.

Assistants Sociaux auprés du
personnel.

Conseiller Technique, Conseiller
Technique 0

Départemental, Conseiller Technique
de la Rectrice.

Conseillers Techniques
Départementaux du service [J
social.

Tous les personnels du service
social.

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

12

12

12

25

16

15

10

500

100

125

16

30

10

500

14

12

100



ECOLE INCLUSIVE

Dispositif Module Théme Libellé long

Département 22 - Parcours
de formation initiale des
AESH

Formation des Accompagnants des éléves en situation

de handicap (AESH) ECOLE INCLUSIVE

Département 29 - Parcours
de formation initiale des
AESH

Formation des Accompagnants des éléves en situation

de handicap (AESH) ECOLE INCLUSIVE

Département 35 - Parcours
de formation initiale des
AESH

Formation des Accompagnants des éléves en situation

de handicap (AESH) ECOLE INCLUSIVE

oG

OLE INCLUSIVE

Département 56 - Parco
de formation initiale des
AESH

Formation des Accompagnants des éléves en situation
de handicap (AESH)

Formation des Accompagnants des éléves en situation

de handicap (AESH) Aspirations endo-trachéales ECOLE INCLUSIVE

FORMATION AU PLUS PRES DES BESOINS DES AGENTS

Module

Théme Libellé long

Dispositif

FORMATION AU
PLUS PRES DES
BESOINS DES
AGENTS
FORMATION AU
PLUS PRES DES
BESOINS DES
AGENTS

Amélioration des pratiques professionnelles Soins et urgences traumato

Amélioration des pratiques professionnelles Relation d'aide

Libellé court

regroupeme

nt

AIDE ELEV

AIDE ELEV

AIDE ELEV

AIDE ELEV

HYG&SANTE PRESENTIEL

Modalité
Libellé long

Objectif pédagogique

Les compétences développées tout au long de la formation s'inscriront dans
les trois domaines du référentiel de formation des Accompagnants des Eléves
en Situation de Handicap (AESH) : 1 - Connaitre son environnement
institutionnel - [21 heures] 2 - Connaitre le handicap et les besoins des éléves
en situation de handicap - [26 heures] 3 - Acquérir les compétences
spécifiques pour accompagner les éléves en situation de handicap - [13
heures]

HYBRIDE

Les compétences développées tout au long de la formation s'inscriront dans
les trois domaines du  référentiel de formation des Accompagnants des Eléves
en Situation de Handicap (AESH) : 1 - Connaitre son envifonnement

HYBRIDE institutionnel - [21 heures] 2 - Connaitre le handicap et hesoi
en situation de handicap - [26 heures] 3 - Acquer éte

spécifiques pour accompagner Ies eleve
heures]

Les col
les troi

étence dev g e la formation s'inscriront dans

ré de formation des Accompagnants des Eléves

en S |cap AESH) : 1 - Connaitre son environnement

instit heures] 2 - Connaitre le handicap et les besoins des éléves
situation de handicap - [26 heures] 3 - Acquérir les compétences

spécifiques pour accompagner les éléves en situation de handicap - [13

heures]

HYB

€

HYBRIDE

Les compétences développées tout au long de la formation s'inscriront dans
les trois domaines du référentiel de formation des Accompagnants des Eléves
en Situation de Handicap (AESH) : 1 - Connaitre son environnement
institutionnel - [21 heures] 2 - Connaitre le handicap et les besoins des éléves
en situation de handicap - [26 heures] 3 - Acquérir les compétences
spécifiques pour accompagner les éléves en situation de handicap - [13
heures]

Pratiquer des aspirations trachéales répondant aux [J
critéres de qualité du soin aupres des [
trachéotomisés depuis plus de trois semaines.

Libellé court

regroupeme

nt

Modalité

Libellé long Objectif pédagogique

Découvrir les différents types de traumatisme, les signes cliniques et les prises

A DISTANCE 2

en charges adaptées.

Améliorer le développement des compétences nécessaires aux professionnels
PRESENTIEL  de santé pour accompagner le jeune dans sa souffrance; Développer sa

capacité d'écoute

Descriptif du public cible

Accompagnants des éléves en
situation de handicap (AESH) des
Cotes d'Armor

Accompagnants des éléves en
situation de handicap (AESH) du
Finistere

Accompagnants des éléves en
situation de handicap (AESH) d'llle et
Vilaine

Accompagnants des éléves en
situation de handicap (AESH) du
Morbihan

Accompagnants des éléves en
situation de handicap (AESH) ayant
besoin de ces compétences
spécifiques

Descriptif du public cible

Personnels infirmiers

Personnels infirmiers

Durée
prévue

Type de candidature Libellé
long

SANS APPEL A 60
CANDIDATURE
SANS APPEL A 60
CANDIDATURE
SANS APPEL A 60
CANDIDATURE
SANS APPEL A 60
CANDIDATURE
SANS APPEL A 21

CANDIDATURE

Durée
prevue

Type de candidature Libellé
long

SANS APPEL A 3
CANDIDATURE
SANS APPEL A 6

CANDIDATURE

Nombre
gm(:lepes Ef:):'m S
(dimensi | groupe prevues
on)
4 400 16000
4 400 16000
4 400 16000
4 400 16000
10 3 105
Nombre
de Effectif Is
groupes par révues
(dimensi [ groupe P
on)
1 350 175
1 25 25



NUMERIQUE

Dispositif

Monter en compétences et devenir expert sur certains

services numériques

Monter en compétences et devenir expert sur certains

services numériques

Transformez votre travail avec le numérique :

Collaborez, créez, communiquez efficacement avec
des applications du cadre de confiance académique !

Transformez votre travail avec le numérique :

Collaborez, créez, communiquez efficacement avec
des applications du cadre de confiance académique !

Transformez votre travail avec le numérique :

Collaborez, créez, communiquez efficacement avec
des applications du cadre de confiance académique !

Transformez votre travail avec le numérique :

Collaborez, créez, communiquez efficacement avec
des applications du cadre de confiance académique !

Transformez votre travail avec le numérique :

Collaborez, créez, communiquez efficacement avec
des applications du cadre de confiance académique !

Transformez votre travail avec le numérique :

Collaborez, créez, communiquez efficacement avec
des applications du cadre de confiance académique !

Transformez votre travail avec le numérique :

Collaborez, créez, communiquez efficacement avec
des applications du cadre de confiance académique !

Transformez votre travail avec le numérique :

Collaborez, créez, communiquez efficacement avec
des applications du cadre de confiance académique !

Transformez votre travail avec le numérique :

Collaborez, créez, communiquez efficacement avec
des applications du cadre de confiance académique !

Module Théme Libellé long

Utiliser Business Objects

niveau 2 NUMERIQUE
U}lllser Business Objects NUMERIQUE
niveau 3

?ollaborer. coopererl en NUMERIQUE
équipe avec le numérique

Mon espace numérique NUMERIQUE

personnel MyToutatice

Communiquer avec le
numérique / environnement NUMERIQUE
professionnel

Créativité et productivité

L NUMERIQUE
avec le numérique

Récolter des données a

l'aide d'enquétes MERERQUE

PIX agents : développe!
compétences numérique,

Utiliser le portail

gestionnaire Colibris MURERIQUE
Qécouvnr Business Objects NUMERIQUE
niveau 1

Sensibilisation a I''A dans NUMERIQUE

les services

Q@

Modalité

Libellé long

HYBRIDE

HYBRIDE

A DISTANCE
A DISTANCE
PRESENTIEL

A DISTANCE

el

HYBRIDE

A DISTANCE

PRESENTIEL

HYBRIDE

Objectif pédagogique

Créer des requétes, personnaliser des documents, [

etc.

Découvrir les fonctionnalités avancées de Bl4, O

consolider ses connaissances et aller plus loin.

Identifier les outils (Triskell, Visio-agent, 0
Evento, Le chat, ...) a votre disposition pour [I
animer les collectifs et les communautés de
travail. S'approprier les outils via un parcours [J
d'autoformation sur M@gistére.

Découvrir mon espace numérique personnel [J

MyToutatice.cloud et ses fonctionnalités (Drive, [J
Notes, Pass). Développer des stratégies d'archivage [

et des pratiques de sobriété numérique.

Découvrir ma messagerie professionnelle, ses [
fonctionnalités et les bonnes pratiques. Identifier [
l'intérét d'utiliser une application de messagerie [J

instantanée souveraine comme Le Chat.

Naviguer efficacement sur internet en utilisant [

Firefox et en exploitant les fonctionnalités [

avancées du navigateur. Editer des documents PDF [

avec des outils préconisés par I'académie. [

Réaliser des schémas et cartes mentales pour []

visualiser et organiser vos idées. Créer
documents et tutoriels W

20

Réal g nnaires et des sondages avec le [

Découvrir Pix. Développer les compétences [

numeériques et contribuer a la maturité numérique 0

des organisations.

S'approprier I'environnement Colibris. Prendre en 00

main et traiter les demandes. Sensibiliser & la 0

protection des données.

Découvrir et débuter sur Business Objects. [

Découvrir I'environnement Bl4 (univers générique).

Identifier les mécanismes et les enjeux de I'A O

générative et son utilisation dans les activités [
administratives, dans un cadre de confiance.

Descriptif du public cible

Personnels des services
académiques ayant déja 00
suivi la formation niveau 1.
Personnels des services
académiques ayant déja 0
suivi la formation niveau 1 et 2.
Personnels administratifs en services
académiques [

et déconcentrés ; Personnels
d'inspection ; [0

Personnels de direction et
administratifs en [
établissement.

Personnels administratifs en services
académiques O

et déconcentrés ; O

Personnels d'inspection ; Personnels
de direction O

et administratifs en O

établissement.

Personnels administratifs en services
académiques O

et déconcentrés ; Personnels de
direction et O

administratifs en établissement.

Personnels administratifs en services
académiques [J

et déconcentrés. Personnels
administratifs en [

établissement.

Personnels administratifs en services
académiques [

et déconcentrés ; Personnels de
direction et 0

personnels administratifs en
établissement.

Personnels administratifs en services
académiques [J

et déconcentrés ; Personnels
d'inspection ; [

Personnels de direction et personnels
[u}

administratifs en établissement.

Gestionnaires en services
académiques amenés a [
intervenir dans Colibris pour traiter
des demandes.

Personnels administratifs en services
académiques.

Personnels administratifs en services
académiques [

et déconcentrés ; Personnels
dinspection ; O

Personnels de direction et personnels
u]

administratifs en établissement.

Nombre
Type de candidature Libellé Durée €2
long prévue groupes
(dimensi
on)
SANS APPEL A 6 5
CANDIDATURE
SANS APPEL A 6 1
CANDIDATURE
AVEC CANDIDATURE 4 >
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 3 2
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 3 2
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 5 1
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 6 2
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 3 1
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 2 1
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 6 2
INDIVIDUELLE
AVEC CANDIDATURE 3 1

INDIVIDUELLE

Effectif

par

groupe

12

12

15

15

15

20

10

15

40

12

100

Js
prévues

24

12

20

15

15

16,6667

20

75

13,3333

24

50



Transformez votre travail avec le numérique :
Collaborez, créez, communiquez efficacement avec
des applications du cadre de confiance académique !

La sécurité numérique : protéger vos données et celles
des autres !

La sécurité numérique : protéger vos données et celles
des autres !

La sécurité numérique : protéger vos données et celles
des autres !

La sécurité numérique : protéger vos données et celles
des autres !

La sécurité numérique : protéger vos données et celles
des autres !

La sécurité numérique : protéger vos données et celles
des autres !

Sensibilisation au
numérique responsable

Entrer dans la mission de
RSN

Les rencontres des RSN en
département

Bilan de I'année des RSN

Sensibilisation & la sécurité
numérique

Sécuriser mes usages et
mes données - Personnels
des services académiques

Sécuriser mes usages et
mes données - Personnels
d'encadrement

NUMERIQUE

NUMERIQUE

NUMERIQUE

NUMERIQUE

NUMERIQUE

NUMERIQUE

NUMERIQUE

PREPARATIONS AUX CONCOURS INTERNES ET EXAMENS IATS

Dispositif

Les Fondamentaux du statut de la fonction publique

Préparation au concours interne d'Attaché Principal
d'Administration de I'Etat (APAE)

Préparation au concours interne d'Attaché
d'Administration de I'Etat (AAE)

Préparation au concours interne d'Attaché
d'Administration de I'Etat (AAE)

Préparation a I'examen professionnel Secrétaire
Administratif de Classe Exceptionnelle de I'Education
Nationale et de I'Enseignement Supérieur

Les Fondamentaux du
statut de la fonction
publique

Préparation du dossier
RAEP - APAE

Préparation du dossier
RAEP - AAE

Résolution d'un cas pratique
- AAE

Préparation du dossier
RAEP - SAENES CE

Libellé court

Théme Libellé long | regroupeme
nt

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

S IA

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

HYBRIDE

A DISTANCE

PRESENTIEL

A DISTANCE

A DISTANCE

A DISTANCE

A DISTANCE

Modalité
Libellé long

A DISTANCE

HYBRIDE
HYBRIDE

e

HYBRIDE

HYBRIDE

Identifier les enjeux d'un numérique plus O
responsable : impacts, sobriété, inclusion et 0
éthique, nouvelles pratiques, etc.

Entrer dans la mission de Référents Sécurité 0
Numérique

Renforcer les compétences en cybersécurité et en [
protection des données. Cet échange vise a partager [
les bonnes pratiques, harmoniser les stratégies de 0

sensibilisation et savoir réagir face aux cyber 0
menaces.

Evaluer les actions passées, identifier les axes [I
d'amélioration et planifier les initiatives futures 0
pour renforcer la sécurité numérique.

Protégez vos données et celles des autres : Cette 0
visioconférence vous donnera les clés pour prévenir [J
des cybermenaces et adopter les bonnes pratiques en O

toute simplicité.

Lien du parcours : O
https://magistere.education.fr/local/magistere_offe[l
rs/index.php?v=formation#offer=1266

Sous la forme d'un parcours d'autoformation de 2 O

heures sur M@agistére, la formation vise a mieux O

comprendre I'état actuel des menaces cyber, de O
s'approprier les bonnes pratiques et comprendre O
l'intérét de sensibiliser a ces thématiques.

Objectif pédagogique

Identifier les principaux droits et obligations des [J
agents publics.

S'approprier la méthodologie de rédaction du [J
dossier de Reconnaissance des Acquis de [

s l)
dossiel

Résoudre un cas pratique & partir d'un dossier [
portant sur les politiques publiques. S'approprier [J
les regles de présentation et de rédaction. [
Repérer les instructions méthodologiques qui [J
permettent d'identifier des solutions de fagon O
argumentée et structurée.

TATC

issance des Acquis de [
ssionnelle (RAEP).

S'approprier la méthodologie de rédaction du [J
dossier de Reconnaissance des Acquis de [J
I'Expérience Professionnelle (RAEP).

) %
I'Expérience Professionnelle (RAEP; w @%

Personnels administratifs en services
académiques [

et déconcentrés ; Personnels
d'inspection ; [

Personnels de direction et personnels
u]

administratifs en établissement.

Nouveaux référents Sécurité
Numérique.

Référents sécurité numérique.

Référents sécurité numérique.

Personnels de I'académie (ADM,
ENS, DIR, INS, CPD).

Personnels des services
académiques.

Personnels des services
académiques ; Personnels O
dinspection ; Personnels de direction
etd

personnels administratifs en EPLE.

Descriptif du public cible

Tout personnel de I'académie se
préparant a un [
concours ou a examen professionnel.

Personnels de I'académie de Rennes
se préparant au [

concours d'Attaché Principal
d'Administration de O

I'Etat (APAE, catégorie A).
Personnels de I'académie de Rennes
se préparant au [

concours d'Attaché d'’Administration
de I'Etat (AAE, O

catégorie A).

Personnels de I'académie de Rennes
se préparant au [

concours d'Attaché d'Administration
de I'Etat (AAE, O

catégorie A).

Personnels de I'académie de Rennes
se préparant a [

I'examen professionnel Secrétaire
Administratif de 0

Classe Exceptionnelle de I'Education
Nationale et 0

de I'Enseignement Supérieur
(SAENES CE, catégorie [J

B).

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

SANS APPEL A
CANDIDATURE

Type de candidature Libellé

long

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Durée
prévue

12

12

18

12

50

20

50

100

50

400

200

Effectif

par
groupe

100

20

20

20

20

25

13,3333

100

66,6667

133,333

133,333

66,6667

Js
prévues

16,6667

80

80

120

80



Préparation a |'examen professionnel Secrétaire
Administratif de Classe Supérieure de I'Education
Nationale et de I'Enseignement Supérieur (SAENES
cs)

Préparation a |'examen professionnel Secrétaire
Administratif de Classe Supérieure de I'Education
Nationale et de I'Enseignement Supérieur (SAENES
cs)

Préparation au concours interne de Secrétaire
Administratif de Classe Normale de I'Education
Nationale et de I'Enseignement Supérieur

Préparation au concours interne de Secrétaire
Administratif de Classe Normale de I'Education
Nationale et de I'Enseignement Supérieur

Préparation au concours interne d'Adjoint Administratif
de |1&#8217;Education Nationale et de
1&#8217;Enseignement Supérieur (ADJAENES)

Préparation a I'épreuve orale d'admission de tous les
concours et examens professionnels internes

Préparation a I'épreuve orale d'admission de tous les
concours et examens professionnels internes

Préparation a I'épreuve orale d'admission de tous les
concours et examens professionnels internes

Préparation du dossier
RAEP - SAENES CS

Rédaction d'une note / lettre
adm - SAENES CS

Préparation du dossier
RAEP - SAENES CN

Résolution d'un cas pratique
- SAENES CN

Résolution d'une lettre
administrative - ADJAENES

Préparation a I'épreuve
orale d'admission - AAE

Préparation a I'épreuve
d'admission - APAE

Préparation a I'épreuve
d'admission - SAENES CE

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET

EXAMENS IATS m
R @TIONS

AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

S'approprier la méthodologie de rédaction du O
dossier de Reconnaissance des Acquis de [
I'Expérience Professionnelle (RAEP).

Préparer I'épreuve d'admissibilité consistant en la O
rédaction d'une note ou d'une lettre administrative [
a l'aide d'un dossier a caractére professionnel.

S'approprier la méthodologie de rédaction du [
dossier de Reconnaissance des Acquis de [
I'Expérience Professionnelle (RAEP).

Préparer |'étude de cas avec une mise en situation [J

I'élaboration d'un tableau.

Présenter son parcours professionnel a partir du 0
dossier RAEP et répondre aux attentes du jury. O
Identifier la méthodologie de l'oral avec mises en 0
situation et cas pratiques. Intervention d'un ou O
d'une lauréate du concours de I'année précédente.

Présenter son parcours professionnel a partir du 0
dossier RAEP et répondre aux attentes du jury. 0
Identifier la méthodologie de l'oral avec mises en 0
situation et cas pratiques. Intervention d'un ou O
d'une lauréate du concours de I'année précédente.

Présenter son parcours professionnel a partir du 0
dossier RAEP et répondre aux attentes du jury. 0
Identifier la méthodologie de I'oral avec mises en [0
situation et cas pratiques. Intervention d'un ou O
d'une lauréate du concours de I'année précédente.

Personnels de I'académie de Rennes
se préparant a 0

I'examen professionnel de Secrétaire
Administratif (]

de Classe Supérieure de I'Education
Nationale et de [

I'Enseignement Supérieur (SAENES
CS, catégorie B).

Personnels de I'académie de Rennes
se préparant a [J

I'examen professionnel de Secrétaire
Administratif (]

de Classe Supérieure de I'Education
Nationale et de [

I'Enseignement Supérieur (SAENES
CS, catégorie B).

Personnels de I'académie de Rennes
se préparant au [

concours de Secrétaire Administratif
de Classe [

Normale de I'Education Nationale et

de O

I'Enseignement Supérieur (SAENES

CN, catégorie B).

Personnels de I'académie de Rennes
se préparant au [

concours de Secrétaire Administratif
de Classe [

Normale de I'Education Nationale et

de 0

I'Enseignement Supérieur (SAENES

CN, catégorie B).

Personnels de I'académie de Rennes
se préparant au [

concours d'Adjoint Administratif de
1&#8217;Education [

Nationale et de
1&#8217;Enseignement Supérieur
(ADJAENES O

catégorie C).

Personnels de I'académie de Rennes
déclarés O

admissibles a I'épreuve orale du
concours d'Attaché O
d'Administration de I'Etat (AAE,
catégorie A).

Personnels de I'académie de Rennes
déclarés O

admissibles a I'épreuve orale de
I'examen O

professionnel d'Attaché Principal
d'Administration 0

de I'Etat (APAE, catégorie A).

Personnels de I'académie de Rennes
déclarés O

admissibles a I'épreuve orale de
I'examen O

professionnel d'avancement au grade
de secrétaire 0

administratif de classe exceptionnelle
de 0

I'"éducation nationale et de
I'enseignement O

supérieur (SAENES CE, catégorie B).

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

12

18

12

18

18

20

20

20

20

20

15

15

15

80

120

80

120

120

30

30

30



Préparation a I'épreuve orale d'admission de tous les
concours et examens professionnels internes

Préparation a |'épreuve orale d'admission de tous les
concours et examens professionnels internes

Préparation a |'épreuve orale d'admission de tous les
concours et examens professionnels internes

Préparation au concours interne d'Adjoint Technique
de Recherche et de Formation - Principal de
Deuxiéme classe (ATRF P2)

Préparation au concours interne d'Adjoint Technique
de Recherche et de Formation - Principal de
Deuxiéme classe (ATRF P2)

Préparation aux promotions par liste d'aptitude

Préparation aux promotions par liste d'aptitude

Cycle de conférences liées a la préparation des
concours et examens professionnels internes

Cycle de conférences liées a la préparation des
concours et examens professionnels internes

PREPARATIONS
Préparation & I'épreuve AUX CONCOURS
d'admission - SAENES CS  INTERNES ET

EXAMENS IATS

PREPARATIONS
Préparation a |'épreuve AUX CONCOURS
d'admission - SAENES CN  INTERNES ET

EXAMENS IATS

PREPARATIONS
Préparation & I'épreuve AUX CONCOURS
d'admission - ADJAENES  INTERNES ET

EXAMENS IATS

PREPARATIONS
Préparation du rapport AUX CONCOURS

d'activité et épreuve orale  INTERNES ET
EXAMENS IATS

PREPARATIONS
Préparation du rapport AUX CONCOURS
d'activité et épreuve orale  INTERNES ET

EXAMENS IATS

PREPARATIONS
Préparation du rapport AUX CONCOURS
d'activité - Adminde CaB INTERNES ET

EXAMENS IATS

O

EPARATIONS
Préparation du rapport AUX CONCOURS
d'activité - Adminde BaA INTERNES ET
EXAMENS IATS

PREPARATIONS
Organisation et enjeux du  AUX CONCOURS
systeme éducatif INTERNES ET

EXAMENS IATS

PREPARATIONS
Fonctionnement de AUX CONCOURS
I'enseignement supérieur INTERNES ET

EXAMENS IATS

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL
PRESENTIEL
HYBRIDE

A DISTANCE

A DISTANCE

Présenter son parcours professionnel a partir du O
dossier RAEP et répondre aux attentes du jury. 0
Identifier la méthodologie de I'oral avec mises en [
situation et cas pratiques. Intervention d'un ou [
d'une lauréate du concours de I'année précédente.

Présenter son parcours professionnel a partir du O
dossier RAEP et répondre aux attentes du jury. 0
Identifier la méthodologie de I'oral avec mises en O
situation et cas pratiques. Intervention d'un ou O
d'une lauréate du concours de I'année précédente.

Identifier la méthodologie de I'oral avec mises en [J
situation et cas pratiques. Intervention d'un ou [
d'une lauréate du concours de I'année précédente.

Informer sur le statut ITRF, les fiches métiers [
d'ATRFP2 de BAP A et B, les modalités (1
d'inscription au concours. S'approprier la []
méthodologie de rédaction du rapport d'activité et [J
du référentiel d'activités. Préparer un entretien [J
avec un jury. S'exercer a |'exercice oral [J
correspondant aux conditions du concours puis [
analyser la séquence.

Approfondir la méthodologie de rédaction du rapport D
d'activité et du référentiel d'activités. Préparer O
un entretien avec un jury. S'exercer a I'exercice

oral correspondant aux conditions du 0
analyser la séquence.
X i ! = ologi re on du (]

valeur O

ercées et ses qualités analytiques. Présenter [
son parcours professionnel et exprimer sa [J
motivation a valoriser et a faire reconnaitre ses [
compétences et connaissances.

S'approprier la méthodologie de rédaction du [J
rapport d'aptitude. Promouvoir sa valeur [J
professionnelle, notamment sa capacité [
d'adaptation, son engagement dans les fonctions [J
exercées et ses qualités analytiques. Présenter [J
son parcours professionnel et exprimer sa [
motivation a valoriser et a faire reconnaitre ses [J
compétences et connaissances.

Identifier les principaux enjeux du systeme [
éducatif. Identifier I'organisation de [
I'administration de I'Education nationale. 0

Identifier les roles des différents niveaux 0
administratifs.

Identifier les missions de I'enseignement supérieur [
et de la recherche. Identifier le fonctionnement O
des universités. Identifier les enjeux et acteurs [

de la vie étudiante.

2\

Personnels de I'académie de Rennes
déclarés O

admissibles a I'épreuve orale de
I'examen [

professionnel d'avancement au grade

de secrétaire [

administratif de classe supérieure de
I'éducation [

nationale et de I'enseignement
supérieur (SAENES [

CS, catégorie B)

Personnels de I'académie de Rennes
déclarés O

admissibles a I'épreuve orale du
concours de [0

secrétaire administratif de classe
normale de O

I'éducation nationale et de
I'enseignement [

supérieur (SAENES CN, catégorie
B).

Personnels de I'académie de Rennes
déclarés O

admissibles a I'épreuve orale du
concours d'adjoint O

administratif de 1&#8217;éducation
nationale et de O
1&#8217;enseignement supérieur
(ADJAENES, catégorie C).

Tous les personnels de laboratoire
contractuels, O

n'ayant pas encore suivi de formation
de O

préparation au concours.

Tous les personnels de laboratoire
contractuels, O

ayant déja suivi une formation de
préparation au [

concours et préparé I'épreuve.

Personnels de I'académie de Rennes
souhaitant 0

accéder a un corps de niveau
supérieur de catégorie 0

B.

Personnels de I'académie de Rennes
souhaitant 0

accéder a un corps de niveau
supérieur de catégorie 0

A

Personnels de I'académie de Rennes
souhaitant [

accéder a un corps de niveau
supérieur.

Personnels de I'académie de Rennes
souhaitant 0

accéder a un corps de niveau
supérieur.

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

12

15

15

15

20

10

25

25

100

100

30

30

30

80

20

58,3333

58,3333

33,3333

33,3333



Cycle de conférences liées a la préparation des
concours et examens professionnels internes

Cycle de conférences liées a la préparation des
concours et examens professionnels internes

Préparation au concours interne d'infirmier

PREPARATIONS
Organisation de I'Etat et des AUX CONCOURS
fonctions publiques INTERNES ET

EXAMENS IATS

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

Organisation des DSDEN

PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES ET
EXAMENS IATS

Préparation a I'épreuve
orale du concours

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Dispositif

Prévention des risques psychosociaux

Prévention des inégalités et lutte contre les
discriminations

Premiers secours en santé mentale et médiation

Premiers secours en santé mentale et médiation

Dispositif

Préparation au concours interne d'infirmier

Libellé court
regroupeme
nt

Module

Théme Libellé long

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

Repérer et prévenir
I'épuisement professionnel

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

Sensibilisation a I'égalité
professionnelle

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

Formation aux premiers
secours en santé mentale

PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

Etre médiateur du travail

Libellé court
regroupeme
nt

Module Théme Libellé long

Préparation a I'épreuve
écrite du concours

A DISTANCE

A DISTANCE

PRESENTIEL

Modalité
Libellé long

A DISTANCE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

Modalité
Libellé long

PRESENTIEL

Identifier les structures administratives centrales [
et territoriales ainsi que leurs fonctions. 0
Distinguer les trois fonctions publiques (Etat, [
territoriale, hospitaliere) et leurs spécificités. 0
Identifier les réformes récentes.

Définir le réle et les missions principales d'une 0
Direction des Services Départementaux de [
I'Education Nationale (DSDEN). Identifier la O
structure organisationnelle de la DSDEN. Analyser (1
les interactions entre la DSDEN et ses partenaires [J
(rectorat, établissements scolaires, collectivités (1
territoriales).

Se préparer a |'épreuve orale du concours interne [
par une mise en situation et des apports théoriques.

Objectif pédagogique

Identifier les symptdmes du burn-out et en [
comprendre les causes pour soi et pour les autres. [
Définir des actions collectives et individuelles O
concrétes face a un personnel en épuisement [
professionnel.

Former en inter-catégoriel les personnels de O
I'académie a I'égalité professionnelle et a la O

o
lutte contre les discriminations dans le cadre di
plan académique d'action égalité professionnelle
du label AFNOR Egalité-Diversité
aiss S ernant les [J
entall ieux appréhender les [
ifférn p

rises en santé mentale. 0

information adaptée. Mieux faire face aux [J
comportements agressifs.

Permettre a toute personne formée de devenir un O
praticien de la médiation en interne et de [
s'approprier les outils et la pratique de la O
meédiation dans son activité professionnelle. Un O
certificat de médiateur de travail sera validé aux O
termes de la session de formation. A l'issue de la O
formation, les stagiaires seront capables de [
conduire des entretiens de médiation individuels O
et collectifs et de savoir utiliser les outils et 0
techniques du médiateur pour faire face aux [
situations difficiles, en tant que non-0

spécialistes.

Objectif pédagogique

Se préparer & I'épreuve écrite du concours interne [
par une mise en situation et des apports théoriques.

Personnels de I'académie de Rennes

souhaitant 00 AVEC CANDIDATURE
accéder a un corps de niveau INDIVIDUELLE
supérieur.

Personnels de I'académie de Rennes
souhaitant 0

accéder a un corps de niveau
supérieur.

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Personnels contractuels infirmiers
admissibles au concours interne

Type de candidature Libellé

Descriptif du public cible ot

AVEC CANDIDATURE

Tout personnel IATSS de I'académie. INDIVIDUELLE

AVEC CANDIDATURE

Tout personnel de I'académie. INDIVIDUELLE

SANS APPEL A

Conseillers RH de proximité. CANDIDATURE

SANS APPEL A

Réseau de médiateurs. CANDIDATURE

Type de candidature Libellé

Descriptif du public cible o

AVEC CANDIDATURE

Personnels contractuels infirmiers INDIVIDUELLE

Durée
prévue

14

14

Nombre
de
groupes

(dimensi
on)

Nombre
de
groupes
(dimensi
on)

100

100

30

Effectif
par
groupe

25

25

12

Effectif
par
groupe

10

33,3333

33,3333

30

Js
prévues

25

50

37,3333

28

Js
prévues

40



Nombre de Effectif par
Dispositif Module Objectif pédagogique Descriptif du public cible Durée prévue groupes P JS prévues
(dimension) groupe

Preparatlon du CAEIPEME Construire les Competences nécessaires. Se former a

lingénierie de formation. Enseignants qui préparent les épreuves du CAFIPEMF

Stage d'observation et de pratique accompagnée (SOPA)

Préparation du CAFIPEMF

Préparation du CAFIPEMF

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Formation secourisme dans le ler degré

Formation des référents mathématiques de
circonscription

Formation des référents francais de circonscription

Maths constellations : parcours des constellations sur
temps scolaires (6h)

Maths constellations : parcours des constellations sur
temps scolaires (6h)

Faire émerger une professionnalité de formateur

Accompagnement territorial

Mission Départementale de pilotage des CPC EPS

Mission Départementale de pilotage CASNAV

Mission Départementale de pilotage TD

Mission Départementale de pilotage du numérique

Mission Départementale de pilotage de la Maternelle

Mission Départementale Sciences

Mission Départementale de pilotage des directeurs

Mission Département

Démarche globale de en Durable

Formation de base au PSC1

Formation des référents Mathématiques (volet départemental)

Formation des référents Frangais (volet départemental)

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des
Mathématiques par les constellations DNN

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des
Mathématiques par les constellations DNS

Contribuer a faire émerger une professionnalité de formateur.

Accompagnement territorial aux épreuves.

Echanger sur les formations mises en place dans les 0
circonscriptions. Préparer des modules de formation O
en lien avec les priorités nationales et [

académiques ou pour les pbles de circonscription.

Définir le cadre des missions des enseignants en [J
charge de I'accompagnement des EFIV et des EANA. [
Mutualiser et construire des ressources liées ala 0
personnalisation du parcours a destination des [
enseignants des écoles.

Définir le cadre des missions des enseignants en [J
charge des remplacements liés a la formation.
Produire des ressources en vue de leur diffusion 0
lors des animations pédagogiques de [J
circonscription.

Produire des ressources en vue de leur diffusion O
lors des animations pédagogiques de O
circonscription.

Echanger sur les formations mises en place dans les [
circonscriptions. Préparer des modules de formation O
en lien avec les priorités nationales et [

académiques ou pour les péles de circonscription.

de formatlon D
ales et O

circonscription
en lien jorités ‘\nation

les poles de circonscription.

§ Z \ i \ \ 3
Echanger sur les formations mises en place dans les [

s . lissement en

circonscriptions. Préparer des modules de [
formation en lien avec les priorités nationales et [
académiques ou pour les péles de circonscription.

Développer des compétences professionnelles dans le
domaine du secourisme.

Favoriser I'acquisition des expertises [

disciplinaires en mathématiques des référents. Se [
former a I'accompagnement de proximité des équipes [
enseignantes pour rendre la pédagogie et la [
didactique plus efficaces auprés des éleves.

Partager les apports du séminaire P500 de I''H2EF. O
Faire culture commune avec I'ensemble des O
formateurs du ler degré quant a I'enseignement du O
Francais.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Echanger sur les formatl is Iac
aad

Enseignant préparant le CAFIPEMF

Enseignants préparant le CAFIPEMF

Conseillers Pédagogigues EPS

Enseignants du ler degré et coordinatrices CASNAV

Enseignants du ler degré

Conseillers Pédagogiques, IEN, ERUN

Conseillers Pédagogiques, IEN, PEMF

Conseillers,\Pédagogiques - Ambassadeurs sciences

Conseillers Pédagogiques,IEN, Directeurs

Conseillers Pédagogiques, IEN, PEMF

Personnel Education nationale ler degré.

Conseillers pédagogiques, maitres formateurs

Conseillers pédagogiques, maitres formateurs

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

18

42

24

18

12

18

18

24

24

18

10

18

18

30

10

60

20

20

12

30

10

10

12

12

10

10

15

15

10

60

140

48

24

60

30

30

48

48

30

83,33333333

45

45

80

3000



Maths constellations : parcours des constellations sur
temps scolaires (6h)

Maths constellations : parcours des constellations sur
temps scolaires (6h)

Maths constellations : parcours des constellations sur
temps scolaires (6h)

Maths constellations : parcours des constellations sur
temps scolaires (6h)

Maths constellations : parcours des constellations sur
temps scolaires (6h)

Maths constellations : parcours des constellations sur
temps scolaires (6h)

Maths constellations : parcours des constellations sur
temps scolaires (6h)

Maths constellations : parcours des constellations sur
temps scolaires (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des

constellations sur temps scolaire (6h)

Ecole Inclusive : I'accessibilité des apprentissages

Ecole Inclusive : I'accessibilité des apprentissages

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des
Mathématiques par les constellations GGN

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des
Mathématiques par les constellations GGS

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des
Mathématiques par les constellations LAM

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des
Mathématiques par les constellations LAN

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des
Mathématiques par les constellations LOU

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des
Mathématiques par les constellations PPL

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des
Mathématiques par les constellations SBE

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des
Mathématiques par les constellations SBO

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais par les constellations DNN

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais par les constellations DNS

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais par les constellations GGN

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais par les constellations GGS

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais par les constellations LAM

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie\du
Francais par les constellations LAN

Développer ses savoirs en didactigue‘et pedagogie du
Francais par les constellations LOU

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais par les constellations PPL

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais par les constellations SBE

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du

Francais par les constellations SBO

Pilotage des enseignants référents

Accompagnement nouvellement nommés dans I'ASH

Répondre aux besoins locaux des éléves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
'accompagnement au plus pres des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éleves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
'accompagnement au plus pres des pratiques

Répondre aux besoins localix des-éléves par
l'accompagnement au pluspreés déspratiques

Répondre’aux besoins locaux/des éléves par
llaccompagnement au plus prés des pratiques

Repondre aux besoins locaux des éléves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
'accompagnement au plus prés des pratiques

Répondre aux besoins locaux des éléves par
'accompagnement au plus prés des pratiques

Enrichir sa pratique et mettre a jour ses connaissances dans la
recherche de solutions adaptées a la scolarisation des éléves

en situation de handicap.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseigrantes:

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

enseignantes.

Evolution de I'ASH : vers I'école inclusive des dispositifs de
droit commun aux dispositifs de scolarisation de 'ASH. Le

parcours MDPH, I'élaboration du PPI. Réflexion sur les notions

d'accessibilité, compensation, différentiation : rendre les

apprentissages accessibles a tous les éléves. S'inscrire dans

I'équipe pédagogique, collaborer avec les différents

partenaires.

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Francais

Publics conceinés par le Plan Francais

Publics,coricernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francgais

Enseignants du ler degré référents ASH

Enseignants ler degré nouvellement nommés dans
I'ASH

10

10

10

10

10

10

10

10

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

20

80

80

80

80

80

80

80

80

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

40

40



Sciences a I'école

Sciences a |'école

Sciences a l'école

Sciences a |'école

Sciences a |'école

Sciences a I'école

Sciences a l'école

Enseigner les sciences a I'école - GREPS Dinan Nord

Enseigner les sciences a I'école - GREPS Dinan Sud

Enseigner les sciences a I'école - GREPS Guingamp Nord

Enseigner les sciences a I'école - GREPS Guingamp Sud

Enseigner les sciences a I'école - GREPS Lannion

Enseigner les sciences a I'école - GREPS Loudéac

Enseigner les sciences a I'école - GREPS Paimpol

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une [
démarche scientifique adaptée aux éléves pour [0
construire et animer des situations d'enseignement [

et d'apprentissage Construire un réseau de [

proximité d'enseignants sensibilisés au [
développement de I'enseignement des sciences dans [
un but de diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une O
démarche scientifique adaptée aux éléves pour O
construire et animer des situations d'enseignement O

et d'apprentissage Construire un réseau de 0

proximité d'enseignants sensibilisés au O
développement de I'enseignement des sciences dans O
un but de diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une [
démarche scientifique adaptée aux éléves pour [0
construire et animer des situations d'enseignement [J

et d'apprentissage Construire un réseau de [J

proximité d'enseignants sensibilisés au [
développement de I'enseignement des sciences dans [J
un but de diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissanees méthodalogiquesd'une O
démarche scientifigue adaptee\aux-éléves pour O
construire/et animer des situdtions d'enseignement O

et d'applkehtissage €onstruire un réseau de O
proximité\dienseignants sensibilisés au O
déveleppement de I'enseignement des sciences dans O
un but de diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une 0
démarche scientifique adaptée aux éléves pour [0
construire et animer des situations d'enseignement [

et d'apprentissage Construire un réseau de [J

proximité d'enseignants sensibilisés au [J
développement de I'enseignement des sciences dans [J
un but de diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une 0
démarche scientifiqgue adaptée aux éléves pour O
construire et animer des situations d'enseignement [

et d'apprentissage Construire un réseau de [J

proximité d'enseignants sensibilisés au [
développement de I'enseignement des sciences dans [
un but de diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une 0
démarche scientifique adaptée aux éléves pour O
construire et animer des situations d'enseignement [

et d'apprentissage Construire un réseau de [J

proximité d'enseignants sensibilisés au [
développement de I'enseignement des sciences dans [
un but de diffusion des pratiques.

1 groupes de 8 PE par circonscription

1 groupes de 8 PE par circonscription

1 groupes de-8 PE par circonscription

1 groupes de 8 PE par circonscription

1 groupes de 8 PE par circonscription

1 groupes de 8 PE par circonscription

1 groupes de 8 PE par circonscription

15

15

15

15

15

15

15

20

20

20

20

20

20

20



Sciences a I'école

Sciences a l'école

Construire le parcours culturel et linguistique de I'éleve
descycles1a4

Construire le parcours culturel et linguistique de I'éleve
descycles1a4

Formation de formateurs et personnes-ressources

Formation de formateurs et personnes-ressources

Formation de formateurs et personnes-ressources

Formation de formateurs et personnes-ressources

Formation de formateurs et personnes-ressources

Réussite éducative et éducation prioritaire

Réussite éducative et éducation prioritaire

Formation des néo titulaires

Formation des professeurs des écoles stagiaires

Enseigner les sciences a I'école - GREPS St-Brieuc Est

Enseigner les sciences a I'école - GREPS St-Brieuc Ouest

Enseigner dans le cadre d&#8217;un parcours EMILE en
anglais en école élémentaire

Préparer 1&#8217;habilitation en allemand

Ingénierie de formation en lien avec les fondamentaux pour les
formateurs du ler degré CPC, CPD

Formation a I'accompagnement des maitres formateurs

Formation des Maitres d'Accueil Temporaire

Evaluation des écoles : formation des évaluateurs externes

Maitriser les bases de I'lA, Copilote de I'enseignant : un outil
professionnel

Enseigner les nouveaux programmes en REP

22-Chanter en choeuf a I'école, répertoire_choral des REP de
Le Mené et Plémet

22 - Formation continuée des néo-titulaires (T1 et T2)

Tutorat de terrain

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une [
démarche scientifique adaptée aux éléves pour [
construire et animer des situations d'enseignement [J

et d'apprentissage Construire un réseau de [J

proximité d'enseignants sensibilisés au O
développement de I'enseignement des sciences dans [
un but de diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une O
démarche scientifique adaptée aux éléves pour O
construire et animer des situations d'enseignement O

et d'apprentissage Construire un réseau de [

proximité d'enseignants sensibilisés au [
développement de I'enseignement des sciences dans [
un but de diffusion des pratiques.

Etre outillé pour enseigner dans le cadre d'un O
parcours anglais renforcé dans tous les cycles de O
I'élémentaire.

Connaitre et préparer I'épreuve de I'habilitation O
en allemand : compréhension et expression en [
continu et en interaction, phonologie, aspects [
didactiques et pédagogiques.

Articuler formation continue et formation initiale. O
Echanger sur les formations mises en place dans les [
circonscriptions. Echanger sur les résultats des [
travaux des différents groupes de travail mis en O
place.

Analyser les pratiques professionnelles des O
stagiaires. Répondre aux attentes des stagiaires. [
Travailler sur les écrits professionnels. Mener une O
analyse.

Préparer les maitres a accueillir et accompagner O
par l'analyse des étudiants se destinant au MEEF. [0
Connaitre la finalité d'un stage d'observation et O

de pratiqgue accompagnée.

Consolider ses compétences liées a I'évaluation O
externe des écoles.

Intégrer de nouveaux usages,des intelligences [
artificielles dans des taches \professiorinelles,

Permettre aux professeurs,en charge pour la premiére fois

d'une classe de CPR ou CEL dédoublé d'appréhender les

paiticularités\de ces ¢classes afin de proposer des modalités

pédagegigues et didactiques efficaces.

Rencontrer, pratiquer et connaitre une ceuvre chorale disponible
sur Musique Prim ou sur VO!X ma chorale interactive. Exploiter
des ressources en ligne notamment Musique prim et VO!X ma

chorale interactive. Découvrir des outils innovants.

Accompagner les enseignants néo titulaires pour [
développer leurs compétences didactiques [
favorisant la conduite de séquences. Analyser ses [J
pratiques professionnelles. Construire des [
ressources collaboratives pour la gestion et [
I'organisation de la classe.

Accompagner la conception et la mise en ceuvre de la [
classe en pleine responsabilité. Aider a I'analyse [0
de sa pratique professionnelle.

1 groupes de 8 PE par circonscription

1 groupes de 8 PE par circonscription

Enseignants des écoles candidates au parcours EMILE [
anglais

Enseignants ler degré

Formateurs, CPC et CPD

Tous les maitres formateurs du département

Enseignants désignés MAT par les IEN

Equipe des évaluateurs départementaux 2022 : |EN, 0
CPC(Directeurs

Enseignants de cycles 1, 2 et 3

Professeurs des écoles nommés en cycle 3 en REP

2 groupes de 20 enseignants des écoles des REP de Le
Mené et Plémet

Professeurs des écoles nouvellement titularisés [0
(1ére et 2éme années)

PEMF et Conseillers tuteurs

15

15

12

18

30

18

60

40

20

10

40

20

30

25

20

25

20

20

20

40

20

120

100

60

50

20

50

40

60

120



Formation des professeurs des écoles stagiaires

Formation des professeurs des écoles stagiaires

Formation des professeurs des écoles stagiaires

Formation initiale des directeurs d'écoles

Formation initiale des directeurs d'écoles

Formation initiale des directeurs d'écoles

Formation initiale des directeurs d'écoles

Formation des directeurs d'écoles

Formation des directeurs d'écoles

Ecole promotrice de la santé

Formateurs pilotes

Formateurs pilotes

Formateurs pilotes

L'apprentissage des savoirs fondamentaux

L'apprentissage des savoirs fondamentaux

Dispositif d'accompagnement personnalisé

PES-50% module prise de fonction

Accompagnement des PES a la pleine responsabilité

Formation des directeurs nouvellement nommés a titre définitif

a la rentrée 2025

Formation des directeurs nouvellement nommés a titre
provisoire a la rentrée 2025

Préparation a l'inscription sur la liste d'aptitude des directeurs

Formation des directeurs nouvellement nommés a titre
provisoire a la rentrée 2026

La gestion de crise

Formation au pilotage des évaluations des écoles

Petits cabas - Eduquer a la santé

Ingénierie de formation en lien avec les fondamentaux pour les

formateurs du ler degré IEN

Ecole pour tous - leviers et mise en oeuvre
L'EPS

Accompagnement des nouveaux programmes R2025 -
Circonscription de Dinan Nord

Accompagnement des nouveaux programmes R2025 -
Circonscription de Dinan Sud

Adapter le parcours des stagiaires présentant des [
difficultés dans la construction des compétences du [
P.E. Aider a I'analyse de sa pratique [
professionnelle.

Analyse de la pratique et acquisition de gestes [
professionnels.

Accompagner les PES a préparer leur entrée dans la 0
pleine responsabilité sur I'année N+1 en proposant [
de parfaire des thématiques.

Se préparer a la prise de fonction et au réle de O
directeur d'école : gestion, animation, 0
communication, représentation et responsabilités.

Se préparer a la prise de fonction et au réle de 0
directeur d'école : gestion, animation, [
communication, représentation et responsabilités.

Connaitre les attentes de la mission de directeur O
en vue de l'inscription sur la liste d'aptitude des [
directeurs.

Se préparer a la prise de fonction et au réle de [
directeur d'école : gestion, animation, [
communication, représentation et responsabilités.

Comprendre les enjeux et les\conséquences des\[]
situations conflictuelles. Réguler(léstensions et ]
les conflits pouf prévenirlupne\éventuelie O
escalade/Deveiopper des atlitudes de O
copamunication et des capacités relationnelles qui O
permetteht\de-prévenir, de prendre en compte et O
gérerites conflits. Transformer un conflit en O
opportunité pour pouvoir travailler ensemble.

Maitriser les finalités, les enjeux et la démarche O

liés a I'évaluation des écoles. S'approprier le 0
protocole académique. Développer les compétences [
liées a la déontologie et a la posture de [

I'évaluateur externe. Développer les savoir-faire [0
pour analyser un dossier d'auto- évaluation et [J

batir une stratégie de visites dans les écoles. 0
Conduire des entretiens et des réunions en écoles. [
Rédiger le rapport d'évaluation externe.

Promouvaoir I'égalité entre les femmes et les hommes,
développer les partenariats, notamment avec les acteurs
territoriaux.

Articuler formation continue et formation initiale. CJ
Echanger sur les formations mises en place dans les [
circonscriptions. Echanger sur les résultats des [0
travaux des différents groupes de travail mis en O
place.

Outiller les conseillers pédagogiques de O
circonscription dans leur accompagnement des [
équipes pédagogiques

Analyses et partages d'actions innovantes pour permettre un
meilleur apprentissage des savoirs fondamentaux conformes
aux nouveaux programmes R2025

Analyses et partages d'actions innovantes pour permettre un
meilleur apprentissage des savoirs fondamentaux conformes
aux nouveaux programmes R2025

Professeurs des écoles stagiaires lauréats du [
concours

Professeurs des écoles stagiaires a mi-temps dans la
classe

Professeurs des écoles stagiaires en pleine
responsabilité dans leur classe (100%)

Directeurs nommeés a titre définitif a la rentrée O
2025

Directeurs nommeés a titre provisoire a la rentrée [
2025

Enseignants se destinant a passer I'entretien pour [J
I'inscription sur la liste d'aptitude dans le O
département

Directeurs\nornmeés a titre provisoire a la rentrée [
2026

Directeurs d'écoles chevronnés

Directeurs d'écoles concernés par la vague de I'année
en cours

IEN, CPC, CPD, E-RUN et PEMF

Formateurs, IEN

Inspecteurs de circonscriptions

Inspecteurs de circonscription

Enseignants de cycle 1 et 2

Enseignants de cycle 1 et 2

30

12

60

72

72

72

72

18

12

25

10

10

15

20

25

25

25

25

20

20

20

15

15

15

10

10

125

60

400

300

300

300

300

100

60

20

45

30

15

50

50



L'apprentissage des savoirs fondamentaux

L'apprentissage des savoirs fondamentaux

L'apprentissage des savoirs fondamentaux

L'apprentissage des savoirs fondamentaux

L'apprentissage des savoirs fondamentaux

L'apprentissage des savoirs fondamentaux

L'apprentissage des savoirs fondamentaux

L'apprentissage des savoirs fondamentaux

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Dinan Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Nord

Accompagnement des nouveaux programmes R2025 -
Circonscription de Guingamp Nord

Accompagnement des nouveaux programmes R2025 -
Circonscription de Guingamp Sud

Accompagnement des nouveaux programmes R2025 -
Circonscription de Lamballe

Accompagnement des nouveaux programmes R2025 -
Circonscription de Lannion

Accompagnement des nouveaux programmes R2025 -
Circonscription de Loudéac

Accompagnement des nouveaux programmes R2025 -
Circonscription de Paimpol

Accompagnement des nouveaux programmes R2025 -
Circonscription de ST-Brieuc Est

Accompagnement des nouveaux programmes R2025 -
Circonscription de ST-Brieuc Ouest

Accompagnement des directeurs et directrices
Lecture orale -Fluence en lecture

Développer l'aisance en calcul mental
Accompagnement écoles suite évaluations nationales
accompagnement pour favoriser l'inclusjeirscolaire
Accompagnement des directeurs et dineetrices
Analyse et exploitation desTésultats des éléves

EDD A TRAVERS LE PROJET "FAITES DU CLIMAT"
ECHANGE DE PRATIQUES - ECOLE DEHORS
Ecole Amie des enfants - avec 1&#8217;UNICEF

Pdle ressources

Grandir en confiance a Dinan

Grandir en confiance a Dinan

Accompagnement des directeurs et directrices

LES GESTES QUI SAUVENT (GQS)

TRAVAILLER LES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES
NUMERIQUE ET ROBOTIQUE
ACCOMPAGNEMENT ECOLE DESIGNEE

PARCOURS ECOLE

Analyses et partages d'actions innovantes pour permettre un
meilleur apprentissage des savoirs fondamentaux conformes
aux nouveaux programmes R2025

Analyses et partages d'actions innovantes pour permettre un
meilleur apprentissage des savoirs fondamentaux conformes
aux nouveaux programmes R2025

Analyses et partages d'actions innovantes pour permettre un
meilleur apprentissage des savoirs fondamentaux conformes
aux nouveaux programmes R2025

Analyses et partages d'actions innovantes pour permettre un
meilleur apprentissage des savoirs fondamentaux conformes
aux nouveaux programmes R2025

Analyses et partages d'actions innovantes pour permettre un
meilleur apprentissage des savoirs fondamentaux conformes
aux nouveaux programmes R2025

Analyses et partages d'actions innovantes pour permettre un
meilleur apprentissage des savoirs fondamentaux conformes
aux nouveaux programmes R2025

Analyses et partages d'actions innovantes pour permettre un
meilleur apprentissage des savoirs fondamentaux conformes
aux nouveaux programmes R2025

Analyses et partages d'actions innovantes pour permettre un
meilleur apprentissage des savoirs fondamentaux conformes
aux nouveaux programmes R2025

Enseignants de cycle 1 et 2

Enseignants de cycle 1 et 2

Enseignants de cycle 1 et 2

Enseignants de cycle 1 et 2

Enseignants de cycle 1 et 2

Enseignants de cycle 1 et 2

Enseignants de cycle 1 et 2

Enseignants'de cycle 1 et 2
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10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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15
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50

50
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15
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15
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42

12
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Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Nord

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Guingamp Sud

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Lamballe

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Lamballe

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Lamballe

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Lamballe

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Lamballe

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Lamballe

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Lannion

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Lannion

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Loudéac

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Loudéac

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Loudéac

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Loudéac

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Loudéac

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Loudéac

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Loudéac

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Loudéac

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Paimpol

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Paimpol

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Paimpol

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de St-Brieuc Est

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de St-Brieuc Est

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de St-Brieuc Est

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de St-Brieuc Est

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de St-Brieuc Est

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de St-Brieuc Est

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Saint-Brieuc Ouest

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Saint-Brieuc Ouest

Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Saint-Brieuc Ouest

Formation des directeurs

Création de problémes

Accompagnement des directeurs et directrices
Bien-étre au travail

Labomaths

TER

Accompagnement des directeurs et directrices
Bouge ta classe !

Parcours EAC : Langage, Danse et Arts vsiuels
Parcours en autonomie

Lire et écrire / Partenaires locaux

Inclulab : Conception Universelle des Apprentissag
Numérique et robotique

Numérique / Enregistrements audios
Accompagnement des directeurs et directrices
Formation sur la CUA: Inclulab
Accompagnement des écoles

Lutte contre le harcélement - référents pHare
Observatoire de la Réussite S¢olaire -\Loudéac
Climat scolaire

Danse de création

Construction des habiletés motrices fondamentales
Accompagnement des directeurs et directrices
Compétences psychosociales et coopération
ACCOMPAGNEMENT DES ECOLES
Accompagnement des directeurs et directrices
EPS : savoir nager

EPS : Escrime

EPS : patins a glace

Accompagnement des éléves TSA - TND
Parcours écoles SBE

Réunion des directeurs et directrices

FORUM EAC VILLE DE SAINT BRIEUC

PARCOURS ECOLE
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Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Saint-Brieuc Ouest
Formations sur les 18H hors temps scolaire de la
circonscription de Saint-Brieuc Ouest

Enseignement des Maths a I'école : parcours des

constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement des Maths a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement des Maths a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement des Maths a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement des Maths a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement des Maths a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement des Maths a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement des Maths a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement des Maths a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement des Maths a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Projet Mathador Saint-Brieuc Ouest
Les usages pédagogiques d'un ENT

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations sur temps scolaire - Circonscription
de Dinan Nord

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations sur temps scolaire - Circonscription
de Dinan Sud

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations sur temps scolaire - Circonscription
de Guingamp Nord

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations sur temps scolaire - Circonscription
de Guingamp Sud

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations sur temps scolaire - Circonscription
de Lamballe

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations sur temps scolaire - Circonscription
de Lannion

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations sur temps scolaire - Circonscription
de Loudéac

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations sur temps scolaire - Circonscription
de Paimpol

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations sur temps scolaire - Circonscription
de St-Brieuc Est

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations sur temps scolaire - Circonscription
de St-Brieuc Ouest

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations sur temps scolaire -
Circonscription de Dinan Nord

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations sur temps scolaire~
Circonscription de Dinan Sud

Développer ses savoirsendidactique et pédagegie du
Francais au sein de canstellations-sur/temps scolaire -
Circonscription de Guingamp/Nord

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations sur temps scolaire -
Circonscription de Guingamp Sud

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations sur temps scolaire -
Circonscription de Lamballe

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations sur temps scolaire -
Circonscription de Lannion

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations sur temps scolaire -
Circonscription de Loudéac

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations sur temps scolaire -
Circonscription de Paimpol

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus pres des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par O
I'accompagnement au plus prés des pratiques O
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus pres des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par O
I'accompagnement au plus prés des pratiques O
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus prés des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par
I'accompagnement au plus prés des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus prés des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus prés des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus prés des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus prés des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des-éléves par [
I'accompagnement au plus preés déspratiques [l
enseignantes.

Reépandre \aux besoins locaux des éléves par [
llaecompagnement au plus prés des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus prés des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
'accompagnement au plus prés des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus pres des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
'accompagnement au plus prés des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus pres des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus prés des pratiques [
enseignantes.

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Pubtics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francgais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francgais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francgais

25

10

100

30

40

56

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40



Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (6h)

Constellations Mathématiques : parcours des
constellations hors temps scolaire (18h)

Constellations Mathématiques : parcours des
constellations hors temps scolaire (18h)

Constellations Mathématiques : parcours des
constellations hors temps scolaire (18h)

Constellations Mathématiques : parcours des
constellations hors temps scolaire (18h)

Constellations Mathématiques : parcours des
constellations hors temps scolaire (18h)

Constellations Mathématiques : parcours des
constellations hors temps scolaire (18h)

Constellations Mathématiques : parcours des
constellations hors temps scolaire (18h)

Constellations Mathématiques : parcours des
constellations hors temps scolaire (18h)

Constellations Mathématiques : parcours des
constellations hors temps scolaire (18h)

Constellations Mathématiques : parcours des
constellations hors temps scolaire (18h)

Constellations Francais : parcours des constellations
hors temps scolaire (18h)

Constellations Francais : parcours des constellations
hors temps scolaire (18h)

Constellations Francais : parcours des constellations
hors temps scolaire (18h)

Constellations Francais : parcours des constellations
hors temps scolaire (18h)

Constellations Francais : parcours des constellations
hors temps scolaire (18h)

Constellations Francais : parcours des constellations
hors temps scolaire (18h)

Constellations Francais : parcours des constellations
hors temps scolaire (18h)

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations sur temps scolaire -
Circonscription de St-Brieuc Est

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations sur temps scolaire -
Circonscription de St-Brieuc Ouest

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations Hors temps scolaire - Circonscription
de Dinan Nord

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations Hors temps scolaire - Circonscription
de Dinan Sud

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations Hors temps scolaire - Circonscription
de Guingamp Nord

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations Hors temps scolaire - Circonscription
de Guingamp Sud

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations Hors temps scolaire - Circonscription
de Lamballe

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations Hors temps scolaire - Circonscription
de Lannion
Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations Hors temps scolaire - Circonscription
de Loudéac
Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations Hors temps scolaire - Circonscription
de Paimpol

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations Hors temps scolaire - Circonscription
de St-Brieuc Est

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie des Maths
au sein de constellations Hors temps scolaire - Circonscription
de St-Brieuc Ouest

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations Hors temps scolaire
Circonscription de Dinan Nord

Développer ses savoirsendidactique et pédagegie du
Frangais au sein de cgnstellations-Hors temps scolaire -
Circonscription de Dinan'\Sad

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Frangais au sein de constellations Hors temps scolaire -
Circonscription de Guingamp Nord

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Frangais au sein de constellations Hors temps scolaire -
Circonscription de Guingamp Sud

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations Hors temps scolaire -
Circonscription de Lamballe

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations Hors temps scolaire -
Circonscription de Lannion

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations Hors temps scolaire -
Circonscription de Loudéac

Répondre aux besoins locaux des éléves par [
I'accompagnement au plus pres des pratiques [
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par O

I'accompagnement au plus prés des pratiques 0
enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éleves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éleves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes:

Répondre aux besoins locayx\des éievies par

'accompagnement au plispres despratiques-enseignantes.

Reépondre aux besuins locaux des éléves par

I'aceampagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éleves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éleves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éleves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Pubiics cohcernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francais

Publics concernés par le Plan Francgais

Publics concernés par le Plan Francais

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

40

40

135

168

120

120

120

120

120

120

144

120

120

120

135

120

120

120

120



Constellations Francais : parcours des constellations
hors temps scolaire (18h)

Constellations Francais : parcours des constellations
hors temps scolaire (18h)

Constellations Francais : parcours des constellations
hors temps scolaire (18h)

L'évaluation d'école - Préparation a I'auto-évaluation

PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A
L'ECOLE
PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A
L'ECOLE
PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A
L'ECOLE
PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A
L'ECOLE
PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A
L'ECOLE
PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A
L'ECOLE
PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A
L'ECOLE
PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A
L'ECOLE
PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A
L'ECOLE
PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A
L'ECOLE

Laicité et Valeurs de la République
Laicité et Valeurs de la République
Laicité et Valeurs de la République
Laicité et Valeurs de la République
Laicité et Valeurs de la République
Laicité et Valeurs de la République
Laicité et Valeurs de la République
Laicité et Valeurs de la République
Laicité et Valeurs de la République

Laicité et Valeurs de la République

Enseignement des mathématiques a I'école

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations Hors temps scolaire -
Circonscription de Paimpol

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du
Francais au sein de constellations Hors temps scolaire -
Circonscription de St-Brieuc Est

Développer ses savoirs en didactique et pédagogie du

Francais au sein de constellations Hors temps scolaire -
Circonscription de St-Brieuc Ouest

Concevoir en équipe l'auto-évaluation de son école

Répondre aux besoins locaux des éléves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Répondre aux besoins locaux des éléves par

I'accompagnement au plus prés des pratiques enseignantes.

Définir en équipe les indicateurs d'observation et [
de progrés de son établissement dans le cadre de [J
I'évaluation d'école.

Lutte contre le harcélement : protocole pHARe - Circonscription

de Dinan Nord

Lutte contre le harcelement : protocole pHARe - Circonscription

de Dinan Sud

Lutte contre le harcélement : protocole pHARe - Circonscription

de Guingamp Nord

Lutte contre le harcelement : protocole pHARe - Circonscription

de Guingamp Sud

Lutte contre le harcélement : protocole pHARe - Circonscription

de Lamballe

Lutte contre le harcelement : protocole pHARe - Circonscription

de Lannion

Lutte contre le harcélement : protocole pHARe - Circonscription

de Loudéac

Lutte contre le harcelement : protocole pHARe - Circonscription

de Paimpol

Lutte contre le harcélement : protocole pHARe - Circonscription

de St-Brieuc Est

Lutte contre le harcelement : protocole pHARe - Circonscription

de St-Brieuc Ouest

Laicité et valeurs de la République - Circonscription Dinan
Nord

Laicité et valeurs de la République - Circonscription Dinan Sud

Laicité et valeurs de la République - Circonscription Guingamp
Nord

Laicité et valeurs de la République - Circonscription Guingamp
Sud

Laicité et valeurs de la République - Circonscription Lamballe
Laicité et valeurs de la République - Circonscription Lannion
Laicité et valeurs de la République - Circonscription Loudéae

Laicité et valeurs de la République - Circenscription\Paiimpol
Laicité et valeurs de fa Républigue - Circonsoription St-Brieuc
Est

Laicité et valeurs de la\République - Circonscription St-Brieuc
Ouest

Mettre en place des défis Mathador dans sa classe, du cycle 1
au cycle 3

- Actualiser ses connaissances dans I'enseignement [J
du calcul mental et des stratégies des éléves ;[

- Mettre en ceuvre des défis en calcul mental dans [
sa classe, sur le modéle du jeu Mathador, pour O

faire progresser ses éleves ;[

- Faire participer sa classe a la semaine des J

maths (mars 2023) avec le défi Mathador O
départemental (un défi quotidien pour chaque O
niveau de classe, de la MS au CM2).

Publics concernés par le Plan Francgais

Publics concernés par le Plan Francgais

Publics concernés par le Plan Francgais

Equipes d'enseignants impliqués dans une évaluation O
d'école dans l'année 2022-2023

Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs-des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles

Professeurs des écoles

Enseignants du premier degré inscrivant leur classe [
dans le défi Mathador (en partenariat avec [
Canopé)

18

18

18

12

385

80

80

80

80

80

80

40

80

50

80

80

80

80

80

80

80

80

27

80

80

100

120

126

120

770

40

40

40

40

40

40

40

40

50

40

120

120

120

120

120

120

120

121,5

120

120

100



Enseignement des mathématiques a I'école

Enseignement des mathématiques a I'école

Enseignement des mathématiques a I'école

Enseignement des sciences

Enseignement des sciences

Enseignement des sciences

Enseignement des sciences

Enseignement des sciences

Enseignement des sciences

Enseigner la géométrie, du cycle 1 au cycle 3

Construire et utiliser la ligne numérique, du cycle 1 au cycle 3

Calcul mental a 1&#8217;école

Accompagnement du dispositif Fablab a I'école &#8211; Faire

pour apprendre

Enseignement des sciences a\|'écoble Dinan Nefd

Enseignement des sciences a I'école Dinan Sud

Enseignement des sciences a I'école Guingamp Nord

Enseignement des sciences a I'école Guingamp Sud

Enseignement des sciences a I'école - Lannion

- Actualiser ses connaissances dans I'enseignement [
I'enseignement de la géométrie ;[

- Aborder la géométrie par la résolution de [
problémes ;00

- Changer le regard des éléves sur les figures [
géomeétriques pour favoriser I'apprentissage des [
connaissances géométriques et le développement du O
raisonnement.

- Actualiser ses connaissances dans I'enseignement [J
de la ligne numérique du cycle 1 au cycle 3 ;00

- Mettre en ceuvre des situations de classe qui [
mobilisent la ligne numérique.

S&#8217;approprier le sous-domaine calcul mental des
nouveaux programmes 2025 notamment pour outiller les
enseignants sur des mises en ceuvre concrétes en classe. [
Proposer aux enseignants des modalités permettant de réduire
1&#8217;écart entre les filles et les gargons dans le domaine
calcul.

S'approprier le concept de FabLab : approche philosophique et
pédagogique du Fablab dans les apprentissages[]

- Stimuler le développement de la culture scientifique, technique
et industrielle et la créativité des éléves en s'appuyant surie
dispositif FabLab a I'écolel

- Identifier des modalités pédagogiodes issues 'de la\pédagogie
de projetd]

- Repérer I'éguipemerit et les ressaurces-Utilisables

Actualiser'ses connaissances méthodologiques d'une démarche
scientifique adaptée aux éléves pour construire et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissagel]

Construire un réseau de proximité d'enseignants sensibilisés au
développement de I'enseignement des sciences dans un but de
diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une démarche
scientifique adaptée aux éléves pour construire et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissagel]

Construire un réseau de proximité d'enseignants sensibilisés au
développement de I'enseignement des sciences dans un but de
diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une démarche
scientifique adaptée aux éléves pour construire et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissagel]

Construire un réseau de proximité d'enseignants sensibilisés au
développement de I'enseignement des sciences dans un but de
diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une démarche
scientifique adaptée aux éléves pour construire et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissagel]

Construire un réseau de proximité d'enseignants sensibilisés au
développement de I'enseignement des sciences dans un but de
diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une démarche
scientifique adaptée aux éléves pour construire et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissagel]

Construire un réseau de proximité d'enseignants sensibilisés au
développement de I'enseignement des sciences dans un but de
diffusion des pratiques.

Enseignant n'étant pas inscrit dans les plans maths O
ou frangais

Enseignants du premier degré

Enseignants en cycle 3 et cycle

Rorteurs du projet (Enseignants de cycle 3) et autres

enseignants de 1&#8217;école engagés (Cycles 1, 2 et

3)

Professeurs des écoles

Professeurs des écoles

Professeurs des écoles

Professeurs des écoles

Professeurs des écoles

18

18

18

18

18

200

200

20

10

10

10

10

10

10

200

200

20

20

30

60

30

30

30



Enseignement des sciences

Enseignement des sciences

Enseignement des sciences

Enseignement des sciences

Enseignement des sciences a I'école

Enseigner les langues vivantes

Education Artistique et Culturelle

Education Artistique et Culturelle

Education Artistique et Culturelle

Education Artistique et Culturelle

Education Artistique et Culturelle

Education Artistique et Culturelle

Enseignement des sciences a I'école Loudéac

Enseignement des sciences a I'école Paimpol

Enseignement des sciences a I'école St-Brieuc Est

Enseignement des sciences a |'école St-Brieuc Ouest

La démarche d'investigation

Enseigner l'anglais au cycle 1

Développer un répertoire de comptines et de chansons au
cycle 1 - secteurs Guingamp/Paimpol/Lannion/St-Brieuc Ouest

Chant choral cycles 2'et\3 - sectetirs’ Guingamp Nord &
Sud/Paimpol/Lannion/St-Briedc Ouest

Chant choral cycles 2 et 3 - secteurs Dinan Nord &
Sud/Loudéac/Lamballe/St-Brieuc Est

Groupe de secteur inter-degrés en lien avec le choeur des
Cotes-d'Armor

Développer un répertoire de comptines et de chansons au
cycle 1 - secteurs Dinan Nord & Sud/Loudéac/Lamballe/St-
Brieuc Est

Cycle 1: Portraits d'animaux

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une démarche
scientifique adaptée aux éléves pour construire et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissage]

Construire un réseau de proximité d'enseignants sensibilisés au
développement de I'enseignement des sciences dans un but de
diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une démarche
scientifique adaptée aux éléves pour construire et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissagel]

Construire un réseau de proximité d'enseignants sensibilisés au
développement de I'enseignement des sciences dans un but de
diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une démarche
scientifique adaptée aux éléves pour construire et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissagel]

Construire un réseau de proximité d'enseignants sensibilisés au
développement de I'enseignement des sciences dans un but de
diffusion des pratiques.

Actualiser ses connaissances méthodologiques d'une démarche
scientifique adaptée aux éléves pour construire et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissagel]

Construire un réseau de proximité d'enseignants sensibilisés au
développement de I'enseignement des sciences dans un but de
diffusion des pratiques.

Etre outillé dans I'enseignement de l'anglais au [l

cycle 1 dans le cadre du Plan Natienal\Langues.

S'approprier paiia pratique tin répertoire de comptines et de
chansons pour'le ¢ycle 1\[}

Exjpioiter des ressources ernrfigne notamment Musique prim et
VOX.ma chorale interactive.l

Découvrir des outils innovants.

Chanter et faire chanter en choeur dans le cadre d'un projet
choral utilisant une oeuvre de Musique Prim (Canopé) ou de
VO!X ma chorale interactive (Radio France).O

Exploiter des ressources en ligne notamment Musique prim et
VO!X ma chorale interactive.l

Découvrir des outils innovants.

Chanter et faire chanter en choeur dans le cadre d'un projet
choral utilisant une oeuvre de Musique Prim (Canopé) ou de
VO!X ma chorale interactive (Radio France).O

Exploiter des ressources en ligne notamment Musique prim et
VO!X ma chorale interactive.l]

Découvrir des outils innovants.

Groupe de secteur inter-degrés, choeur des Cotes-
d&#8217;Armor Partager des pratiques vocales inter-
catégorielles autour de I'échauffement corporel et vocal.[l
Partager des pratiques vocales inter-catégorielles autour de
répertoires adaptés (de la maternelle a I1&#8217;4ge adulte).

S'approprier par la pratique un répertoire de comptines et de
chansons pour le cycle 1.00

Exploiter des ressources en ligne notamment Musique prim et
VO!X ma chorale interactive.[]

Découvrir des outils innovants.

Prendre appui sur la collection de Leslie Xuereb (collection
appartenant a |1&#8217;atelier Canopé des Cotes
d&#8217;Armor) pour expérimenter des pratiques de dessin et
de gravure au travers de la thématique des animaux.

Professeurs des écoles

Professeurs des écoles

Professeurs des écoles

Professeurs des écoles

Enseighants en école

Enseignants du premier degré en cycle 1

Professeurs des écoles de cycle 1.

Enseignants de cycles 2 et 3

Enseignants de cycles 2 et 3

Professeurs des écoles et professeurs d'éducation
musicale et chant choral 2nd degré

Professeurs des écoles de cycle 1.

Enseignants de cycle 1 de la partie Est du département
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Enseigner avec le numérique

Enseigner avec le numérique

Enseigner avec le numérique

Enseigner avec le numérique

Enseigner avec le numérique

Enseignement du francais a |'école

Enseignement du francais a I'école

Enseignement du francais a I'école

Enseignement du francais a I'école

Algorithmique et programmation pour les cycles 1 & 2

Développement des compéterices.numériques professionnelles
pour I'enseignement VERSA CERTIFICATION PIX+EDU

Valoriser l'oral avec le numérique : s'enregistrer, s'écouter,
partager - Du simple enregistrement de la voix vers une
démarche compléte de création de podcast

Découvrir le potentiel des usages de 1&#8217;Espace
numeérique de travail, dans et hors la classe.

Lecture littéraire, langage oral et robotique avec le défi « Bot
voyage »

Les espaces a scénario pour favoriser les apprentissages dans
le domaine de I'écrit - Cycles 1,2 & 3

Comment enseigner l'oral & I'école

Renforcement didactique et pédagogique de
1&#8217;enseignement de la lecture en CP-CE1

C1 &#8211; Pourquoi et comment faire écrire I'éléve en
maternelle ?

Acqueérir les bases de la programmation en blocs avec le logiciel
Scratch et se préparer pour engager sa classe de cycle 3 dans [Ens€ignants\de cycle 1 et cycle 2
le défi codage départemental.

Les objectifs suivants sererit déveleppes dans le'cadre d'un
plan de formation pluriarinuel\de 8 ans,/a hauteur de 6h de
formatiar/par an, soit un total.de 18h :0

-/Développer\sa culiiire numérique et adopter une posture
quverte, critique et réflexive sur le numérique dans leurs
pratigues professionnelles :[]

- Connaitre les enjeux des cinq domaines du cadre de référence
des compétences numériques pour 1&#8217;enseignement ; [J

- Se positionner dans ce référentiel au regard de ses usages et
se projeter sur le développement de nouvelles pratiques
personnelles et collectives au sein de son équipe pédagogique ;
O

- Identifier les pratigues numériques professionnelles de
référence ; O

- Pratiquer et collaborer lors des ateliers de mise en pratique ; [
- Appréhender les modalités d'autoformation et de certification
sur la plateforme PIX ; O

- S'approprier des ressources pédagogiques pour la mise en
ceuvre du numérique en classe.

Enseignants 1D du département

Maitriser les dimensions techniques, pédagogiques et
didactiques de la création de podcast.[]
en partenariat avec CANOPE

Enseignants 1D du département

- Cas d'usages de I'ENT visant a favoriser et faciliter la

communication et l'alliance éducative avec les familles ; O

- S'approprier un Espace Numérique de Travail (ENT) pour en

faire un véritable outil au service des apprentissages dans et Enseignants tous niveaux
hors la classe ;00

- Travailler conjointement la citoyenneté numérique des éléves

et des parents.

Se préparer a la mise en ceuvre dans sa classe du défi

A s P Enseignants tous cycles
« BotVoyage » grace a un retour réflexif 9 4

Développer des espaces authentiques, porteurs de sens, dans
le but de rendre efficaces les apprentissages autour du domaine
de |1&#8217;écrit.

Enseignant n'étant pas inscrit dans les plans maths ou
frangais

Quelles modalités et dispositifs d'enseignement privilégier pour .
x \ Enseignants tous cycles
apprendre aux éléves a raconter ?
Prendre connaissance de ce que dit la science sur les
mécanismes cognitifs impliqués dans 1&#8217;apprentissage de
la lecture, 1&#8217;efficacité des méthodes
d&#8217;enseignement et des interventions pédagogiques, et
développer une analyse réflexive de sa pratique
professionnelle.

Enseignants de CP-CE1

Toutes les activités d&#8217;écriture, en permettant de faire le
lien entre 1&#8217;0ral et 1&#8217;écrit, fournissent un support
important pour la construction du principe alphabétique.O

Des la moyenne section et plus encore en grande section, les
tentatives d&#8217;écriture doivent étre encouragées et
provoquées, car c&#8217;est dans les activités
d&#8217;écriture que les enfants sont obligés de
s&#8217;interroger sur les composantes de 1&#8217;écrit et sur
ce qui distingue les mots entre eux : les enfants ont en effet
besoin de comprendre comment se fait la transformation
d&#8217;une parole en écrit, d&#8217;0u |&#8217;importance
de la relation qui va de 1&#8217;oral vers |1&#8217;écrit. »

Enseignants de cycle 1
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Renforcer les pratiques pédagogiques mettant en ceuvre

1&#8217;écriture quotidienne, spécifiquement les écrits

intermédiaires pour favoriser 1&#8217;autonomie, la réflexion et Enseignants de CE2, CM1 et CM2 6 2 20 40
la mise en mémoire des apprentissages ; avoir 1&#8217;usage

d&#8217;un carnet de suivi des apprentissages.

Ecrire au quotidien dans toutes les disciplines, une mise en

SIS TR S oeuvre en arts plastiques en CE2-CM1-CM2

Réaliser un récit collectif de classe, rédigé par des éléves du
CE2 au CM2 a partir de grands themes universaux, enrichi
grace a un nourrissage culturel assuré par des ateliers de
compréhension de textes suivis de débats.[]

Développer chez les éléves le potentiel d&#8217;expression
écrite et les aptitudes rédactionnelles. Favoriser la prise de
conscience de 1&#8217;apport d&#8217;une culture des textes
fondateurs comme source d&#8217;écriture de récits.

Enseignement du francais a I'école C2-CM1-CM2 &#8211; OPERATION ECRIRE - Cifodem Enseignants de CE2 au CM2 1 1 20 3,333333333

Mettre a jour ses connaissances sur les apports de la recherche
Enseignement du francais a I'école C2 - Du décodage a la lecture experte et les démarches préconisées d&#8217;enseignement de la Enseignants de Cycle 2 6 1 15 15
lecture en lien avec les nouveaux programmes.

Faire en sorte que tous les enfants apprennent a nager en
sécurité est un levier majeur de prévention des accidents de la
vie courante chez les moins de 15 ans.OJ

Ainsi, permettre a chacun de pouvoir nager en sécurité, deés le
plus jeune age est une des priorités de I'enseignement
d'éducation physique et sportive.[J

Un ensemble d'actions, réglementaires et pédagogiques, a été
défini pour que le plus grand nombre d'éléves apprenne a nager
en sécurité. L'enseignement du « savoir-nager » et de la
natation s'opere dans la perspective de la construction des
compétences des programmes d'éducation physique et sportive
au fil de la scolarité. O

Le DASEN des Cotes d'Armor a fixé des priorités étant donné le
nombre de créneaux disponibles dans les piscines du
département. Les créneaux sont attribués en priorité aux éléves
de cycle 2 puis a ceux du CM1 et enfin a ceux du CM2.0

La formation s'adresse en premier lieu aux professeurs des
écoles des cycles

I'EPS a I'école Enseigner le savoir nager Enseignants de cycles 2 6 10 15 150

Le Savoir Rouler aVélo a étée présentedans le cadre du comité
interministeriel de sécurité routiere 2018 (mesure 10 -
accompagner le développement de la pratique du vélo en toute
séeurité) efduPlan Vélo et mobilités actives (mesure 4 -
developpement d'une culture vélo). Cette mesure consiste a
favoriser l'apprentissage du vélo pour une pratique plus
sécurisée. La généralisation du dispositif doit permettre aux
jeunes entrant au college de maitriser la pratique du vélo de
I'EPS a I'école SRAV : Savoir Rouler A Véio maniére autonome dans les conditions réelles de circulation.[1  Professeurs des écoles tous cycles du département 6 10 15 150
L'apprentissage du vélo trouve ainsi une place a part entiere
dans le continuum de sécurité routiere afin que les éléves
puissent acquérir une réelle autonomie a vélo pour leur entrée
au college.O]
Il s&#8217;agira durant cette formation de former les
enseignants aux enjeux de ce programme tant du point de vue
de I'Education Physique et Sportive que de I'Education au
Développement Durable (mobilité durable), de 'EMC



I'EPS a I'école

I'EPS a I'école

Les pédagogies innovantes

Les pédagogies innovantes

Les pédagogies innovantes

Les pédagogies innovantes

Les pédagogies innovantes

Elevés a besoins particuliers - ASH

Elevés & besoins particuliers - ASH

Elevés a besoins particuliers - ASH

Elevés a besoins particuliers - ASH

Elevés a besoins particuliers - ASH

Elevés a besoins particuliers - ASH

Développer les patrons moteurs de base des éléves du cycle 1

Activités Physiques Quotidiennes

Le jeu et les apprentissages - La Ludopédagogie

La cour un espace d'apprentissage

L'aménagement de la classe

Enseigner a I'ére des IA génératives : outil professionnel

L'évaluation positive

Comment aider les éléves ayant des troubies\du specire de
l'autisme dans nos classes

Comment répondre aux besoins des éléves TND

Accessibilité des apprentissages et problématiques
comportementales

La gestion des émotions : se sentir bien en classe afin d'étre
disponible pour les apprentissages

Connaissance et prise en compte des éléves a besoins
éducatifs particuliers (BEP)

Le bindbme AESH / enseignant

-poser les enjeux de I'enseignement de I'éducation physique a

I'école maternelle : développement moteur du jeune enfant,

rapport au corps, socialisation, éducation a la santé, lutte contre

les stéréotypes et construction de I'égalité entre filles et

garcons ;0]

-expliciter les fondamentaux de I'apprentissage moteur, tant du  Professeurs des écoles du département en charge
point de vue du développement que des moyens pédagogiques d&#8217;éleves du cycle 1
a mettre en oeuvre ;0

-proposer et construire des situations progressives

d'apprentissage des patrons moteurs de base ;0

-interroger les pratiques actuelles afin d'enseigner I'EPS plus

sereinement, plus efficacement.

Connaissance et mise en oeuvre des activités physiques
quotidiennes

- Comprendre les mécaniques du jeu et leurs impacts sur les
apprentissages]

- Construire, mettre en oeuvre et animer des situations
d'apprentissage ludiques

Enseignants tous niveaux

Enseignants tous cycles

Identifier des pistes pour aménager les espaces extérieurs de .
o o : ; ) - Enseignants tous cycles
I'école afin d'en faire des lieux d'apprentissage.

- Identifier des pistes pour aménager les espaces de Enseignants tous cvcles
1&#8217;école afin d'en faire des lieux d&#8217;apprentissage. 9 4
S'approprier des outils d'IA génératives comme aide a la
conception des apprentissagesl

Identifier les enjeux de I'|A en éducation (Apprentissage
&#8211; Juridique / RGPD &#8211; Evaluation)

Enseignants taus cycles

S'interroger sur notre fagcon{d'évaluerau quatidien pouk etre
capable de concevoir une-modalité-a'évaluation utite, utilisable  Enseignants du cycle 1 au cycle 3
et acceptable.

{Genéralites sur les-troubles du spectre autistique dans les TNDLC
-Sensofialité, interactions sociales et communication, intéréts
restreints et répétitifs]

-Les partenaires, les aménagements pédagogiques et les outilsC
-Comment prévenir les comportements défis d&#8217;une
personne TSA

enseignants premier degré

Avoir une meilleure connaissance des troubles dys et TDAH
pour mieux accompagner les éléves.[ enseignants du premier degré
Comment analyser et prendre en compte les besoins.

-Informer des différences entre difficulté et trouble du

comportement et les raisons. O

-Offrir une meilleure compréhension des problématiques

comportementales pour en permettre la prise en compte.[] Enseignants du ler degré
-Proposer des pistes concrétes pour pouvoir anticiper et gérer

les difficultés a expression comportementale des éléves et leur

permettre d'entrer dans les apprentissages.

Les émotions : mieux les comprendre pour mieux les prendre en
compte a |&#8217;école.O] enseignants du premier degré
Répondre aux besoins des éléves : une émation / un besoin.

-Définir les besoins éducatifs particuliers O

-Traduire les besoins éducatifs particuliers en gestes

professionnels] Enseignants du ler degré
-Proposer des pistes pédagogiques pour permettre la prise en

compte des éléves a besoins éducatifs particuliers

Donner des repéres sur les missions de chacun et des pistes

. . ;i Enseignants du premier degré
d'actions pour favoriser cette collaboration g P 9
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Elevés a besoins particuliers - ASH

ANR-DEEC : expérimentation maths

Le pilotage pédagogique des directeurs d'école
Le pilotage pédagogique des directeurs d'école
Le pilotage pédagogique des directeurs d'école
Le pilotage pédagogique des directeurs d'école
Le pilotage pédagogique des directeurs d'école
Le pilotage pédagogique des directeurs d'école
Le pilotage pédagogique des directeurs d'école
Le pilotage pédagogique des directeurs d'école
Le pilotage pédagogique des directeurs d'école

Le pilotage pédagogique des directeurs d'école

Compétences psychosociales et apprentissages

Compétences psychosociales et apprentissages

Compétences psychosociales et apprentissages

Compétences psychosociales et apprentissages

Compétences psychosociales et apprentissages

Fonctions exécutives et apprentissages : les comprendre et les

renforcer

ANR-DEEC : Résolution et création de problemes

Le pilotage de I'école - circonscription de Dinan Nord

Le pilotage de I'école - circonscription de Dinan Sud

Le pilotage de I'école - circonscription de Guingamp Nord
Le pilotage de I'école - circonscription de Guingamp Sud
Le pilotage de I'école - circonscription de LAmballe

Le pilotage de I'école - circonscription de LAnnion

Le pilotage de I'école - circonscription de Loudéac

Le pilotage de I'école - circonscription de Paimpol

Le pilotage de I'école - circonscription de St-Brieuc Est

Le pilotage de I'école - circonscription de St-Brieuc Ouest

L'accueil et la régulation des émotions pour favoriser le vivre

ensemble a I'école

Les sciences cognitives et les fonctions exécutives

C1 - Enseigner 1&#8217;empathie-en maternelle : une
prévention du harcelement

C1 - Développer les fonctions exécutives chez les éléves de

maternelle

Compétences psychosociales et apprentissages

-Acquérir une connaissance sur les fonctions exécutives et leur
réle essentiel dans les apprentissages et le comportement des

éleves]

-Proposer des stratégies pédagogiques adaptées pour aider les

éléves a améliorer leurs fonctions exécutives

Les recherches qui montrent l'efficacité d'une pratique en
environnement contrdlé peinent a confirmer cette efficacité a
grande échelle. Notre objectif est de résoudre ce probléeme de
passage a I'échelle avec une séquence en création-résolution
de problemes (18 séances sur 6 semaines), au CE1 et CE2 (2e

et 3e primaire). O

Cette séquence concrétise les connaissances de la recherche
sur les apprentissages en création-résolution de problémes, et

les maniéeres de combler les inégalités entre éléves. Le
processus s'accomplit selon la démarche suivante.

-Découvrir le concept de compétenees psychosaciales (EPS)0

-Découvrir, maripuler, partagel des-outils et dispositifs
permettant.de {ravailler les\CPS, en-classe

Identifier les fonctions exécutives du cerveau et leurs

caraeteristiques. Identifier des pistes pour soutenir les fonctions

exécutives des éleves en fonction de leurs besoins

Développer des compétences empathiques afin de mieux

comprendre et gérer ses émotions et celles des autres.

Comprendre les Identifier les 3 fonctions exécutives clés :
mémoire de travail, inhibition, flexibilité cognitive, et leurs

déclinaisons (planification, résolution de problemes)C]
Appréhender les périodes sensibles : accent sur le
développement entre 3-5 ansl]

et l'impact des interactions langagiéres(]

Intégrer les apports des neurosciences : role de I'autorégulation

dans les apprentissagesl]
, lien entre fonctions exécutives et réussite scolaire.

Développer les compétences psychosociales pour consolider le
parcours des éléves (apprentissages, socles, liaison école-

collége...)

Enseignants du 1ER degré

Enseignants de CE1 et CE2 et n'ayant été formés au
dispositif ACE

Directeurs d'écoles
Directeurs d'écoles
Directeurs d'écoles
Directeurs d'écoles
Directeurs d'écoles
Directeurs d'écoles
Directeurs d'écoles
Directeurs d'écoles
Directeurs d'écales

Dirécteurs d'écoles

Enseignants tous cycles

Enseignants du ler degré

Enseignants de maternelle

Enseignants de maternelle

enseignants du premier degré
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Défi : défendre I'égalité des chances

Climat scolaire

Adaptation pour l'apprentissage de la lecture

Parcours citoyen

Parcours citoyen

EDD, mer et enseignement

EDD, mer et enseignement

Enseigner les langues vivantes

Enseigner les langues vivantes

Enseigner les langues vivantes

Enseigner les langues vivantes

Enseigner en parcours anglais renforcé

Formation des néo titulaires en ASH

Elevés a besoins particuliers - EFIV & EANA

Défi : Défense contre les inégalités

Climat scolaire - le bien-étre a I'école pour la réussite de tous

Expérimentation : Lecture et adaptation

Devenir mandataire de la coopérative scolaire OCCE

L'éducation aux médias et a l'information a I'école

Découverte des Aires Educatives

Education a la transition écologique et sociale & I'école

Enseigner les disciplines en anglais au cycle 2

Construire un parcours international pour |'éleve

Cycle 1: L'éveil a la diversité lihguistique et culturelle

Préparation a la certification DNL (discipline non linguistique)

Enseigner dans le cadre d'un parcours anglais renforcé en
école élémentaire

22 - Formation continuée des néo-titulaires (T1 et T2) en ASH

ELEVE ALLOPHONE : enseigner le FLS en classe ordinaire en
élémentaire

-identifier les éléves en fragilité au niveau de la compréhension

de textes narratifs, de textes explicatifs polymorphe et
d&#8217;énoncés de probléemes mathématiques et dresser
leurs profils respectifs de difficultés. O

-créer automatiquement des groupes de besoins [J
-Sélectionner automatiqguement des activités correspondant au
profil de chaque groupel

-définir des protocoles de mise en oeuvre pour chacun des trois

ateliers de compréhension de

Penser le climat scolaire au travers de ses différentes
composantes (pour qui, pour quoi, comment)(]

Concevoir des outils pour mettre en place un climat de classe
serein et apaisantl]

Envisager un climat bienveillant au dela de sa classe et du
temps scolaire.

Quels outils d'adaptation pour aider a I'apprentissage de la
lecture ?0

Découverte et usage de différents outils d'aide, notamment
I'application RIDISI

Découvrir les différents aspects de la gestion de la coopérative

scolaire. 0

Plusieurs modules seront proposés : la gestion comptable, la
partie juridique et enfin la partie pédagogique et associative de
la coopérative scolaire.

Intégrer les enjeux de I'EMI dans sa pratique de classe.
Identifier les pratiques pédagogiques favorables au
développement de 1&#8217;esprit critique.

- Connaitre le dispositif des AME/ATE, la démarche, les enjeux.O]

- Découvrir, analyser, partager des outils et démarches pour
conduire le projet avec les éleves

- Identifier les enjeux liés au changement climatiques a I'échelle.l

- Identifier et s'approprier des outils et des démarches
pédagogiques permettant d'aborder 'EDD au travers de la
pratique de classe

Préparer et mettre en ceuvre des/séguences\et des | |
séances en anglais dang'les-différentes disciptiries [
(mathématigques, aits, ERS...).

Preridre connaissarice des outils pour construire le parcours
eurepeen des éleves : plate-forme eTwinning / programme
£Erasmus +

Etre outillé dans I'enseignement des langues et de
1&#8217;anglais au cycle 1 dans le cadre du Plan National
Langues. [

Connaitre le guide sur 1&#8217;EDLC

Préparer le passage de la certification DNL (discipline non
linguistique) anglais, allemand, espagnol

Etre outillé pour enseigner dans le cadre d'un parcours anglais
renforcé dans tous les cycles de I'élémentaire.

Accompagner les enseignants néo titulaires pour [0
développer leurs compétences didactiques [0
favorisant la conduite de séquences. Analyser ses [J
pratiques professionnelles. Construire des [
ressources collaboratives pour la gestion et [
I'organisation de la classe.

Enseigner le Frangais Langue Seconde et le Francais Langue
de Scolarisation, au service de I'ensemble de la classe. Faire
apprendre I'éléve allophone dans le collectif de la classe
ordinaire.

Enseignants de classes de CE2 et classes de CM2

Enseignants du premier degré

Enseignants de cycle 2

Enseignants du premier degré nouvellement mandataire
OCCE

Enseignant tous cycles

Enseignants du ler degré non encore inscrits au
dispositif

Enseignants tous cycles

Enseignants de cycle 2

Enseignants en élémentaire

Enseignants du premier degré en cycle 1

Enseignants d&#8217;école primaire exercant en cycles
1,20u3

Enseignants des écoles des circonscriptions de Lannion

(Caouennec-Lanvezac), Paimpol (Ploezal, Penvenan),
GGS (Le Moustoir, Plésidy), GGN (Le vieux marché)

Professeurs des écoles nouvellement titularisés 0
(1ére et 2éme années) dans I'ASH

Enseignants en classe ordinaire en élémentaire
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Elevés a besoins particuliers - EFIV & EANA

Elevés a besoins particuliers - EFIV & EANA

Education a la vie affective et relationnelle

Education a la vie affective et relationnelle

Education a la vie affective et relationnelle

Education a la vie affective et relationnelle

Education a la vie affective et relationnelle

Education a la vie affective et relationnelle

Education a la vie affective et relationnelle

Education a la vie affective et relationnelle

Education a la vie affective et relationnelle
Education a la vie affective et relationnelle

Langues et cultures régionales

Langues et cultures régionales

Langues et cultures régionales

Langues et cultures régionales

Langues et cultures régionales

La collaboration entre PE et Atsem

Formation continue des directeurs d'école

Opération " ECRIRE " - un récit collectif de classe

Enjeux de professionnalité en maternelle

ELEVE ALLOPHONE : enseigner le FLS en classe ordinaire en
maternelle

ELEVE ALLOPHONE : valoriser le plurilinguisme des éléves a
I'école

Education a la vie affective et relationnelle - circonscription de
Dinan Nord

Education a la vie affective et relationnelle - circonscription de
Dinan Sud

Education a la vie affective et relationnelle - circonscription de
Guingamp Nord

Education a la vie affective et relationnelle - circonscription de
Guingamp Sud

Education a la vie affective et relationnelle - circonscription de
Lamballe

Education a la vie affective et relationnelle - circonscription de
Lannion

Education a la vie affective et relationnelle - circonscription de
Loudéac

Education a la vie affective et relationnelle - circonscription de
Paimpol

Education a la vie affective et relationnelle - circonscription de
St-Brieuc Est

Education a la vie affective et relationnelle - circonscription de
St-Brieuc Ouest

Développer le langage oral des éléves en classe maternelle
bilingue breton-francais

Découverte de la culture et des langues de Bretagne par le
conte et le patrimoine &#8211; C1 C2 C3

Enseigner le breton niveau Al dans les classes

S'approprier une démarche autour du lire-écrire en'classe
bilingue

C1 C2 C3&#8211; Découverte du gallo et de la culture de
Haute Bretagne : Pratique et réflexion

Enjeux de professionnalité : PE/ATSEM

Prévention des risques incendie

Opération " ECRIRE " : Réaliser un récit collectif de classe

Accueillir les éléves de maternelle dans un cadre sécure

Enseigner le Frangais Langue Seconde et le Francais Langue
de Scolarisation, au service de I'ensemble de la classe. Créer
un climat bienveillant permettant a I'éléve allophone
d'apprendre dans le collectif de la classe ordinaire en
maternelle. Renforcer l'alliance éducative.

Enseignants en classe ordinaire en maternelle

- Créer un climat d&#8217;accueil plurilingue pour les familles
allophones(]

- Valoriser le plurilinguisme et la comparaison des langues pour
développer des compétences métalinguistiques

Enseignants en classe ordinaire

Construire son enseignement en EVAR Enseignants du premier degré

Construire son enseignement en EVAR Enseignants du premier degré

Construire son enseignement en EVAR Enseignants du premier degré

Construire son enseignement en EVAR Enseignants du premier degré

Construire son enseignement en EVAR Enseignants du premier degré

Construire son enseignement en EVAR Enseignants du premier degré

Construire son enseignement en EVAR Enseignants du premier degré

Construire son enseignement en EVAR Enseignants du premier degré

Construire son enseignement en EVAR Enseignants du premier degré

Construire son enseignement en EVAR Enseignaiits du\premier degré

Concevoir et mettre en oeuvre des séances spécifiques de Enseignants bilingues breton-francais en classe
langage oral maternelte Cycle 1

Découvrir la culture et les langues-de-Bretagne parle conte-et le

patrimoine Enseignants tous cycles, tout type de classe

S'approprieries-outils pourimettre eri0euvre un enseignement

durhreidn AnehulAd Tous enseignants tous cycles
u C " M

Accompagrer les enseignants dans l'appropriation d'une
dermarche autour du lire-écrire en contexte bilingue francais-
breton en cycles 2 et 3

Enseignants de cycles 2 et 3 de la filiere bilingue breton-
frangais

&#8226; Découvrir le cadre institutionnel de

1&#8217;enseignement du gallo et les ressources pédagogiquesl|
&#8226; Découvrir et pratiquer la culture de Haute Bretagnel Tous les enseignants C1 C2 C3
&#8226; Intégrer 1&#8217;enseignement de la langue dans

sa pratique de classe

Enseignants de maternelle et ATSEM[
Secteurs a définir avec les Maires des communes
concernées

Professionnaliser la relation PE-ATSEM a I'école 0
maternelle

Développer chez les directeurs des connaissances et des
compétences leur permettant de mettre en place des actions de
prévention dans le domaines des [

risques incendie.l]

Engager son équipe dans la gestion de ces risques.

Directeurs d'écoles

Faire prendre conscience a chaque éléve des promesses de
1&#8217;écriture d'un récit et lui donner les moyens de
s'emparer progressivement des outils de 1&#8217;écriture.

Enseignants de CE2, CM1 et CM2 participant au projet
Opération écrire

Comprendre les besoins du petit enfant pour lui proposer un

S . . Enseignants de maternelle
accueil sécure au sein de 1&#8217;école. 9
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Enjeux de professionnalité en maternelle

empathie, former les éléves de maternelle

Développer 1&#8217;empathie chez les éléves de maternelle
pour améliorer la qualité de leurs relations et favoriser
1&#8217;acquisition d&#8217;un ensemble de compétences
indispensables a 1&#8217;estime de soi, au respect de
1&#8217;autre, au vivre ensemble, et a
1&#8217;épanouissement de tous dans un climat scolaire
serein.

Enseignants de maternelle

20

20



Dispositif

Préparation du CAFIPEMF

Préparation du CAFIPEMF
Préparation du CAFIPEMF

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Plan école maternelle

Plan école maternelle

Plan école maternelle

Formation des référents mathématiques de
circonscription

Formation des référents frangais de circonscription

Maths constellations : parcours des constellations
sur temps scolaires (12h)

Stage d'observation et de pratique accompagnée
(SOPA)

Faire émerger une professionnalité de formateur

Accompagnement territorial
56 - Mission Départementale de pilotage de la
Maternelle

56 - Mission Départementale Langues vivantes

56 - Mission Départementale EPS

56 - Mission Départementale Numérique au service
des Apprentissages

56 - Mission Départementale de pilotage Parcours
Educatif Artistique et Culturel

56 - Mission Départementale de pilotage
Mathématiques

56 - Mission Départementale de pilotage maitrise
de la Langue

56 - Mission départementale Sciences et EDD

56 - Mission Départementale Histoire @

56 - Mission Départemental t scolaire

56 - Mission Départementale égalité filles-garcons

56 - Mission Départementale de pilotage EFIV et
EANA

56 - Mission départementale langue et culture
régionale

56 - Mission Départementale Education prioritaire

Plan Ecole maternelle
S'approprier les orientations institutionnelles
Formation dépistage langage et visuel en

maternelle

56-Formation des référents Mathématiques (volet
départemental)

56-Formation des référents Francais (volet
départemental)

56 - Développer ses savoirs en didactique et
pédagogie des Mathématiques par les
constellations

Objectif pédagogique

Construire les compétences nécessaires. Se former a l'ingénierie de formation.

Contribuer a faire émerger une professionnalité de formateur.

Accompagnement territorial aux épreuves.

Produire des ressources en vue de leur diffusion lors des animations
pédagogiques de circonscription.

Echanger sur les formations mises en place dans les circonscriptions. Préparer
des modules de formation en lien avec les priorités nationales et académiques ou
pour les pbles de circonscription.

Echanger sur les formations mises en place dans les circonscriptions. Préparer
des modules de formation en lien avec les priorités nationales et académiques ou
pour les pbles de circonscription.

Articuler formation continue et formation initiale. Echanger sur les formations
mises en place dans les circonscriptions. Echanger sur les différents groupes de
travail mis en place.

Echanger sur les formations mises en place dans les circonscriptions. Préparer
des modules de formation en lien avec les priorités nationales et académiques ou
pour les pbles de circonscription.

Echanger sur les formations mises en place dans les circonscriptions. Préparer
des modules de formation en lien avec les priorités nationales et académi
pour les pbles de circonscription.

Echanger sur les formations mises en place dans les_circ
des modules de formation en lien avec les ri onal
pour les poles de C|rconscrlpt|

Echanger sur les forma en pla Ie circonscriptions. Préparer
des modules de fi les priorités nationales et académiques ou

pour

p
de iques ou

ions mises en place dans les circonscriptions. Préparer
de formation en lien avec les priorités nationales et académiques ou
les poles de circonscription.
Echanger sur les formations mises en place dans les circonscriptions. Préparer
des modules de formation en lien avec les priorités nationales et académiques ou
pour les poles de circonscription.
Echanger sur les formations mises en place dans les circonscriptions. Préparer
des modules de formation en lien avec les priorités nationales et académiques ou
pour les pbles de circonscription.

Définir le cadre des missions des enseignants en charge de I'accompagnement
des EFIV et des EANA. Mutualiser et construire des ressources liées a la
personnalisation du parcours a destination des enseignants des écoles.

Echanger sur les formations, préparer des modules de formation en lien avec les
langues et cultures régionales

Echanger sur les formations mises en place dans les circonscriptions. Préparer
des modules de formation en lien avec les priorités nationales et académiques ou
pour les poles de circonscription.

Maitrise de la langue.

S'approprier pour mettre en ceuvre les orientations nationales concernant la
maitrise du langage.

S'informer sur les troubles langagiers et visuels. Prendre en compte la mallette
permettant d'effectuer les dépistages. Organiser I'expérimentation.

Favoriser l'acquisition des expertises disciplinaires en mathématiques des
référents. Se former a I'accompagnement de proximité des équipes enseignantes
pour rendre la pédagogie et la didactique plus efficaces auprés des éléves.

Partager les apports du séminaire P500 de I'|H2EF. Faire culture commune avec
I'ensemble des formateurs du ler degré quant a I'enseignement du Frangais.

Répondre aux besoins locaux des éléves par I'accompagnement au plus prés des
pratiques enseignantes.

Descriptif du public cible

Enseignants qui préparent les épreuves du CAFIPEMF

Enseignant préparant le CAFIPEMF
Enseignants préparant le CAFIPEMF
Conseillers Pédagogiques, IEN, PEMF

Conseillers Pédagogiques, IEN, PEMF
Conseillers Pédagogiques EPS
Formateurs, IEN, CPD, CPC, Erun
Conseillers\Pédagogiques, IEN, PEMF

@)

% agogiques, |IEN, PEMF
Conseillers Pédagogiques, IEN, PEMF
Conseillers Pédagogiques, IEN, PEMF
Formateurs, IEN, CPD, CPC, Erun
Formateurs, IEN, CPD, CPC, Erun

Formateurs, IEN, CPD, CPC, Erun

Enseignants du ler degré et coordinatrices CASNAV

Conseillers pédagogiques, IEN, PEMF

Conseillers Pédagogiques, IEN, PEMF

IEN, CPC, CPD et PEMF
IEN, CPC, CPD et PEMF

Enseignants TPS PS

Conseillers pédagogiques, maitres formateurs

Conseillers pédagogiques, maitres formateurs

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Durée prévue

48

18
42
18

18

18

12

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18
18

18

18

30

Effectif par
groupe

20

20
20
10

10

12

12

10

15

15

10

10

10

10

10

15

15

150
40

15

15

10

JS prévues

160

60
140
30

30

36

24

30

45

45

30

30

30

30

30

45

45

450
480

3,3333333

45

45

250



Enseignement du Frangais a I'école : parcours des 56 - Développer ses savoirs en didactique et Répondre aux besoins locaux des éléves par I'accompagnement au plus prés des

constellations sur temps scolaire (12h) pédagogie du Francais par les constellations pratigues enseignantes. Publics concemes par le Plan Francais 30 5 10 250

Evolution de I'ASH : vers I'école inclusive des dispositifs de droit commun aux
dispositifs de scolarisation de I'ASH. Le parcours MDPH, I'élaboration du PPI.

56 - Accompagnement nouvellement nommés dans _> . . . S, - e s . . . 5
pag Réflexion sur les notions d'accessibilité, compensation, différentiation : rendre les Enseignants ler degré nouvellement nommés dans I'ASH 12 1 20 40

Ecole Inclusive : 'accessibilité des apprentissages

I'ASH . . N ais . . e
apprentissages accessibles a tous les éléves. S'inscrire dans I'équipe
pédagogique, collaborer avec les différents partenaires.
Ecole Inclusive : I'accessibilité des apprentissages Formation DAR - Troubles du Spectre de I'Autisme | Former les professionnels de I'ensemble du parcours. Ecole engagées dans la mise en place d'un DAR 12 5 10 100

Enrichir sa pratique et mettre a jour ses connaissances dans la recherche de

Ecole Inclusive : 'accessibilité des apprentissages 56 - Pilotage des enseignants référents - SN L N N .
PP g g 9 solutions adaptées a la scolarisation des éléves en situation de handicap.

Enseignants du ler degré référents ASH 24 1 10 40

Accompagner les stagiaires CAPPEI lors des temps d'observation dans les classe Enseignants avec la mission de tutorat de stagiaires

Ecole Inclusive : 'accessibilité des apprentissages 56 - Formation des tuteurs CAPPEI des tuteurs. CAPPEI 12 1 5 10
56 - Formation des formateurs du 1er dearé CPC Articuler formation continue et formation initiale. Echanger sur les formations mise
Formation de formateurs et personnes-ressources CPD. ERUN 9 ' en place dans les circonscriptions. Echanger sur les résultats des travaux des Formateurs, CPC, CPD et ERUN 18 1 40 120
' différents groupes de travail mis en place.
Formation de formateurs et personnes-ressources 56 - Formation des maitres formateurs Analy;er les prat|gues profes/smnnelles de; stagiaires. Répondre aux attentes des Tous les maitres formateurs du département 15 1 12 30
stagiaires. Travailler sur les écrits professionnels. Mener une analyse.
Appréhender les situations : analyse et action. Travailler les outils communs.
Formation de formateurs et personnes-ressources 56 - Accompagnement des maitres G Informer sur I'adaptation scolaire et la scolarisation des éléves en situation de Maitres G 30 1 8 40
handicap.
Appréhender les situations : analyse et action. Travailler les outils communs.
Formation de formateurs et personnes-ressources 56 - Accompagnement des maitres E Informer sur |'adaptation scolaire et la scolarisation des éléves en situation de Maitres E 30 1 8 40
handicap.
Mettre en ceuvre des formations de formateurs et d'enseignants s'inscrivant dans
Formation de formateurs et personnes-ressources 56 - Coordination des CPD une cohérence commune et complémentaires entre elles. Programmer ces Conseillers pédagogiques a mission départementale 18 1 10 30
formations en conséquence.
. P . Accompagner les cadres et les formateurs du Morbihan dans le cadre de la mise
Formation de formateurs et personnes-ressources 56 - Séminaires départementaux 1D56 o IEN, CPC, CPD, ERUN, PEMF 18 1 75 225
en ceuvre des attentes ministérielles
. . e Harmoniser | nten formations EP rr rt a une thématique. Mettr e
Formation de formateurs et personnes-ressources 56 - Formation des référents de 'USEP armonise e‘ co _te u d(_as_ 0, . IS SRRl o t, a une thematique. Mettre Référents de 'USEP 6 1 20 20
en place les directives ministérielles dans le cadre de I'EPS.
. 56-Evaluation des écoles : formation des . . o anx . . Equipe des évaluateurs départementaux 2022 : IEN, CPC,
Formation de formateurs et personnes-ressources Consolider ses compétences liées a I'évaluation externe des écoles. q P P 6 1 40 40
évaluateurs externes Directeurs
56 - Accompaanement des psvchologues de Appréhender les situations : analyse et action. Travailler les outils communs.
Formation de formateurs et personnes-ressources - . P g_ psy 9 Informer sur I'adaptation scolaire et la scolarisation des éléves en situation de Psychologues EN EDA 30 1 24 120
I'Education Nationale EDA .
handicap.
Formation de formateurs et personnes-ressources Stage Mégalithes X Public/désigné 6 2 10 20
Réussite éducative et éducation prioritaire 56 - Dispositif 100% de réussite en CP et CE1 Accompagner les enseignants du dispositif 100% de réussite. Enseignants du dispositif 100% de réussite en CP/CE1 6 3 15 45
Réussite éducative et éducation prioritaire 56 - Les apprentissages fondamentaux en REP Accompagner les enseignants du dispositif 100% de réussite Enseignant des REP du département 12 3 15 90
Accompagner les enseignants néo titulaires pour développer feurs ‘compétences
. P 56 - Formation continuée des néo-titulaires (T1 et  didactiques favorisant la conduite de séquences. Analyser sespratiques Professeurs des écoles nouvellement titularisés (1ére et
Formation des néo titulaires . ; 2 . N . 6 60 1 60
T2) professionnelles. Construire destessourtes gollabaratives pourla gestion et 2éme années)
I'organisation de la classe.
Formation rof r écol iaires - . Accompagner la gonception et la mise la cl lei .
o] .atlo des professeurs des écoles stagiaires 56 - Tutorat de terrain ccol p'elg.v.ef a 0o F\e:c‘)tlo et la nise en ceuvre dela classe en pleine PEME et Conseillers tuteurs 18 0 1 120
Session 2024 responsabiiité. Aider-aianalyse” de sa pratique professionnelle.
) . Tefres - o b rdo! . . e . ) . )
Form.atlon des professeurs des écoles stagiaires 56 - Dispositif d'accompagnement perseagalieé Adapter Ie'p arceurs des staglalre‘s lpresentant des dlffl.cultes dans !a construction Professeurs des écoles stagiaires lauréats du concours 30 o5 1 125
Session 2024 deg corpétences du P.E. Aider a l'analyse de sa pratique professionnelle.
Formation des professeurs des écoles stagiaires - ny \ . . . Professeurs des écoles stagiaires a mi-temps dans la
) P 9 56 - PES-50% module prise, de fonction Analyse de la pratique et acquisition de gestes professionnels. 9 P 12 2 15 60
Session 2024 classe
Formation des professeurs des écoles stagiaires - 56 - Accompagnement des PES a la pleine Accompagner les PES a préparer leur entrée dans la pleine responsabilité sur Professeurs des écoles stagiaires en pleine responsabilité 60 2 20 400
Session 2024 responsabilité I'année N+1 en proposant de parfaire des thématiques. dans leur classe (100%)
Formation des professeurs des écoles stagiaires - P P . . . . . -
Session 2024 P g 56 - Réunions des équipes de suivi (PEMF, CPC)  Analyse et amélioration de la pratique professionnelle des stagiaires. tuteurs PES 18 30 1 90
Formation des directeurs d'écoles 56 - Fo,rm‘atl.on de’s' d'nje?teurs nOl'JveIIement Se. preparer S prlsg d? fonctlor] etau FOIe ¢0 dll’ECtEUI" d ?COIe - gestion, Directeurs nommeés a titre définitif a la rentrée 2023 72 1 25 300
nommeés a titre définitif & la rentrée 2024 animation, communication, représentation et responsabilités.
Formation des directeurs d'écoles 5.6 - Accompagnement par Ieur’tutfeur.des PP Constrmr.e au qUOtIdI?n des _competences de.(.j|,recteur décole : gestion, animation, Directeurs nommeés a titre définitif a la rentrée 2023 18 25 1 75
directeurs nouvellement nommés a Titre Définitif communication, représentation et responsabilités.
) . s 56 - Formation des tuteurs des directeurs Construire des compétences pour les tuteurs a I'évaluation et a I'analyse de la Directeurs tuteurs des directeurs nouvellement nommés a
Formation des directeurs d'écoles 6 1 25 25

nouvellement nommés a la rentrée 2024 pratique professionnelle des directeurs nouvellement nommés. la la rentrée 2023



Formation des directeurs d'écoles

Formation des directeurs d'écoles

Formation des directeurs d'écoles

Formation des directeurs d'écoles
Formation des directeurs d'écoles

18H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES
CONSTELLATION

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+1

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+1

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+1

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+1

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+1

56 - Préparation a l'inscription sur la liste d'aptitude

des directeurs

56 - Formation continue des directeurs d'écoles

56 - Formation au pilotage des évaluations des

écoles

56 - Formation des directeurs nouvellement

nommeés a titre provisoire a la rentrée 2024

56 - Formation des directeurs nouvellement

nommeés a titre définitif a la rentrée 2023

MATHS CONSTELLATION Auray

MATHS CONSTELLATION Golfe

MATHS CONSTELLATION Hennebont

MATHS CONSTELLATION Landes de Lanvaux

MATHS CONSTELLATION Lorient Centre

MATHS CONSTELLATION Lorient Nord

MATHS CONSTELLATION Lorient Sud

MATHS CONSTELLATION Ploérmel

MATHS CONSTELLATION Poittivy

MATHS CONSTELLATION Rives de Vilaine

MATHS CONSTELLATION Vannes

Constellation maths N+1 Auray

Constellation maths N+1 Golfe

Constellation maths N+1 Hennebont

Constellation maths N+1 Landes de Lanvaux

Constellation maths N+1 Lorient Centre

Connaitre les attentes de la mission de directeur en vue de l'inscription sur la liste
d'aptitude des directeurs.

Comprendre les enjeux et les conséquences des situations conflictuelles. Réguler
les tensions et les conflits pour prévenir une éventuelle escalade. Développer des
attitudes de communication et des capacités relationnelles qui permettent de
prévenir, de prendre en compte et gérer les conflits. Transformer un conflit en
opportunité pour pouvoir travailler ensemble.

Maitriser les finalités, les enjeux et la démarche liés a I'évaluation des écoles.
S'approprier le protocole académique. Développer les compétences liées a la
déontologie et a la posture de I'évaluateur externe. Développer les savoir-faire
pour analyser un dossier d'auto- évaluation et batir une stratégie de visites dans
les écoles. Conduire des entretiens et des réunions en écoles. Rédiger le rapport
d'évaluation externe.

Se préparer a la prise de fonction et au role de directeur d'école : gestion,
animation, communication, représentation et responsabilités.

Se préparer a la prise de fonction et au role de directeur d'école : gestion,
animation, communication, représentation et responsabilités.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques ep-fonction des énjeux\d'actidlité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées/auCahier des.charges de la
formation des personnels enseignants

Faire évoluer ses pratiques pédagagiques, enfanction des enjeux d'actualité de
I'enseignement enprimaire et des\ priorités fixées au Cahier des charges de la
formatieiTdes personnels\ehseignants

Faite'\évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseigneraent en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
forfitation des personnels enseignants

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Enseignants se destinant a passer I'entretien pour
I'inscription sur la liste d'aptitude dans le département

Directeurs d'écoles chevronnés

Directeurs d'écoles concernés par la vague de l'année en
cours

Directeurs nommeés a titre provisoire a la rentrée 2024

Directeurs nommeés a titre définitif a la rentrée 2023

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits-dans la constellation

PE’inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

72

12

72

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

25

20

20

15

20

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

300

100

60

30

240

180

180

180

180

180

180

180

180

180

180

180

35

35

35

35

35



6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+1 Constellation maths N+1 Lorient Nord

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+1 Constellation maths N+1 Lorient Sud

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+1 Constellation maths N+1 Ploérmel

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+1  Constellation maths N+1 Pontivy

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+1 Constellation maths N+1 Rives de Vilaine

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+1 Constellation maths N+1 Vannes

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+2 Constellation maths N+2 Auray

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+2 Constellation maths N+2 Golfe

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+2 Constellation maths N+2 Hennebont

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+2 Constellation maths N+2 Landes de Lanvaux

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+2 Constellation maths N+2 Lorient Centre

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+2 Constellation maths N+2 Lorient Nord

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+2 Constellation maths N+2 Lorient.Sud

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+2 Constellation maths N+2 Ploérmel

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+2 Constellation maths N+2 Pontivy

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+2 Constellation maths N+2 Rives de Vilaine

6H PD FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES N+2 Constellation maths N+2 Vannes

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [
des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire [
et des priorités fixées au Cahier des charges de la [
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction O
des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire [
et des priorités fixées au Cahier des charges de la O
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [
des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire [
et des priorités fixées au Cahier des charges de la [
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction O
des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire [
et des priorités fixées au Cahier des charges de la O
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en-fonction [
des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire (]
et des priorités fixées au Cahierdes charges-de la &
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer sespratiques pédagogitues en fonction [
des enjetx d'actualité-de Kenseignement en primaire [
et des priarités fixées-at Cahier des charges de la O
foimation des personnels enseignants.

Fdire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [
des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire [
et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [
des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire [
et des priorités fixées au Cahier des charges de la O
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [
des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire [
et des priorités fixées au Cahier des charges de la O
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [
des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire [
et des priorités fixées au Cahier des charges de la O
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [
des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire [
et des priorités fixées au Cahier des charges de la O
formation des personnels enseignants.

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et en N+1 en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et en N+1 en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et en N+1 en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et en N+1 en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et en N+1 en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et en N+1 en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et en N+1 en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et en N+1 en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et en N+1 en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et en N+1 en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et en N+1 en 2024-2025

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

35

35

35

35

35

35

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50



6H FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES HORS
CONSTELLATION

6H FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES HORS
CONSTELLATION

6H FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES HORS
CONSTELLATION

6H FONDAMENTAUX MATHEMATIQUES HORS
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS
CONSTELLATION

18H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS
CONSTELLATION

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+1

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+1

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+1

La géométrie du cycle 1 au cycle 3

Enseigner la proportionnalité au cycle 3

De la ligne numérique a la droite graduée PS a
CM2

Calcul mental a I'école

FRANCAIS CONSTELLATION Auray

FRANCAIS CONSTELLATION Golfe

FRANCAIS CONSTELLATION Hennebont

FRANCAIS CONSTELLATION Landes de Lanvaux

FRANCAIS CONSTELLATION Lorient Centre

FRANCAIS CONSTELLATION Lorient Nord

FRANCAIS CONSTELLATION Lorient Sud

FRANCAIS CONSTELLATION Ploérmel

FRANCAIS CONSTELLATION Pontivy.

FRANCAIS CONSTELLATION-Rives de Vilaine

FRANCAIS CONSTELLATION Vannes

Constellation frangais N+1 Auray

Constellation frangais N+1 Golfe

Constellation frangais N+1 Hennebont

L'objectif de cette formation est de permettre d'aborder la géométrie par la
résolution de problémes par I'apport d'outils et de situations exemples. L'éléve sera
amené a changer son regard sur les figures géométriques pour favoriser
I'apprentissage des connaissances géométriques et le développement du
raisonnement. Quelques éléments théoriques et didactiques permettront d'éclairer
la démarche. Un présentiel permettra une mise en situation pour affiner les enjeux
d'apprentissage.

Cette formation vous permettra de mettre a jour vos connaissances sur les apports
de la recherche, surles démarches préconisées et sur les programmes 2025 pour
permettre I'acquisition des compétences par les éléves. Un présentiel et un support
magistére se compléteront pour comprendre les enjeux de ces apprentissages.

Dans le cadre des programmes 2025 qui insistent sur la compréhension du nombre
et I'enseignement du calcul, cette formation permettra d'actualiser et approfondir
les connaissances didactiques en mathématiques pour la construction et
I'utilisation de la ligne numérique, de la maternelle au CM2. Le support magistére et
un présentiel se compléeteront pour vous apporter les éléments de compréhension
sur les enjeux de ces apprentissages.

S&#8217;approprier le sous-domaine calcul mental des nouveaux programmes
2025 notamment pour outiller les enseignants sur des mises en ceuvre concrétes
en classe. 0

Proposer aux enseignants des modalités permettant de réduire 1&#8217;écart entre
les filles et les gargons dans le domaine calcul.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques ep-fonction des enjeux\d'actidlite de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées/auCahier des.charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagagiques, en-fanction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en‘primaire et des, priorités fixées au Cahier des charges de la
formatieirdes personnels\ehseignants.

Faike\évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignernent en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
forfiiation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction O

des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire et des priorités fixées au
Cahier des charges de la formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [

des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire et des priorités fixées au
Cabhier des charges de la formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [

des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire et des priorités fixées au
Cahier des charges de la formation des personnels enseignants.

PE Cycle 1, 2 et 3 non inscrits en constellation en 2025-
2026

PE Cycle 1, 2 et 3 non inscrits en constellation en 2025-
2026

PE Cycle 1, 2 et 3 non inscrits en constellation en 2025-
2026

Cycle2et3

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits-dans la constellation

PE’inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE inscrits dans la constellation

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

100

50

70

20

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

10

10

10

100

50

70

20

396

396

396

396

396

396

396

396

396

396

396

110

110

110



6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+1

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+1

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+1

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+1

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+1

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+1

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+1

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+1

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+2

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+2

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+2

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+2

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+2

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+2

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+2

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+2

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+2

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+2

6H PD FONDAMENTAUX FRANCAIS N+2

6H PLAN FRANCAIS HORS CONSTELLATION

6H PLAN FRANCAIS HORS CONSTELLATION

6H PLAN FRANCAIS HORS CONSTELLATION

Constellation frangais N+1 Landes de Lanvaux

Constellation frangais N+1 Lorient Centre

Constellation frangais N+1 Lorient Nord

Constellation frangais N+1 Lorient Sud

Constellation frangais N+1 Ploérmel

Constellation frangais N+1 Pontivy

Constellation frangais N+1 Rives de Vilaine

Constellation frangais N+1 Vannes

Constellation frangais N+2 Auray

Constellation frangais N+2 Golfe

Constellation frangais N+2 Hennebont

Constellation frangais N+2 Landes de Lanvaux

Constellation frangais N+2 Lorient Centre

Constellation frangais N+2 Lorient Nord

Constellation frangais N+2 Lorient Sud

Constellation frangais N+2 Rloérmel

Constellation frangais N+2 Pontivy

Constellation frangais N+2 Rives de Vilaine

Constellation frangais N+2 Vannes

Pour une pédagogie explicite de la compréhension

Lire, écrire, comprendre : vers une culture
commune

Dire, lire, écrire de la poésie aux cycles 2 et 3

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [

des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire et des priorités fixées au
Cahier des charges de la formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [

des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire et des priorités fixées au
Cahier des charges de la formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [

des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire et des priorités fixées au
Cabhier des charges de la formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [

des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire et des priorités fixées au
Cahier des charges de la formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [

des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire et des priorités fixées au
Cahier des charges de la formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [

des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire et des priorités fixées au
Cahier des charges de la formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [

des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire et des priorités fixées au
Cabhier des charges de la formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction [

des enjeux d'actualité de I'enseignement en primaire et des priorités fixées au
Cahier des charges de la formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques ep-fonction des énjeux\dactualite de
I'enseignement en primaire et des priorités fixees/auCahier des.chargesde la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagagiques, en-ariction des enjeux d'actualité de
I'enseignement enprimaire et des\ priorités fixées au Cahier des charges de la
formatieiTdes pelsonnels\ehseignants.

Faite'\évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseigneraent en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
forfitation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Former des enseignants afin d'approfondir et consolider les pratiques
professionnelles a la maitrise d'une pédagogie de la compréhension,de favoriser
une démarche métacognitive.

S'approprier les guides fondamentaux de francais des cycles 2 et 3 (Pour
enseigner la lecture et I'écriture au CP, Pour enseigner la lecture et I'écriture au
CE1, La compréhension au cours moyen), mieux connaitre certains outils pour
aider les éléves en difficulté.

Explorer I'univers de la poésie dés le cycle 2, du dire a I'écrire.

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2024-2025

PE en constellation en 2023-2024 et 2024 2025

PE en constellation en 2023-2024 et 2024 2025.

PE en constellation en 2023-2024 et 2024 2025

PEen\constellation en 2023-2024 et 2024 2025

PE en constellation en 2023-2024 et 2024 2025

PE en constellation en 2023-2024 et 2024 2025

PE en constellation en 2023-2024 et 2024 2025

PE en constellation en 2023-2024 et 2024 2025

PE en constellation en 2023-2024 et 2024 2025

PE en constellation en 2023-2024 et 2024 2025

PE en constellation en 2023-2024 et 2024 2025

PE non inscrit en constellation en 2025-2026.

PE non inscrit en constellation en 2025-2026.

PE non inscrit en constellation en 2025-2026, cycles 2 et 3
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6H PLAN FRANCAIS HORS CONSTELLATION

6H PLAN FRANCAIS HORS CONSTELLATION

6H PLAN FRANCAIS HORS CONSTELLATION

6H PLAN FRANCAIS HORS CONSTELLATION

6H PLAN FRANCAIS HORS CONSTELLATION

6H PLAN MATERNELLE

6H PLAN MATERNELLE

6H PLAN MATERNELLE

6H PLAN MATERNELLE

Renforcer le go(t de lire

Lire et écrire au CP

Produire des écrits de la maternelle au cycle 3

Vocabulaire aux cycles 2 et 3

Du décodage a la lecture experte

Bien étre et apprendre Besoins de I'enfant

Bien étre : Compétences psychosociales

Mathématiques-RESOUDRE DES PROBLEMES en

Maternelle

Langage oral : acquérir VOCABULAIRE ET
SYNTAXE

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de

I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la PE non inscrit en constellation en 2025-2026.
formation des personnels enseignants.

Enseigner la lecture au CP en privilégiant une entrée graphémique associant PE non inscrit en constellation en 2025-2026.1
décodage et encodage, la lecture a voix haute, I'enseignement explicite de la O

compréhension et de la production d'écrits. Choisir un manuel de lecture. Enseignants de CP ou équipes d'école GS-Cycle 2
Engager les éléves dans I'écriture au quotidien en leur apprenant a planifier un

écrit, en les accompagnant dans l'acte d'écriture et en leur enseignant a réviser PE non inscrit en constellation en 2025-2026.

leur écrit.

Enseigner le vocabulaire qu quotidien:[

- créer un corpus de mots{]

- amener les éléves a observer la morphologie des mots [
- réinvestir le vocabulaire & l'oral et & I'écritC]

- mémoriser a long terme

PE non inscrit en constellation en 2025-2026, cycles 2 et 3

Mettre a jour ses connaissances sur les apports de la recherche et les démarches
préconisées d&#8217;enseignement de la lecture en lien avec les nouveaux
programmes.

Enseignant de Cycle 2

Faire le point sur les connaissances actuelles de la recherche (notamment en lien
avec la théorie de I'attachement ) sur le plan des besoins éducatifs et cognitifs.[]
Mettre en place un cadre sécurisant au service de I'épanouissement et des
apprentissages du jeune enfant.[]

Prendre en compte la dimension affective dans le développement de I'enfant afin
d'instaurer et d'institutionnaliser des relations propices aux apprentissages.[]
Savoir identifier les besoins des éléves dans un espace classe partagé.l]
Prendre en compte, analyser les spécificités de fonctionnement des éléves et
engager des démarches pédagogiques adaptées.[]

Concevoir des milieux didactiques et des situations adaptés.]

Réfléchir aux espaces de la classe et de I'école, en tant que paramétres
fondamentaux pour créer un cadre favorisant les apprentissages.

Enseignants n'ayant pas déja participé a ce séminaire au
cours des 3 dernieres années

Connaitre les enjeux des CPS et réfléchir aux\principes fondamentaux et'atix
éléments essentiels justifiant et permettant.diehgager leur mise-en\ceuvre en école
maternelle. 0

Répondre aux besoins des‘€léves au travers-des sitiations et grace aux outils
utilisés. O

Envisager;/elaboreretmettre en ceuvre des situations de classe ou en école,
dévelogpant les \competences psychosociales (CPS) et inscrites dans les activités
habituelles\et quotidiennes relevant des domaines d'apprentissage de la
Maternelle.

Enseignants n'ayant pas bénéficié de la formation en 2024-
2025

- Questionner et mettre a distance sa pratique pour envisager des fonctionnements
permettant de placer ses éléves face a de réelles « situations-probléemes ».[1

- Développer la réflexion et les connaissances sur les enjeux didactiques de la
résolution de problémes mathématiques.(]

- Concevoir des situations de résolution de problemes de facon réfléchie, selon les
variables didactiques « essentielles » et une programmation en cohérence avec les
programmes 2025.0

- Anticiper et construire des accompagnements en fonction des besoins des
éleves.

Enseignants n'ayant pas déja bénéficié de cette formation
au cours des 3 derniéres années

- Maitriser les enjeux théoriques et didactiques et les dimensions institutionnelles

des programmes 2025 propres a ce domaine : 1&#8217;acquisition et la

mémorisation du vocabulaire, la structuration et le développement de la syntaxe, la

prononciation correcte des mots afin de participer a des échanges avec les autres.C

- S&#8217;approprier des ressources et prendre conscience des gestes et

supports professionnels permettant une mise en ceuvre d&#8217;un enseignement PE n'ayant pas déja bénéficié de cette formation au cours
explicite, progressif et structuré du vocabulaire et de la syntaxe.O des 3 années précédentes.
- Permettre a I&#8217;éléve de s&#8217;approprier un vocabulaire de plus en plus

étendu, de plus en plus précis, dans tous les domaines d&#8217;enseignement.]

- Elaborer des outils pertinents et des réseaux lexicaux, de maniére réfléchie,

planifiée et progressive tout au long du cycle et pour une continuité vers

I'élémentaire.
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Mathématiques -DECOUVRIR LES NOMBRES en

6H PLAN MATERNELLE
Maternelle

Se préparer a apprendre & ECRIRE EN

6H PLAN MATERNELLE MATERNELLE

Mathématiques -SOLIDES ET FORMES-MOTIES

6H PLAN MATERNELLE ORGANISES

6H PLAN MATERNELLE Se préparer & apprendre a LIRE EN MATERNELLE

Organiser I'enseignement des activités motrices en
cycle 1 pour garantir une véritablel

exploration et permettre la construction de
conquétes motrices significatives

6H PLAN MATERNELLE

6h PD PLAN MATERNELLE Formation Dépistages en TPS-PS (vue et langage)

6H EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
(EAC)

6H EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE Dire des textes de théatre et de poésie avec
(EAC) I'OCCE

Un jour, une chanson

- Comprendre et intégrer les dimensions institutionnelles, ainsi que des concepts et

les enjeux didactiques liés a la découverte et a la construction du nombre en

maternelle.O]

- Approfondir les contenus pédagogiques des programmes 2025 et les attendus de

I'école maternelle pour le domaine des mathématiques, dans la perspective de la

continuité maternelle-élémentaire. [ Enseignants n'ayant pas déja bénéficié de cette formation
- Réfléchir a des démarches et un environnement de classe qui contribuent a la au cours des 3 derniéres années.
construction de la notion de nombre, sur les plans cardinal et ordinal, gréace a des

supports et activités numériques adaptés.]

- Observer et analyser des pratiques et des gestes professionnels favorisant la

construction des procédures, I'organisation progressive et structurée et I'évaluation

en continu des apprentissages mathématiques de la PS a la GS.

- Intégrer les dimensions institutionnelles liées aux programmes 2025, ainsi que
des connaissances théoriques et didactiques nécessaires a une compréhension
affinée des enjeux du domaine pour construire les pré-requis de
I'enseignement/apprentissage de la lecture-écriture au cycle 2.0

- Comprendre les processus en jeu lorsqu&#8217;il s&#8217;agit d&#8217;aborder
la culture de 1&#8217;écrit et d&#8217;apprendre a produire des écrits ayant du
sens. [

- Enseigner 1&#8217;écriture cursive de fagon structurée et guidée. [

- Concevoir et mettre en ceuvre dans sa classe, des activités permettant
1&#8217;entrainement au geste moteur automatisé. [

- Aménager 1&#8217;espace, réfléchir aux outils et a la posture de 1&#8217;éleve

PE n'ayant pas déja bénéficié de cette formation au cours
des 3 années précédentes.

- Approfondir les dimensions institutionnelles‘propres-aux programmes 2025 et les

aspects didactiques en jeu.O

- Identifier des variables et/les parametres.essentiels dans les activités rencontrées

pour mieux cerner’les enjeux d&#8217;apprentissage de ces domaines.[]

- Miewycomprendre1&#8217;interét d&#8217;articuler les activités de manipulation

et les\temps de verbalisation.O PE n'ayant pas déja bénéficié de cette formation au cours
- S&#8217approprier des taches permettant de travailler les formes de I'espace et des 3 années précédentes
dwpian, ainsi que la familiarisation avec les motifs organisés a la Maternelle.O

- Réfléchir et formaliser les premiers éléments de progressivité dans ces

domaines.

- Accompagner les éléves dans la construction de leur parcours sur tout le cursus

du cycle 1.

- Intégrer les dimensions institutionnelles liées aux programmes 2025, ainsi que

des connaissances théoriques et didactiques nécessaires a une compréhension

affinée des enjeux du domaine pour construire les pré-requis pour

I'enseignement/apprentissage de la lecture au cycle 2.00

- Découvrir, proposer et mutualiser des activités adaptées aux éléeves de maternelle

visant la construction des apprentissages phonologiques, la compréhension du

principe alphabétique et la mise en place de préalables en terme de culture PE n'ayant pas déja bénéficié de cette formation au cours
littéraire.O) des 3 années précédentes.
- S'approprier des supports possibles pour développer la compréhension d'écrits en

maternelle. 0

- Concevoir et échanger sur les activités préalables et indispensables tout au long

ducycle 1. O

- Mettre en ceuvre, dans sa classe et le cycle, des activités pour se préparer a

apprendre a lire dans un environnement propice a ces apprentissages.

Renforcer la culture professionnelle des enseignants de maternelle concernant :[]
- le développement moteur de 1&#8217;enfantC] PE cycle 1
- 1&#8217;enseignement de la motricité au cycle 1 : didactique et pédagogie

- S'approprier les éléments de politique de santé engagés dans cette action[]
- Découvrir et connaitre les protocoles et outils utiles a la réalisation des bilans
- Envisager les dimensions de la relation école-familles en jeu

Enseignants des écoles volontaires ciblées pour la mise
en oeuvre des dépistages

Connaitre la voix de I'enfant et choisir un répertoire adapté.Acquérir des gestes
professionnels pour faire apprendre et diriger un chant

Etre capable de mettre en ceuvre des dispositifs poétiques (kermesses, bonbons
poétiques etc..)

M1, M2 et PE titulaires

Toutes les circonscriptions
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6H EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
(EAC)
6H EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
(EAC)
6H EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
(EAC)
6H EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
(EAC)
6H EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
(EAC)

6H EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
(EAC)

6H EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
(EAC)

6H PD EDUCATION ARTISTIQUE ET
CULTURELLE

6H PD EDUCATION ARTISTIQUE ET

CULTURELLE

6H ECOLE INCLUSIVE (OUVERT A TOUS PE)
6H/9H PD ECOLE INCLUSIVE

6H/9H PD ECOLE INCLUSIVE

6H/9H PD ECOLE INCLUSIVE

6H/9H PD ECOLE INCLUSIVE

6H/9H PD ECOLE INCLUSIVE

6h Histoire géographie

6H CLIMAT SCOLAIRE

6H CLIMAT SCOLAIRE

6H CLIMAT SCOLAIRE

6H CLIMAT SCOLAIRE

6H CLIMAT SCOLAIRE

6H EDUCATION A LA SANTE

6H EDUCATION A LA SANTE

6H EDUCATION A LA SANTE

Ecole et Cinéma C2 et C3

Architecture et photographie- secteur Vannes Auray

Parcours artistique a Lorient
Un parcours de spectateur secteur Lorient-Auray

Cinéphilo secteur Ploermel et Pontivy

Patrimoine artistique et scientifique au chateau de

SUSCINIO

Groupe de secteur intercatégoriel

Découverte du patrimoine mégalithique local

Mettre en place un opéra pour enfants

Mise en accessibilité des apprentissages
Répondre aux besoins des éleves TSA

Evaluer en unité d'enseignement

Devenir personne-ressource en milieu ordinaire

Accompagnement des équipes

Regroupement ULIS

Histoire et mémoire

Aménager sa classe pour rendre les éleves acteurs

Différencier pour prendre en compte la diversité

Explication du protocole et-approgriation.de la
Méthode de préoccupation,partagée

Traitement des situations (pretocole et MPP),

sensibilisation des parents, partage de ressources

pédagogiques

Mettre en place des activités ritualisées de I'agenda

OCCE

Prévention et secours Civiques PSC Auray

Prévention et secours Civiques PSC Golfe

Prévention et secours Civiques PSC Hennebont

Aborder les films du dispositif. Présentation par des professionnels du cinéma
d'animation. Créer avec les éléves.

Appréhender l'architecture contemporaine a travers la photographie dans une
approche sensible et artistique avec médiateur de structures

Appréhender une exposition avec les éléves et I'exploiter

Construire des outils pour appréhender un spectacle vivant. Apprendre a regarder
ensemble, a partager sa description.

Appréhender des films d'un dispositif

Patrimoine de proximité : & partir du patrimoine matériel et architectural d'un
chateau médiéval, apprendre a voir, a développer une démarche sensible,
artistique et historique pour s'approprier des connaissances sur une époque et son
mode de vie.O

Patrimoine naturel : comparer les jardins médiévaux et actuels (cycle de vie des
végétaux et besoins des végétaux) - observer et identifier les oiseaux dans
différents écosystemes.

Echanges de pratiques vocales autour de I'échauffement corporel et vocal ainsi
que de répertoires appropriés aux voix d'enfants et d'adolescents. Travail autour du
geste vocal, du choeur en mouvement (poursuite du stage Sing and move).
Echanges de pratiques vocales autour des oeuvres interprétées dans le cadre du
choeur régional

Aborder le patrimoine mégalithique local avec les éléves par la construction et la
mise en ceuvre de scenari pédagogiques, en partenariat avec des médiateurs
scientifiques et en bénéficiant un accompagnement par le groupe Mégalithes.

C2: Myla et I'arbre bateau - Découvrir les différents chants de ces opéras et
amorcer leur apprentissage - Acquérir des outils et des techniques pour mettre en
place un opéra pour enfants

Ajuster les pratiques pédagogiques aux besoins des éleves

Ajuster les pratiques pédagogiques aux besoins des éleves

Construire des outils et ajuster les pratiques pédagogiques pour répondre aux
besoins des éléves

Etablir des relations et des pratiques pédagogiques favorisant la scolarisation des
éleves dans le milieu ordinaire

Découvrir et mettre en oeuvre des gestes professionnels et des approches
pédagogiques :O

- ouverture ou renforcement d'un dispositifC]

- public scolaire tres fragileO

- problématiques spécifiques d'école

Favoriser la scolarisation des éléves en milieu ordinaire

Permettre aux professeurs des écoles d'entrer dans une démarche ‘pédageqigque
d'exploitation des ressources en lien avec le patrimoine, local\ou.uneiceuvre
artistique basée sur des faits histariques.

Comprendre les fondements de'la tlasse flexible &#8211; Concevoir et mettre en
ceuvre un projet d&#8217;aménagement de sa classe

Difféfencier(pqur prendre er compte la diversité des éléves dans sa classe

PHARE" comprendre le harcélement, repérer, agirC]
Explication du protocole et appropriation de la Méthode de préoccupation partagée

PHARE : Approfondissement pour les enseignants ayant déja été formés a la MPPLC

Traitement des situations (protocole et MPP), sensibilisation des parents, partage
de ressources pédagogiques

Mettre en place des activités ritualisées de I'agenda OCCE afin de créer des
conditions favorables pour apprendre et agir ensemble. Favoriser I'estime de soi et
des autres.

Faire acquérir les compétences nécessaires a |&#8217;exécution d'une action
citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes de premiers secours

Faire acquérir les compétences nécessaires a |&#8217;exécution d'une action
citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes de premiers secours

Faire acquérir les compétences nécessaires a |&#8217;exécution d'une action
citoyenne d'assistance & personne en réalisant les gestes de premiers secours

cycle 2 et cycle 3

Secteur Vannes Auray

secteur Lorient

Tous cycles. Secteur Lorient Auray

Tous cycles - Secteur de Ploérmel et Pontivy

Circo Golfe et Auray

professeurs des écoles, professeurs d'éducation musical
et chant choral du département, membre du choeur
régional du département

circonscription AURAY et GOLFE

Public ciblé

PE non spécialisés
PE spécialisés

enseignants des unités d'enseignement UE et UEE

enseignants des CPEA et des unités d'enseignements
(DITEP, IME, ...)

PE

ULiS*cole et college

PE principalement cycle 3

PE Cycles 2 et 3

PE Cycles 2 et 3 (pas de cycle 1)

PE

PE tous cycles

1 enseignant par école

1 enseignant par école

1 enseignant par école
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6H EDUCATION A LA SANTE

6H EDUCATION A LA SANTE

6H EDUCATION A LA SANTE

6H EDUCATION A LA SANTE

6H EDUCATION A LA SANTE

6H EDUCATION A LA SANTE

6H EDUCATION A LA SANTE

6H EDUCATION A LA SANTE

6H EDUCATION A LA SANTE

6H EDUCATION A LA SANTE
6H EDUCATION A LA SANTE
6H NUMERIQUE EDUCATIF
6H NUMERIQUE EDUCATIF
6H NUMERIQUE EDUCATIF

6H NUMERIQUE EDUCATIF

6H NUMERIQUE EDUCATIF

18/12/6H PD NUMERIQUE EDUCATIF

18/12/6H PD NUMERIQUE EDUCATIF

6H PD PROJETS A L'INITIATIVE DES ECOLES /

CIRCOS

6H PD PROJETS A L'INITIATIVE DES ECOLES /

CIRCOS

Prévention et secours Civiques PSC Landes de
Lanvaux

Prévention et secours Civiques PSC Lorient Centre

Prévention et secours Civiques PSC Lorient Nord

Prévention et secours Civiques PSC Lorient Sud

Prévention et secours Civiques PSC Ploérmel

Prévention et secours Civiques PSC Pontivy

Prévention et secours Civiques PSC Rives de
Vilaine

Prévention et secours Civiques PSC Vannes

Développement des Compétences Psycho-
sociales, bien-étre des éléves et réussite scolaire
Favoriser la mémorisation de tous les éléves

Programme pour parler de santé mentale avec les
éleves

Sensibilisation et découverte kit robotique (Cycle 3)

Enseigner a I'heure de l'intelligence artificielle

Rendre accessibles les supports d'apprentissage
Accompagnement aux usages numeérigues de
I'école

Les compétences langagiéres a travers-les
podcasts

Accompagnement des enseignants plan numérique

(VA)

Construire et mener un projet FabLab

Mise en ceuvre d'un projet spécifique au sein d'une
école Auray

Mise en ceuvre d'un projet spécifique au sein d'une
école Golfe

Faire acquérir les compétences nécessaires a |&#8217;exécution d'une action
citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes de premiers secours

Faire acquérir les compétences nécessaires a |&#8217;exécution d'une action
citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes de premiers secours

Faire acquérir les compétences nécessaires a |&#8217;exécution d'une action
citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes de premiers secours

Faire acquérir les compétences nécessaires a |&#8217;exécution d'une action
citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes de premiers secours

Faire acquérir les compétences nécessaires a |&#8217;exécution d'une action
citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes de premiers secours

Faire acquérir les compétences nécessaires a |&#8217;exécution d'une action
citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes de premiers secours

Faire acquérir les compétences nécessaires a |&#8217;exécution d'une action
citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes de premiers secours

Faire acquérir les compétences nécessaires a |&#8217;exécution d'une action
citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes de premiers secours

Comprendre l'importance des compétences psychosociales dans le contexte
scolaire et leur impact sur le bien-étre des éléves et le climat scolaire.

Découvrir le fonctionnement des mémoires et des démarches et outils favorisant la

mémorisation de tous les éléves
Outiller les enseignants pour gqu'ils abordent la santé mentale en tant que
composante de la santé en général, dans un souci de prévention.

S'initier au fonctionnement et aux possibilités du kit robotique CM1-CM2

Découvrir les potentialités des différents outils d'intelligencé artificielle au(service
de I'enseignant dans le cadre de sa préparatiol

Etre capable de s'approprier puisde condeyoir des supports d'apprentissage
adaptés aux besoins des gleves

Intégrer le numérigue comime outil aujservice des apprentissages fondamentaux et

a la réussite-des eleves

Développer les cormpétences langagieres a travers la création de podcasts 6h
CANOPE/MISSION NUMERIQUE 56 Cycle 2/30

Eavoriser I'expression écrite et orale, I'esprit critique des éléves a l'aide de
créations sonores (podcast, micro-trottoir, carte postale sonore)

Aider les enseignants a mettre en ceuvre une pratique réguliére, quotidienne

d&#8217;activités numériques répondant au double objectif du développement des

compétences liées aux programmes et a celles du CRCN.

Découvrir les pratiques induites par la mise en place d'un fablab dans I'écoled

Mettre en place des activités fablab pour travailler les compétences mathématiques

et francais avec les éléevesl]

S'inscrire dans une démarche de projet collectifd]

- S'inscrire dans une démarche de projet collectif autour du fablab O

- Penser 'aménagement du fablab

- Découvrir et utiliser les machines d'un fablab pour penser les usages avec les
éléves

Etre capable et disposer des moyens de conduire un [
projet propre a I'école que |'on dirige / dans O

laguelle on exerce suite a une évaluation réalisée [
par I'lEN en vue d'optimiser les enseignements et [
les apprentissages par le travail en équipe

Etre capable et disposer des moyens de conduire un [
projet propre a I'école que I'on dirige / dans O

laquelle on exerce suite a une évaluation réalisée [
par I'lEN en vue d'optimiser les enseignements et [
les apprentissages par le travail en équipe

1 enseignant par école

1 enseignant par école

1 enseignant par école

1 enseignant par école

1 enseignant par école

1 enseignant par école

1 enseignant par école

1 enseignant par école

tout cycle

Cycle 2 et3

PE de'eycle'3 (éleves de 8 a 11 ans)[]
Persaniel de\I'ASH

EnSeignants de CM1 et CM2
PE tous cycles
Enseignant tous cycles

Minimum 50% des enseignants de |'école inscrits.

Cycle 2 et3

PE exercant dans des écoles de la ville de Vannes
uniguement.

Ecoles ayant répondu a I'appel & projet

Selon projet

Selon projet

15

10

10

10

10

10

10

10

10

25

20

12

30

75

20

20

15

50

15

15

11,666667

11,666667

11,666667

11,666667

11,666667

11,666667

11,666667

11,666667

25

20

24

30

225

20

135

20

60

50

90

90



6H PD PROJETS A L'INITIATIVE DES ECOLES /
CIRCOS

6H PD PROJETS A L'INITIATIVE DES ECOLES /
CIRCOS

6H PD PROJETS A L'INITIATIVE DES ECOLES /
CIRCOS

6H PD PROJETS A L'INITIATIVE DES ECOLES /
CIRCOS

6H PD PROJETS A L'INITIATIVE DES ECOLES /
CIRCOS

6H PD PROJETS A L'INITIATIVE DES ECOLES /
CIRCOS

6H PD PROJETS A L'INITIATIVE DES ECOLES /
CIRCOS

6H PD PROJETS A L'INITIATIVE DES ECOLES /
CIRCOS

6H PD PROJETS A L'INITIATIVE DES ECOLES /
CIRCOS

6H LANGUE ET CULTURE REGIONALES (LCR)

6H LANGUE ET CULTURE REGIONALES (LCR)

6H LANGUES VIVANTES ETRANGERES (LVE)

6H LANGUES VIVANTES ETRANGERES (LVE)

6H LANGUES VIVANTES ETRANGERES (LVE)

6H LANGUES VIVANTES ETRANGERES (LVE)

18H/6H PD LVE

18H/6H PD LVE

Mise en ceuvre d'un projet spécifique au sein d'une
école Hennebont

Mise en ceuvre d'un projet spécifique au sein d'une
école Landes de Lanvaux

Projet spécifique au sein d'une école Lorient Centre

Mise en ceuvre d'un projet spécifique au sein d'une
école Lorient Nord

Mise en ceuvre d'un projet spécifique au sein d'une
école Lorient Sud

Mise en ceuvre d'un projet spécifique au sein d'une
école Ploérmel

Mise en ceuvre d'un projet spécifique au sein d'une
école Pontivy

Projet spécifique au sein d'une école Rives de
Vilaine

Mise en ceuvre d'un projet spécifique au sein/d'une
école Vannes

Exploiter un film en langue bretonne en classe
bilingue (interdisciplinarité et éducation aux médias)

6H Culture et langue galleses - intégrer le gallo et la
culture de Haute-Bretagne dans son enseignement

6h Mener des séances courtes en LVE

Ouverture internationale: eTwining and more

Diversité linguiste et langage au cycle 1

Préparation a la certification DNL

18h Projet Anglais Plus premiére année

Accueillir un assistant de langue étrangéere

Etre capable et disposer des moyens de conduire un [
projet propre a I'école que I'on dirige / dans O

laquelle on exerce suite a une évaluation réalisée 0O
par I'lEN en vue d'optimiser les enseignements et [
les apprentissages par le travail en équipe

Etre capable et disposer des moyens de conduire un [
projet propre a I'école que I'on dirige / dans O

laquelle on exerce suite a une évaluation réalisée O
par I'lEN en vue d'optimiser les enseignements et [
les apprentissages par le travail en équipe

Etre capable et disposer des moyens de conduire un [
projet propre a I'école que I'on dirige / dans [

laquelle on exerce suite a une évaluation réalisée 0
par I'lEN en vue d'optimiser les enseignements et [
les apprentissages par le travail en équipe

Etre capable et disposer des moyens de conduire un [
projet propre a I'école que I'on dirige / dans [

laquelle on exerce suite a une évaluation réalisée O
par I'lEN en vue d'optimiser les enseignements et [
les apprentissages par le travail en équipe

Etre capable et disposer des moyens de conduire un [
projet propre a I'école que I'on dirige / dans [

laquelle on exerce suite a une évaluation réalisée [
par I'lEN en vue d'optimiser les enseignements et [
les apprentissages par le travail en équipe

Etre capable et disposer des moyens de conduire un [
projet propre a I'école que I'on dirige / dans O

laquelle on exerce suite a une évaluation réalisée 0
par I'lEN en vue d'optimiser les enseignements et [
les apprentissages par le travail en équipe

Etre capable et disposer des moyens de conduire un [
projet propre a I'école que I'on dirige / dans [

laquelle on exerce suite a une évaluation réalisée [
par I'lEN en vue d'optimiser les enseignements et [
les apprentissages par le travail en équipe

Etre capable et disposer des moyens de conduire un [
projet propre a I'école que I'on dirige / dans_[1

laguelle on exerce suite a une évaluationréalisee\ 3
par I'lEN en vue d'optimiseries ‘enseignements, et [3
les apprentissagespar e, travail en éauipe

Etre capableet'disposer des moyens de conduire un [
projet propre a I'écele-que I'on dirige / dans O

laguelle ‘on'exerce suite a une évaluation réalisée [
paf f1IEN en vue d'optimiser les enseignements et [
les apprentissages par le travail en équipe

Exploiter en classe un film en langue bretonne

Découvrir la culture et la langue gallese pour les intégrer dans ses pratiques de
classe

Favoriser une régularité de | 'exposition aux langues vivantes.[

Rendre | 'enseignement des langues plus structuré et progressif.O]

Point 2 et 4 du plan Langues vivantes

Développer les projets ouverture européenne et internationale via la plateforme
eTwinning

Point 9 du plan Langues vivantes

Développer les compétences langagiéres des éléves de maternelle par la
discrimination phonologique et la mise en relation des langues vivantes.
Connaitre les modalités de 1&#8217;épreuve de la certification, préparer son
dossier et son argumentaire, maitriser les enjeux didactiques de
1&#8217;enseignement en DNL

Développer les pratiques EMILE en Anglais au sein de 1&#8217;écolel]

Point 9 du plan Langues vivantes

Accueillir un assistant de langue étrangére dans son école et concevoir les co-
animations

Selon projet

Selon projet

Selon projet

Selon projet

Selon projet

Selon projet

Seion projet

Selon projet

Selon projet

Pour enseignants tous cycles en classe bilingue

Pour tous enseignants tous cycles (dont les niveaux grand
débutant et débutant A)

Enseignants souhaitant faire évoluer leur pratiques au
regard des préconisations du plan langue.

Enseignants souhaitant faire évoluer leur pratiques au
regard des préconisations du plan langue.

Enseignants cycle 1

Enseignants d&#8217;école primaire exercant en cycles 1,
20u3

Ecole engagée dans la premiére année d'une démarche
EMILE Anglais +

Equipe d'école accueillant un assistant de langue.

18

15

15

15

15

15

15

15

15

15

20

20

30

20

25

10

25

15

90

90

90

90

90

90

90

90

90

20

20

30

20

25

10

75

15



Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
18H/6H PD LVE PROJET EMILE ANGLAIS PLUS DEUXIEME I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la Enseignants des écoles

ANNEE formation des personnels enseignants 2013-2024.
6H SCIENCES ET EDD Consolider sa pratique de la classe dehors gﬂél;;ujgii:’:(:hanger CBEEVSE AP IS O EEIES CRESN I S Eas Enseignants de cycles 1,2 et 3.
Identifier les intéréts, les enjeux, les principes et les conditions pour faire classe . )
6H SCIENCES ET EDD Débuter la classe dehors - Morbihan Est dehors.O Cycles 1.2 et 3 pour les enseignants de FEST du
- R département
Vivre des activités de classe dehors.
6H SCIENCES ET EDD Aires éducatives (AME-ATE) dans le Morbihan Faire évoluer ses pratiques pédagogiques a partir d'un projet pluridisciplinaire PE

autour de I'EDD.
A l'issue de la formation, les stagiaires seront capable d'inscrire la visite de la Cité
6H SCIENCES ET EDD Questionner le monde de la matieére - C2 - L'air de la voile dans une séquence d'apprentissage sur l'air et de mettre en ceuvre la PE C2
démarche expérimentale dans sa pratique
Identifier les intéréts, les principes, les enjeux et les conditions pour faire classe
6H SCIENCES ET EDD Débuter la classe dehors- Morbihan ouest dehors.O Enseignants de cycles 1,2 et 3 de I'ouest du Morbihan.
Vivre des activités de classe dehors.

Enseignants des circonscriptions du territoire de Lorient
Comprendre et agir en coopération pour protéger la qualité, la qualité de I'eau et agglomération: Lorient centre, Lorient Sud, Lorient Nord,

18/6H PD : SCIENCES ET EDD S-eau-S Blavet- Littoral Ecol eau Scorff " h - . . .
les milieux aquatiques Pontivy et Hennebont engagés dans une des trois projets:
Ecol eau Scorf , SeauS Blavet et Seaus littoral
18/6H PD : SCIENCES ET EDD GREPS EAC Mener un projet scientifique en articulation avec les apprentissages fondamentaux. PE

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de

Auray Formations en circonscription I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de ¢a Directiices/directeurs d'école
formation des personnels enseignants 2019-2020.
Faire évoluer ses pratiques pédagogiques ep fonction desienjeux diattualité de

Golfe Formations en circonscription I'enseignement en primaire et des priorités fixées auCahier des.charges de la Directrices/directeurs d'école
formation des personnels enseignants 2019-2020.
Faire évoluer ses pratiques pédagagiques, en fonction des enjeux d'actualité de

Hennebont Formations en circonscription I'enseignement en primairé et des priorités fixées au Cahier des charges de la Directrices/directeurs d'école
formatiemrdes personnels\ehseignants 2019-2020.
Faike\évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de

Landes de Lanvaux Formations en circonscription | \I'enseigneraent en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la Directrices/directeurs d'école
forfitation des personnels enseignants 2019-2020.
Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de

Lorient Centre Formations en eircenscription I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la Directrices/directeurs d'école
formation des personnels enseignants 2019-2020.
Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de

Lorient Nord Formations en circonscription I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la Directrices/directeurs d'école
formation des personnels enseignants 2019-2020.
Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de

Lorient Sud Formations en circonscription I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la Directrices/directeurs d'école
formation des personnels enseignants 2019-2020.
Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de

Ploérmel Formations en circonscription I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la Directrices/directeurs d'école
formation des personnels enseignants 2019-2020.
Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de

Pontivy Formations en circonscription I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la Directrices/directeurs d'école
formation des personnels enseignants 2019-2020.
Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de

Rives de Vilaine Formations en circonscription I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la Directrices/directeurs d'école
formation des personnels enseignants 2019-2020.
Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de

Vannes FORMATIONS EN CIRCONSCRIPTION I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la Directrices/directeurs d'école
formation des personnels enseignants 2019-2020.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES 3h Piloter a I'heure de l'intelligence artificielle, lenseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charaes de la L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
DIRECTEURS D'ECOLE cadrage AURAY 9 P des p g participer.

formation des personnels enseignants.
12H PD FORMATION CONTINUE DES 3h Piloter a I'heure de l'intelligence artificielle, r:;fefvr?;lfé;ezsra:iﬂi?;pe?(LiiOQLquL:ﬁzsef?xéeszzcggﬂigrez:smf hu;deascgiallge de L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
DIRECTEURS D'ECOLE cadrage GOLFE 9 P P g participer.

formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
3h Piloter a I'heure de I'lA Cadrage Hennebont I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.



12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

12H PD FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D'ECOLE

6H FORMATION CONTINUE DES DIRECTEURS
D'ECOLE
6H FORMATION CONTINUE DES DIRECTEURS
D'ECOLE
6H FORMATION CONTINUE DES DIRECTEURS
D'ECOLE
6H FORMATION CONTINUE DES DIRECTEURS
D'ECOLE
6H FORMATION CONTINUE DES DIRECTEURS
D'ECOLE

3h Piloter a I'heure de I'lA Cadrage LANDES DE
LANVAUX

3h Piloter a I'heure de I'lA Cadrage LORIENT
CENTRE

3h Piloter a I'heure de I'lA Cadrage LORIENT
NORD

3h Piloter a I'heure de I'lA Cadrage LORIENT SUD

3h Piloter & I'heure de I'|A Cadrage PLOERMEL

3h Piloter a I'heure de I'|A Cadrage PONTIVY

3h Piloter a I'heure de I'lA Cadrage RIVES DE
VILAINE

3h Piloter a I'heure de I'|A Cadrage VANNES

3h Piloter a I'neure de I'lA Cas d'usages AURAY

3h Piloter a I'heure de I'A Cas d'usages

3H Piloter a I'heure de I'l|A Cas d'usages
HENNEBONT

3H Piloter a I'heure de I'lA Cas d'usages LANDES
DE LANVAUX

3H Piloter a I'heure de I'|A Cas d'usages LORIENT
CENTRE

3h Piloter a I'heure de I'A Cas d'usages-LN

3h Piloter a I'heure de I'A Cas-d'usages

3h Piloter a I'heure de I'A Cas d'usages
PLOERMEL

3h Piloter a I'neure de I'lA Cas d'usages PONTIVY

3H Piloter a I'heure de I'l|A Cas d'usages RIVES DE
VILAINE

3h Piloter a I'heure de I'IA Cas d'usages VANNES

Formation continue - 6 h - Echange de pratique
entre directeurs - AY

Echange de pratiques entre directeurs Golfe

Echange de pratiques entre directeurs Hennebont

Echange de pratiques entre directeurs Landes de
Lanvaux

Echange de pratiques entre directeurs Lorient
Centre

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de {a
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction desenjelix diactualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées’auCahier des.charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagagiques,en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement em primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formatjeiTdes personnels\ehseignants.

Faire'\évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignernrent en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
forfitation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Faire évoluer ses pratiques pédagogiques en fonction des enjeux d'actualité de
I'enseignement en primaire et des priorités fixées au Cahier des charges de la
formation des personnels enseignants.

Défini par I'équipe de circonscription et les O

directeurs concernés

Défini par I'équipe de circonscription et les O

directeurs concernés

Défini par I'équipe de circonscription et les O

directeurs concernés

Défini par I'équipe de circonscription et les O

directeurs concernés

Défini par I'équipe de circonscription et les [

directeurs concernés

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

Directrices/directeurs

[“ensemble 'des directeurs de la circonscription doivent y
participetk.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

L'ensemble des directeurs de la circonscription doivent y
participer.

Directrices directeurs
Directrices directeurs
Directrices directeurs
Directrices directeurs

Directrices directeurs
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12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12
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12
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30

30
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30
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30

30

30

30

30

30

30

30
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40

40

40

40
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60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

40

40

40

40
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6H FORMATION CONTINUE DES DIRECTEURS
D'ECOLE
6H FORMATION CONTINUE DES DIRECTEURS
D'ECOLE
6H FORMATION CONTINUE DES DIRECTEURS
D'ECOLE
6H FORMATION CONTINUE DES DIRECTEURS
D'ECOLE
6H FORMATION CONTINUE DES DIRECTEURS
D'ECOLE
6H FORMATION CONTINUE DES DIRECTEURS
D'ECOLE

6H/3H PD VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET
EMC

6H/3H PD VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET
EMC

6H/3H PD VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET
EMC

6H/3H PD VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET
EMC

6H/3H PD VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET
EMC

6H/3H PD VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET
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Echange de pratiques entre directeurs Lorient Nord

Echange de pratiques entre directeurs Lorient Sud

Echange de pratiques entre directeurs Ploérmel

Echange de pratiques entre directeurs Pontivy

Echange de pratiques entre directeurs Rives de
Vilaine

Echange de pratiques entre directeurs Vannes

Plan national Laicité

Plan national Laicité GO

Plan national Laicité HT

Plan national Laicité LL

Plan national Laicité LC

Plan national Laicité LN
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Plan national Laicité PL

Plan national Laicité PY
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Connaitre et comprendre les principes et les valeurs de la république et leur lien
avec |1&#8217;écolel]

Transmettre, partager et faire respecter les principes et les valeurs de la république
dans le cadre scolaire]

Faire vivre les principes et les valeurs de la république dans son établissement et
dans sa classe
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6H EDUCATION AUX MEDIAS ET A
L'INFORMATION

6H CASNAV
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6H EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
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6H PD FORMATION Maitres d'Accueil Temporaire
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6H PD FORMATION DES personnels non titulaires

6H EGALITE FILLES GARCONS

6H PD FORMATION ANNUELLE Ecole inclusive
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PD Nouveaux programmes

PD Nouveaux programmes

Plan national Laicité RV

Plan national Laicité VA

Formation des enseignants en EMI

Préparation a la certifiation complementaire FLS

Formation des équipes d'écoles a I'accueil d'EFIV
et des EANA

Accueillir un éleve allophone non scolarisé
antérieurement en cycle 3

Pratiquer I'EPS tous les jours

Savoir rouler a vélo
Savoir nager

Danse a I'école

Savoir naviguer

Intégrer les 30 min d'APQ dans la pratique classe

Concevoir et mettre en oeuvre des situations
d'orientation

Former & accompagner les M1

Former & accompagner les M2 en immersion
professionnelle

Formation des contractuels

Pratiques pour I'égalité filles=gargons-en-ciasse

DEPLOIEMENT AY
Déploiement GO
Déploiement HT
Déploiement LL
Déploiement LC
Déploiement LN
Déploiement LS
Déploiement PL
Déploiement PY
Déploiement RV
Déploiement VA

Nouveaux programmes Auray

Nouveaux programmes Golfe

Connaitre et comprendre les principes et les valeurs de la république et leur lien
avec 1&#8217;école]

Transmettre, partager et faire respecter les principes et les valeurs de la république
dans le cadre scolaire[]

Faire vivre les principes et les valeurs de la république dans son établissement et
dans sa classe

Connaitre et comprendre les principes et les valeurs de la république et leur lien
avec 1&#8217;écolel]

Transmettre, partager et faire respecter les principes et les valeurs de la république
dans le cadre scolairel

Faire vivre les principes et les valeurs de la république dans son établissement et
dans sa classe

Permettre aux éléves : O

- de développer leurs compétences de lecteurs d'images [

- d'adopter des attitudes de vigilance et de réflexion 0

- d'utiliser les médias et I'information de fagon consciente, critique, en tant que
citoyens responsables

Accompagner et soutenir les enseignants a la certification complémentaire FLSO
Découverte d'outils et de méthodes [J
Echanges de pratiques

Soutenir les apprentissages et favoriser la [

persévérance scolaire des EFIV et EANA

Entrer dans la langue- Lire et écrire au cycle 3- construire le devenir éléve- utiliser
le numérique pour faciliter I'autonomie de I'éléve-

Pratiquer et s'approprier des situations dans les 4 champs de I'EPS pour faire de
I'EPS tous les jours

Pratiquer et s'approprier des situations d'apprentissage du savoir rouler

Pratiquer et s'approprier des situations d'apprentissage du savoir nager

Pratiquer et s'approprier des situations d'apprentissage en danse tous cycles

Pratiquer et s'approprier des situations d'apprentissage dans le cadre du projet de
partenariatFaire du lien en classe avec les sciences et les fondamentaux

Intégrer la pratique d'une activité physique a son enseignement au quotidien

Concevoir et mettre en ceuvre des séances d'orientation

Développer ses compétences de tuteur

Développer ses compétences de tuteur

Répondre aux préoccupations des ¢ontractuels

- |dentifier 1&#8217;égalite filles-garcons dans les programmes
d&#8217;enseighemeiit.(]

- ldentifier des leviers d&#8217;action pour développer des pratiques égalitaires au
seilrde sa classe, de son école. O

- Expérimenter et analyser des outils et ressources pédagogiques pour faire
évoluer les pratiques.

Accompagner les équipes d'école dans le déploiement du Kkit.
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programmes

Accompagner les équipes d'école dans la mise en oeuvre des nouveaux
programmes

PE Hors constellation
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Enseignants cycle 2 et 3

Les enseignants ayant déposé un dossier de candidature.

Tous PE de cycle 3

PE

PE C2 et C3
PE C2 et C3

PE

PE C2etC3

PE
PE

Maiires 'd'accueil temporaire accompagnant deux ou trois
étudiants.inscrits en premiere année de Master MEEF

Maitres d'accueil temporaire accompagnant un ou deux
étudiants inscrit(s) en seconde année de Master MEEF

Contractuels

Enseignants n'ayant pas déja bénéficié de cette formation
en 2024-2025
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Nouveaux programmes Hennebont

Nouveaux programmes Landes de Lanvaux
Nouveaux programmes Lorient Centre
Nouveaux programmes Lorient Nord

Nouveaux programmes Lorient Sud

Nouveaux programmes Ploérmel

Nouveaux programmes Pontivy

Nouveaux programmes Rives de Vilaine

Nouveaux programmes Vannes
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PHARE : LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A
L'ECOLE

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

Brest Abers : VAREP N+1

BREST EST : VAREP N+1

BREST IROISE : VAREP N+1

BREST VILLE : VAREP N+1
CHATEAULIN : VAREP N+1
LANDIVISIAU : VAREP N+1

QUIMPER SUD : VAREP N+1

BREST NORD : VAREP N+1
LANDERNEAU : VAREP N+1
MORLAIX : VAREP N+1

MORLAIX CENTRE FINISTERE : VAREP N+1
QUIMPER CORNOUAILLE : VAREP N+1
QUIMPER EST : VAREP N+1
QUIMPER OUEST : VAREP N+1
QUIMPER NORD : VAREP N+1
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M@ogistere : Prévenir et lutter contre le harcelement a
I'Ecole

Brest Abers : VAREP

BREST EST : VAREP

Prévenir et lutter contre le harcélement & I'Ecole

Professeurs des écoles

Tous cycles

Professeurs des écoles

w

o]

[e]

o]

Nombre de
groupes
dimension

Effectif par
groupe

100

100

100

100

100

24

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

24

100

100

100

100

100

100

100

100

670

100
100

50

50

50

50

50

36

50

50

50

50

50

50

50

50

400

100

100

100

100

100

72

100

100

100

100

100

100

100

100

335

400
100



LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles

évaluations d'écoles N+1

évaluations d'écoles N+1

évaluations d'écoles N+1

évaluations d'écoles N+1

évaluations d'écoles N+1

évaluations d'écoles N+1

évaluations d'écoles N+1

évaluations d'écoles N+1

évaluations d'écoles N+1

évaluations d'écoles N+1
évaluations d'écoles N+1
évaluations d'écoles N+1
évaluations d'écoles N+1
évaluations d'écoles N+1
évaluations d'écoles N+1

Enseignement du Francais a I'école : parcours des

constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
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CHATEAULIN : VAREP

LANDIVISIAU : VAREP

QUIMPER SUD : VAREP
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LANDERNEAU : VAREP

MORLAIX : VAREP

MORLAIX CENTRE FINISTERE : VAREP
QUIMPER CORNOUAILLE : VAREP
QUIMPER EST : VAREP

QUIMPER OUEST : VAREP

QUIMPER NORD : VAREP
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Evaluations d'écoles Brest Est
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Evaluations d'écoles MORLAIX

Evaluations d'écoles MORLAIX CENTRE FINISTERE
Evaluations d'écoles QUIMPER CORNOUAILLE
Evaluations d'écoles QUIMPER EST
Evaluations d'écoles QUIMPER OUEST
Evaluations d'écoles QUIMPER NORD
Evaluations d'écoles QUIMPER SUD
Evaluations d'écoles Brest NORD
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Evaluations d'écoles LANDERNEAU N+1
Evaluations d'écoles LANDIVISIAU N+1
Evaluations d'écoles MORLAIX N+1
Evaluations d'écoles MORLAIX CENTRE FINISTERE
N+1

Evaluations d'écoles QUIMPER CORNOUAILLE N+1
Evaluations d'écoles QUIMPER EST N+1
Evaluations d'écoles QUIMPER OUEST N+1
Evaluations d'écoles QUIMPER NORD N+1
Evaluations d'écoles QUIMPER SUD N+1
Evaluations d'écoles Brest NORD N+1

QUIMPER OUEST : constellations-Eraricais

BREST ABERS : constellations Francgais

BREST IROISE : constellations Francgais

BREST EST : constellations Francgais
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Piloter

-Propaser:des,piojets-interdisciplinaires [
développantprincipalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires O

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires O

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires O

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement
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Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles

Professgurs-des\écoles

Professeurs.desécoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles
Professeurs des écoles

Publics en animations pédagogiques
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Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francgais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francgais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francgais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

Enseignement du Francais a I'école : parcours des
constellations hors temps scolaire par circonscription

BREST NORD : constellations Francgais

BREST VILLE : constellations Francais

CHATEAULIN : constellations Frangais

LANDERNEAU : constellations Frangais

LANDIVISIAU : constellations Frangais

MORLAIX : constellations Frangais

MORLAIX CENTRE FINISTERE : consteiiations
Francais

QUIMPER CORNOUAILLE : constellations Frangais

QUIMPER EST : constellations Frangais

QUIMPER NORD : constellations Francais

QUIMPER SUD : constellations Francais

BRETON : constellations Francgais

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences\]
fondamentales, mais également lgstransversales.
-Proposer des dispusitifs innovants.2 dépioyer dans les
classes puista analyser collectiverent

-Propaserdes projets-interdisciplinaires [
développantprincipalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[]
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [
développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[]
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans 0
les classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[]
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences 0
fondamentales, mais également les transversales.[]
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences 0
fondamentales, mais également les transversales.[]
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

Quimper OUEST - Constellation FRANCAIS/SCIENCES .

Publics en animations pédagogiques

Publics en animations pédagogiques

Publics en animations pédagogiques

Publics en animations pédagogiques

Publics en animations pédagogiques

Publics en animations pédagogiques
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Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école :

des constellations hors temps scolaire par
circonscription

parcours

parcours

parcours

parcours

parcours

parcours

parcours

parcours

parcours

parcours

parcours

parcours

parcours

QUIMPER OUEST : constellations MATHS

BREST ABERS : constellations MATHS

BREST IROISE : constellations MATHS

BREST EST : constellations MATHS

BREST NORD : constellations MATHS

BREST VILLE : constellations MATHS

CHATEAULIN : constellations MATHS

LANDERNEAU : constellations MATHS

LANDIVISIAU : constellations MATHS

MORLAIX : constellations MATHS

MORLAIX CENTRE FINISTERE : constellations
MATHS

QUIMPER CORNOUAILLE : constellations MATHS

QUIMPER EST : constellations MATHS

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences\[]
fondamentales, mais également lgstransversales.
-Proposer des dispusitifs innovants.2 dépioyer dans les
classes puista analyser collectiverent

-Propaserdes projets-interdisciplinaires [
développantprincipalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans 0
les classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[]
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[]
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[]
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences 0
fondamentales, mais également les transversales.[]
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[]
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences 0
fondamentales, mais également les transversales.[]
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

Publics en animations pédagogiques

Publics en animations pédagogiques

Publics en animations pédagogiques

Publics en animations pédagogiques
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Enseignement des Mathématiques a I'école : parcours
des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école : parcours
des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Enseignement des Mathématiques a I'école : parcours
des constellations hors temps scolaire par
circonscription

Ecole inclusive

Ecole inclusive

Ecole inclusive

Ecole inclusive

Ecole inclusive

Ecole inclusive

Ecole inclusive
Ecole inclusive
Ecole inclusive

QUIMPER NORD : constellations MATHS

QUIMPER SUD : constellations MATHS

BRETON : constellations MATHS

Le réle de personne ressource

Constellations ULIS 1D : comment favoriser le lien
classe de référence et ULIS ?

Adopter une approche pédagogique inclusive :
conception universelle des apprentissages

Réunion directeurs adjoints en charge d'une SEGPA

Réunion enseignants référents pour la scolarisation des
éléves en situation de handicap

Constellations ULIS 2D : comment favoriser le lien
classe de référence et ULIS ?

Outil d'évaluation Ulis (fonctions cognitives)
ULIS 2D : LIEN CLASSE DE REFERENCE & ULIS
Rencontres dispositifs TSA

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

-Proposer des projets interdisciplinaires [

développant principalement les compétences [
fondamentales, mais également les transversales.[
-Proposer des dispositifs innovants a déployer dans les
classes puis a analyser collectivement

Permettre aux enseignants spécialisés de jour [
pleinement leur réle de personne ressource

La constellation va identifier et co-construire son O
objet de travail : & partir de questions que se [
posent les enseignants coordonnateurs réunis, un 0
guestionnement central sera défini et toutes les [
heures consacrées a ce dispositif seront dédiées a [
trouver des réponses pédagogiques, concretes, [
propres a faire évoluer les pratiques de chacun et a
mieux maitriser le contenu interrogé.

La formation permettra d&#8217;expérinienter un processus [

d&#8217;enseignement.et d&#8217;evaluation des
apprentissages [

inclusif et.diversifié [l

Coitcrétement, les enseignants seront amenés a :[
-Intégrek les-riotieris théoriques de 1&#8217;approche O
ihclusive ;[0

-Modifier leur pratique eny intégrant les principes O

de 1&#8217;approche inclusive ;00

-Réfléchir a leurs pratiques pédagogiques.

Pilotage de la mission

Pilotage de la mission

La constellation va identifier et co-construire son O
objet de travail : a partir de questions que se [
posent les enseignants coordonnateurs réunis, un [J
guestionnement central sera défini et toutes les O
heures consacrées a ce dispositif seront dédiées a [
trouver des réponses pédagogiques, concretes, [
propres a faire évoluer les pratiques de chacun et a O
mieux maitriser le contenu interrogé.

Publics en animations pédagogiques

Publics en animations pédagogiques

Publics en animations pédagogiques

Enseignants spécialisés

Coordonnateurs WIS 1D

Enseignants tous cycles

Directeurs adjoints en charge de SEGPA

Enseignants référents

Coordonnateurs ULIS 2D
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Ecole inclusive

Ecole inclusive

Ecole inclusive

Ecole inclusive

Ecole inclusive

Santé-Qualité de Vie et Conditions de Travail

Propositions départementales référents direction

Propositions départementales référents direction

Propositions départementales Langue & Culture
régionales

Formation inter-métiers (personnel
enseignant/personnel médico-social) : avec I'ambition
de favoriser la collaboration avec les acteurs du médico-
social

Adopter une approche pédagogique inclusive :
conception universelle des apprentissages

Formation inter-métiers (personnel enseignant/AESH) :
avec |'ambition de favoriser la collaboration PE/AESH

Trouble du Spectre de I'Autisme et gestion des
comportements défis

LE ROLE DE PERSONNE RESSOURCE

Santé, qualité de vie & conditions de travail

S'ENGAGER ET ENGAGERLES
EQUIPES(CONSTELLATION DIRECTION D'ECOLE)

Rencontres référents direction d'écoles

Enseigner la danse et le chant traditionnel en classe
bilingue frangais-breton

-Permettre aux professionnels d&#8217;inscrire leurs O
pratiques croisées et partenariales dans la O

dialectique permanente entre les références 0

théoriques et la mise en ceuvre opérationnelle de la [
dynamique inclusiveld

-Se donner un projet commun au service du projet de [
1&#8217;enfantd]

-Commencer a créer un espace inter-métier en faisant O
du sens commun(]

-Repérer comment chaque professionnel peut étre une O
ressource pour la personne accompagnée notamment les O
domaines d&#8217;expertise de I&#8217;EN, des acteurs
impliqués O

du médico-social, et des autres partenaires (MDPH, [
CMPP, par exemple&#8230;)0

-ldentifier les activités partagées des [

professionnels autour du parcours et leurs domaines [0
d&#8217;expertise spécifiques et croisées.

Enseignants tous cycles

La formation permettra d&#8217;expérimenter un processus [
d&#8217;enseignement et d&#8217;évaluation des
apprentissages [

inclusif et diversifié. O

Concrétement, les enseignants seront amenés a :[

-Intégrer les notions théoriques de 1&#8217;approche [
inclusive ;0

-Modifier leur pratique eny intégrant les principes O

de 1&#8217;approche inclusive ;00

-Réfléchir a leurs pratiques pédagogiques.

Enseignants tous cycles

-Permettre aux professionnels d&#8217;inscrire leurs [
pratiques croisées dans la dialectique permanente 0
entre les références théoriques et la mise en ceuvre [
opérationnelle de la dynamique inclusive ;0

-Créer un espace inter-métier en faisant du sens [
commun ;00

-ldentifier les activités partagées des [

professionnels autour du parcours des éléves en [
situation de handicap.

Avoir une meilleure compréhension de l'autisme pour O
pouvoir analyser les comportements défis et [
envisager des solutions pour y répondre

Permettre aux enseignants d&#8217}iderififier les reperes 1
et les enjeux de la qualité de vie‘et-des conditions [J

de travail. De la santéet sécurité au travail ada O

qualité de.vie €t des conditions de-travail : une [

éyolution Semantigue 4 Identification des facteurs O

de risques-psychesociaux - Les différentes formes de [
prevention (primaire, secondaire, tertiaire) - O

Prevention des risques psychosociaux - Les [0

indicateurs de qualité de vie au travail

Professeurs des écoles

savoir échanger, mutualiser

-directeurs référents]

conception d'outils et ressources pour directeurs [ -CPD Mission formationrl

d'écoles

-IEN mission direction d'écoles

Matitriser I'enseignement d'un corpus de danses.[]
Prendre en compte les compétences langagiéres au [
sein des séances d'apprentissage de chants et de [
danses.[

Découvrir une démarche d'apprentissage de la danse [
et du chant pour la mettre en ceuvre en classe.[]
Partager son expérience sous forme de témoignages U
audios, vidéos...

Enseignants tous cycles et AESH

enseignant en maternelie ou élémentaire 0
ou binépeenseignant Y AESH

Enseignants bilingues Tous cycles
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Propositions départementales Langue & Culture
régionales

PROP. DEPARTEMENTALES EAC

PROP. DEPARTEMENTALES EAC

PROP. DEPARTEMENTALES EAC

PROP. DEPARTEMENTALES EAC

PROP. DEPARTEMENTALES EAC

PROP. DEPARTEMENTALES EAC

Débuter en classe bilingue : démarches, outils,
ressources...

Construire le PEAC

Le chant choral a I'école

Anime ton livre

Choeur d'enseignants

Le rythme dans la peau : La place du corps en
éducation musicale

Marie Curie : Des ELLES a la science - Musique &
sciences

Découvrir des outils permettant aux éléves de :[

- Ecouter et comprendre une histoire, une comptine.O
- Prendre par un échange en langue bretonne.[]
Acquérir des compétences disciplinaires dans les [
deux langues.

Construire des progressions dans les domaines [
artistiques.J

Connaitre et s'appuyer sur le patrimoine béti et [
culturel proche pour construire des projets.[]
construire des traces du parcours.

Mettre en oeuvre une activité chorale O

- Le travail de mise en corps, de mise en voixJ

- L'apprentissage et la direction d'un chant[]

- Le travail d'interprétation, d'expression(]

Connaitre le répertoire pour voix d'enfants]

- Découverte des outils (répertoires, le site [
Musique Prim)0

- Peut-on tout faire chanter aux éléves (le texte, [

la mélodie, les difficultés rythmiques, harmoniques, O
le respect des possibilité vocales des enfants&#8230;)0]
Les projets de spectacles musicaux pour choeurs [J
d'enfants ouvrant a l'interdisciplinaritéd

- Les étapes de mise en oeuvre

Travailler sur la construction de I'histoire[]
Analyser le texte, les images[

Travailler sur I'implicite et I'explicite[]

A travers différents ateliers (arts visuels, 0
numérique, éducation musicale, théatre, danse), 0
découvrir quelques procédés et techniques [
artistiques pour s'approprier et faire vivre un [J
ouvrage.

Proposer aux enseignants une pratique vocale et [
chorale.OJ

Découvrir et s'approprier un répertoire adapté aux O
voix d'enfants.[]

Vivre I'aventure collective du spectacle vivant en O
se produisant sur scéne.l]

Découvrir les étapes d'un projet de spectacle tel O
gu'il pourrait étre mené en classe (de O
I'apprentissage des chants a leur mise en scene [
jusqu'a la présentation au public).0]

Expérimenter un parcours d'éducation artistique et [
culturelle interdiciplinaire.

Aborder les notions de pulsation, tempo, rythme & O
travers la mise en place d'activités rythmiques O
corporelles ou instrumentales.[]

Pratiquer les percussions corporelles]

Découvrir et exploiter des objets sonores

Découvrir et s'approprier une oeuvre de chant choral O
adaptée aux éléves de CE2, CM1 et CM2 abordant le [
chant & l'unisson, le chant en canon et la O
polyphonie.[]

Travailler sur l'oeuvre vocale et son exploitation [

dans le cadre d'un projet artistique et culturel, O
scientifique et citoyen : la découverte de cette O
personnalité féminine del]

I'engagement permet, au-dela du travail vocal et O
choral mené en éducation musicale, un travail en O
interdisciplinarité associant la maitrise de la O

langue, les sciences, I'histoire, I'enseignement O

moral et civique.O

Inviter les éléves a la manipulation et a la O
compréhension de quelques lois fondamentales de la O
physique élémentaire par |'utilisation d'instruments O
d'expérimentation et de mesure propres a la science, 0
outils fondamentaux dans la mise en place de savoirs O
scientifiques.

Nouveaux enseignants bilingues : INEAT (années 1, 2 [
et 3).00

POP (années 1 et 2).00

PE contractuels (toutes années).

Equipes d'écoles

Cycle 2

Tous cycles

Tous cycles

Enseignants de cycles 2 et 3

Enseignants de CE2, CM1 et CM2
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PROP. DEPARTEMENTALES EAC

PROP. DEPARTEMENTALES EAC

PROP. DEPARTEMENTALES LVE

PROP. DEPARTEMENTALES LVE

PROP. DEPARTEMENTALES LVE

PROP. DEPARTEMENTALES LVE

PROP. DEPARTEMENTALES LVE
PROP. DEPARTEMENTALES LVE
PROP. DEPARTEMENTALES LVE

Propositions départementales numérique

Propositions départementales numérique

Propositions départementales numérique

Propositions départementales numérique

Propositions départementales Education physique et
sportive

Propositions départementales Education physique et
sportive

Racont'Arts

Chanter ensemble a I'école maternelle

Approfondir ses compétences linguistiques en ateliers
de pratique de langues

Coordonner les parcours d'apprentissage en LVE : mise
en oeuvre de projets actionnels, suivi des
apprentissages de classe en classe

Echafauder un projet d'ouverture a l'international

Forum LVE départemental : dispositif EMILE

Pratiquer I'éveil a la diversité linguistique au C1

EMILE formation DNL
Magistere LVE EMILE

Développer ses compétences numériques avec
PIX+EDU

Evolution des pratiques numériques & engagement
dans les apprentissages

Utiliser des robots au service de la-maitrise des
apprentissages fondamerntaux

Le FabLab a I'école

Savoir nager en sécurité

Savoir rouler a vélo

S'exprimer a partir d'univers visuels ou sonores[]
Vivre et exprimer des émotions(]

Décrire ses expériences artistiques, ses créations[]
Formuler des choixd

Partager des points de vue

Développer l'attention, I'écoute, la socialisation(
Développer la maitrise du corps, la maitrise du O
souffle et de la respiration[]

Développer les aptitudes rythmiques(]

Favoriser la découverte et la maitrise de la voixO
Mener des activités vocales et chorales en O
maternelle

Découvrir et s'approprier un répertoire adapté aux O
enfants de cycle 1

Améliorer ses compétences d'expression et de [
compréhension orale

Concevoir un enseignement LV cohérent, progressif et [
ambitieux & I'école primaire en s'appuyant sur les O
attendus de fin d'année parus sur Eduscoll

Mettre en ceuvre des projets pédagogiques actionnels(!
Réfléchir aux modalités d'évaluation et de suivi des O
apprentissages des éléves

S'appuyer sur eTwinning et Erasmus+ pour ouvrir sa [
classe, son école sur I'Europe et monter un [
partenariat avec une école européenne.l]

Associer I'équipe d'école a cette démarche [
d'ouverture a l'international

Echanger mutualiser entre pairs sur des projets en [J
LVE - Présenter des pratiques nouvelles en LVE (DNL-O
enseignement d'une matiere avec intégration d'une O
langue étrangere, Eveil aux langues, échanges a [
l'international).

Etre capable de mener des séances d'éveil a la O
diversité linguistique

Développer ses compétences numériques avec PIX+EDU [

et s'engager dans la certification O
Pix+Edu.

Motivation, attention, implication : gogmment donner, [
aux éleves les outils pour maitriserles gayoirs mis [
en question lors des pliases d'apprentissage. 2 Faire [
évoluer les modalités diapprentissage en &
engageantles €léves 'dans-de nouvelles situations 0
régulieres; censtruites, ritualisées.

4 Améliorerdes compétences des enseignants autour [
de-la programmation informatique.O

- Permettre de faire du lien entre les maths, le O
frangais et la robotique et programmation.

- Identifier les valeurs des FabLab pour les [
transmettre aux éléves (partager, collaborer, O
mutualiser) - créer, modéliser et réaliser des [
objets en impression 3D, découpeuse vinyle ou [

machine a coudre - Apprendre a programmer une carte [

électronique programmable micro:bit - développer O

1&#8217;esprit de collaboration et |&#8217;autonomie - [

travailler 1&#8217;oralité et la production écrite en O
documentant son projet.

Monter en compétences des enseignants]
Construction de programmation - Sensibilisation a [

des modalités de regroupement d'éléves permettant de O

valider I'ASNS (sortir du fonctionnement par classe)

Amener a la validation du Bloc 3 pour les éleves C3

Enseignants de maternelle

Enseignants de maternelle

CYCLES1,2ETS3

cycles 2, 3

Tous cycles

Tous cycles

CYCLE 1

1

]

B
[N

C

Cycles &,

Cycle : Tous cycles

Public : Professeurs des écoles[]

Cycle : Tous cycles

Cycles 2 et 3

Enseignants Cycles 2 & 3

Cycle 2 et Cycle 3
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Propositions départementales Education physique et
sportive

Propositions départementales Education physique et
sportive

Propositions départementales Education physique et
sportive

Propositions départementales Mathématiques
Propositions départementales Mathématiques

Propositions départementales Mathématiques

Propositions départementales Mathématiques

Propositions départementales Mathématiques

Propositions départementales Mathématiques

Propositions départementales Frangais

Propositions départementales Frangais

Propositions départementales Frangais

Aisance Aquatique et langage oral

Jeux collectifs et héritage des JO

Formation PSC1

Forum mathématiques Nord (écoles a 4,5 jours)
Forum mathématiques nord

Forum mathématiques sud

Parcours M@gistere "De la bande numérique a la droite
graduée"

Colloque IREM

Les démarches de résolution de probléemes et les
démarches Scientifiques : similitudes et différences

Pratiquer les arts et le numérique-auservice de I'oral -
Formation associée a un-dispositif départemental : Les
boites en scénes

Dire et écrire pour partage un coup de coeur littéraire,
prendre part a une communauté de lecteurs - Formation
associée a un dispositif départemental : Les coups de
coeur littéraires du 29

Optimiser I'enseignement de I'oral et I'écrit a travers la
pratique de la radio a I'école

Monter en compétences permettant aux enseignants [

de O

C1 de s'engager dans I'Aisance Aquatiquel]

La construction du nageur et concept d'aisance U
aquatique O
Evoluer en sécurité dans le milieu aquatiqueld

Lien avec langage oral en cycle 1

Poursuivre la dynamique engagée par les JO

monter en compétences et/ou se mettre a niveau

Découvrir des pratiques de classe innovantes pour [
démystifier la résolution de problémes.

Découvrir des pratiques de classe innovantes pour [
démystifier la résolution de problémes.

Découvrir des pratiques de classe innovantes pour [
démystifier la résolution de problémes.

Actualiser ou d'approfondir vos connaissances [

didactiqgues en mathématiques pour la construction et [J

I'utilisation de la ligne numérique, de la O
maternelle au CM2.

- Former des enseignants dans le domairie_des 0

Sciences répondant aux urgences du plarMathématique T

et du plan Sciences (démarche, conpaissances, [
éducation au devetoppement durable’et citoyenneté)d
- Aecompagnera\mise en-ceuvre des démarches [
mathématigues et'scientifiques a travers des projets

- Améliorer, développer et mettre en valeur les [
compétences langagiéres des éleves]

- Prendre connaissance d'éléments récents de la [
rechercheld

- Découvrir et participer a un dispositif [

motivant, O

mobilisant les arts plastiques, le numérique au [
service de la production orale

- Apports didactiques sur les compétences [
mobilisées, les points de vigilance, les O

difficultés O

éventuelles des éleves engagés dans le dispositif.0]
- Découverte des ressources proposées pour vous [J
accompagner dans la mise en oeuvre du dispositif.(]
- A travers des ateliers, découvrir quelques O
procédés techniques et artistiques pour [
S&#8217;approprier [

et faire vivre un livre coup de coeur.]

- Se projeter dans la mise en oeuvre de ce [
dispositif a partir d'exemples.

Découvrir des ressources pour apprendre aux éleves a [

:0

- Ecouter et analyser une production, O
- Ecrire pour dire, O

- Enregistrer, diffuser une production

Cycle 1

Tous cycles

Enseignants Cl au C3 (pas de formation premiers [J
secours ou formation datant de plus de 8 ans)

Professeur des écoles tous cycles
Professeur des écoles tous cycles

Professeur des écoles tous cycles

Professeur des écples tous cycles

Tous cycles

Professeurs des écoles, tous cycles, souhaitant O
découvrir et/ou s'inscrire au dispositif Boites en [
Scenes.Inscriptions en septembre

Professeurs des écoles, tous cycles, souhaitant [
découvrir et/ou s'inscrire au dispositif des Coups [
de coeur littéraires.(]

Inscriptions au dispositif en septembre

Professeurs des écoles[]
cycle 1, cycle 2, cycle 3
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Propositions départementales Frangais

Propositions départementales Frangais

Propositions départementales Frangais

Propositions départementales Frangais

PROPOSITION DEPARTEMENTALES Maternelle

PROPOSITION DEPARTEMENTALES Maternelle

Les Sciences, ¢a s'écrit aussi !

M@ogistéere : Faire écrire les éléves a 1&#8217;école
élémentaire

M@agistere : Faire parler les éleves a 1&#8217;école
élémentaire

Expérimentation de I'outil numérique RIDISI

Maternelle : Agir, s'exprimer, comprendre a travers
I'activité physique

Penser le parcours des éléves de TPS-PS en classe
multi-age

La formation et le dispositif ont pour but de O

créer

les conditions pour amener les éléves a :[

- Produire et partager des écrits pour formuler un O
guestionnement scientifiqgue.C]

- Décrire les différentes étapes d&#8217;une expérience. [
- Rendre compte de ce que I&#8217;0n a appris sous [
diverses formes (texte, schéma, carte mentale) O

pour O

le partager dans un carnet collaboratif.(J

- Découvrir, s&#8217;approprier et employer le lexique [
et

la syntaxe propres au domaine scientifique, a O

travers différents écrits.0

(C1 - utiliser la dictée a 'adulte)

Notre intention est de vous permetire de veus [
professionnaliser a I'enseignement-de la [l
production O

d'écrit au quotidien. \ O

Vous prepeser uri focys didactique sur les écrits 0
intermédiaires, ;[

\/ous\aider-a-intégrer les écrits intermédiaires a [
vetre pratique quotidienne en tant qu'outil, [
facilitateur des apprentissages dans tous les [
domaines ;0

Vous inciter a faire écrire les éleves les plus O
éloignés de I'écrit, du CP au CM2.

- Comprendre a quelles conditions certains formats [
pédagogigues et certains modes d'action de O
I'enseignant sont efficaces pour faire parler les O
éléves en lien avec un projet didactiqued

- Choisir et mettre en oeuvre des formats [
pédagogiques adaptés pour votre propre pratiquel]

- Découvrir un dispositif de vidéoformation : la O
plateforme NéoPass@ction

- Découvrir les enjeux didactiques et pédagogiques [
de l'outil, O

- L'expérimenter en classe sur une période donnée, [
- Analyser |'utilisabilité de I'outil (Points O

d'appui, points de vigilance, ce qu'on gagne, ce [J
qu'on perd a utiliser cet outil).

Renforcer la culture professionnelle des enseignants [
de maternelle concernant :[J

- le développement moteur de 1&#8217;enfant [

- 1&#8217;enseignement de la motricité au cycle 1 : [
didactique et pédagogie

Accompagner les enseignants, accueillant des éleves [
de 3 et 4 ans dans des classes multi-age, pour : [

- Construire un parcours d'apprentissage adapté aux [
compétences des enfants et au contexte.[]

- Créer les conditions d'accueil, réfléchir aux O

besoins de ces jeunes enfants en partenariat avec la [
municipalité[

- Aménager les espaces afin qu'ils soient adaptés O
aux jeunes enfants[]

- Coopérer avec les parents pour accompagner cette [
premiére scolarisation et leur permettre de O
comprendre les enjeux et les contraintes de 1&#8217;école [
maternelled

- Accompagner la continuité du parcours de la Petite [
Enfance a I'école

Professeurs des écoles, tous cycles, souhaitant (I
découvrir et/ou s'inscrire au dispositif.[]
Possibilité d'intégrer des professeurs de college O
(SEGPA, ULIS, frangais et sciences).

Professeurs des écoles[]
cycle 2, cycle 3

Professeurs des écolesO
cycle 2, cycle 3

Professeurs des écoles(]
cycle 2

Enseignants de cycle 1 du ler degré

Enseignants de maternelle accueillant des TPS/PS O

dans des classes multi-ages

10

10

75

25

25

35

105

25

75

250

250

35

105

50



PROPOSITION DEPARTEMENTALES Maternelle

29 - Propositions départementales Sciences

29 - Propositions départementales Sciences

29 - Propositions départementales Sciences

29 - Propositions départementales Sciences

29 - Propositions départementales Sciences

29 - Propositions départementales Sciences

29 - Propositions départementales Sciences
29 - Propositions départementales Sciences
29 - Propositions départementales Sciences
29 - Propositions départementales Sciences

DIRECTEURS: réunions en circonscription

Verbalisation et apprentissages fondamentaux en
maternelle

Accompagnement Aire Educative 1ére année

Groupe de Réflexion et d'Expérimentation Pédagogique

(GREP) "L'Ecole dehors"

Constellation dans le domaine des Sciences : les
Ambassadeurs des Sciences

Fabriquer du matériel d'observation du plancton

Une lowtech dans mon école : la démarche
Technologique a travers les lowtechs

Vers la démarche E3D

Agir pour la biodiversité marine

ECOLE METEO 29

AGIR POUR LA BIODIVERSITE MARINE

Appel a projet PNRA

Permettre aux directeurs d&#8217;identifier les leviers
du pilotage et d&#8217;adopter une posture réflexive
sur leurs pratiques

- Les conditions permettant la mise en place des O
apprentissages en langage en maternelle[]

- Le langage au cycle 1 a travers les apprentissages [
passant par le corps, les jeux, la littérature, la O
géométrie, le numérique

- Former des enseignants dans le domaine des [
Sciences répondant aux urgences du plan Sciences O

(démarche, connaissances, éducation au développement [

durable et citoyenneté)l

- Connaitre les lieux de médiations scientifiquest]
- Accompagner la mise en ceuvre de démarche [
scientifiques a travers des projets

Une nouvelle forme scolaire se développe « |&#8217;école 0

dehors ». Il s'agit d'accompagner cette forme par O
une réflexion pédagogique et didactique en O
s'appuyant sur la création d'un groupe de recherche O
action.Od

Il s'agit de poursuivre les travaux engages.

La démarche s'appuie sur la démarche des 0
constellations en francais et en mathématiques. Le [
public visé est celui du cycle 3, incluant les 0
professeurs de college des disciplines [
scientifiques, d'un méme secteur. La problématique O
sera définie dans le domaine de I'enseignement.C]
L'objectif est la formation d'un groupe O
d'enseignants aux démarches Scientifiques et [
Technologiques leur permettant de faire évoluer O
leurs pratiques en associant des apports théoriques [
et en leur permettant des échanges réflexifs a 0
partir de pratiques de classe.

-Mieux comprendre le monde qui nous enteure et [}

appréhender les défis sqciétaux/et-environrementaux-£

-Observer puis dévailer le-tole fondamental du O
plancton dans les/€cosystemes marins [

- Former fes enseighants-gans le domaine des O
Sciences repondant aux urgences du plan Sciences [

(demarche, connaissances, éducation au développement [

durable et citoyenneté)O

- Connaitre les lieux de médiations scientifiquest
- Accompagner la mise en ceuvre de démarche [
scientifiques a travers des projets

- Former des enseignants dans le domaine des 0
Sciences répondant aux urgences du plan Sciences [

(démarche, connaissances, éducation au développement [

durable et citoyenneté)O

- Connaitre les lieux de médiations scientifiquest]
- Accompagner la mise en ceuvre de démarche [
scientifiques a travers des projets

- Former des enseignants dans le domaine des [
Sciences répondant aux urgences du plan Sciences 0

(démarche, connaissances, éducation au développement [

durable et citoyenneté)O

- Connaitre les lieux de médiations scientifiquest
- Accompagner la mise en ceuvre de démarche [
scientifiques a travers des projets

Améliorer les compétences des directeurs et les O
aider a impulser une dynamique d'équipe

Enseignants de cycle 1 du ler degré

Professeurs des écoles[]
CE2 & cycle 3

Ecole déja engagées dans la démarche ou s'engageant [

dans l'année de formation

Cycle 3

Tous cycles

Professeurs des écoles(]
cycles2 &3

Tous les cycles

Directrices et directeurs d'école (inscription [
libre)

18

18
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30

20

30

20

20

30
15
30

20

60

20

24

48

30

20

20
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Dispositif

Préparation du CAFIPEMF

Préparation du CAFIPEMF
Préparation du CAFIPEMF

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Groupes départementaux de pilotage ler degré

Plan Ecole maternelle
Plan Ecole maternelle

Plan Ecole maternelle
Plan Ecole maternelle

Formation des Référents Mathématiques de
circonscription

Formation des référents Francais (volet départemental)

Maths constellations : parcours des constellations sur
temps scolaires (12h)

Enseignement du Frangais a I'école : parcours des
constellations sur temps scolaire (12h)

Ecole inclusive : 'accessibilité des apprentissages

Ecole inclusive : 'accessibilité des apprentissages

Formation de formateurs et personnes-ressources

Formation de formateurs et personnes-ressources

Formation de formateurs et personnes-ressources

Formation de formateurs et personnes-ressources
Formation de formateurs et personnes-ressources

Formation de formateurs et personnes-ressources

Formation de formateurs et personnes-ressources

Formation de formateurs et personnes-ressources

Formation de formateurs et personnes-ressources

Dispositif d'accompagnement des REP

Stage d'observation et de pratique accompagnée
(SOPA)

Faire émerger une professionnalité de formateur
Accompagnement territorial

35 - Mission Départementale EPS

35 - Mission Départementale Maternelle
35 - Mission formation des directeurs
35 - Mission Départementale PEAC

35 - Mission Départementale Numérique au service des
Apprentissages

Mission départementale langues vivantes

Plan Ecole maternelle
S'approprier les orientations institutionnelles

ORAL EN MATERNELLE
Séminaire de la maternelle

Formation des référents Mathématiques de
circonscription

Formation des référents Frangais (volet départemental)

35 - Développer ses savoirs en didactique et pédagogie
des Mathématiques par les constellations

35 - Développer ses savoirs en didactique et pédagogie
du Francais par les constellations

Accompagnement des psychologues scolaires - 1D35

Accompagnement nouvellement nommés dans I'ASH

e

d'Accueil Temporaire et

35 - Formation technig
CPC, CPD, PEMF, ER

35 - Formation des Maitre
tuteurs alternants

35 - Coordination des ERUN
35 - Coordination des tuteurs terrain

35 - Formation Didactique Disciplinaire des formateurs
du ler degré CPC, CPD, PEMF

35 - Formation Didactique Professionnelle des
formateurs du ler degré CPC, CPD, PEMF
35 - Séminaire des formateurs du ler degré

35 - Formation formateurs : CPC/CPD, ERUN, PEMF

35-Evaluation des écoles : formation des évaluateurs
externes

Dispositif d'accompagnement des REP

Objectif pédagogique

Construire les compétences nécessaires. Se former a l'ingénierie de formation.

Contribuer a faire émerger une professionnalité de formateur.
Accompagnement territorial aux épreuves.

Articuler formation continue et formation initiale. Echanger sur les formations mises en place
dans les circonscriptions. Echanger sur les différents groupes de travail mis en place.

Articuler formation continue et formation initiale. Echanger sur les formations mises en place
dans les circonscriptions. Echanger sur les différents groupes de travail mis en place.

Construire des ressources pour accompagner les directeurs en lien avec le climat scolaire,
l'inclusion des EBEP, l'alliance éducative, la santé et la sécurité au travail.

Articuler formation continue et formation initiale. Echanger sur les formations mises en place
dans les circonscriptions. Echanger sur les différents groupes de travail mis en place.

Articuler formation continue et formation initiale. Echanger sur les formations mises en place
dans les circonscriptions. Echanger sur les différents groupes de travail mis en place.

Echanger sur les formations mises en place dans les circonscriptions. Préparer des modules
de formation en lien avec les priorités nationales et académiques ou pour les pdles de
circonscription.

Maitrise de la langue.

S'approprier pour mettre en ceuvre les orientations nationales concernant la maitrise du
langage.

STAGE AUTOUR DU LANGAGE ORAL EN MATERNELLE

maternelle

Favoriser l'acquisition des expertises disciplinaires en mathématiques des référents. Se
former a I'accompagnement de proximité des équipes enseignantes pour rendre la pédagogie
et la didactique plus efficaces auprés des éléves.

Faire culture commune avec I'ensemble des formateurs du ler degré quant a I'enseignement
du Francais.

Répondre aux besoins locaux des éléves par 'accompagnement au plus pres deS@a%s
ques

enseignantes.
N

Appréhender les situations : analyse et action, Travailler le§ o muns. Informer sur
I'adaptation scolaire et la scolarisation\d es en\sifuation de handicap.

Répondre aux besoins locaux des éléves par 'accompagnemen
enseignantes.

avers lécole inelusive des dispositifs de droit commun aux dispositifs de
e\'AS rcours MDPH, I'élaboration du PPI. Réflexion sur les notions
pensation, différentiation : rendre les apprentissages accessibles a tous

Evolution de

Temps de formation technique a destination des formateurs du 35.
Préparer les maitres a accueillir et accompagner par l'analyse des étudiants se destinant au
MEEF. Connaitre la finalité d'un stage d'observation et de pratique accompagnée.

Travail collaboratif et coordination des ERUN.

Accompagner la conception et la mise en ceuvre de la classe en pleine responsabilité. Aider
a l'analyse de sa pratique professionnelle.

Temps de formations didactiques a destination des formateurs du 35.

Temps de formations didactiques a destination des formateurs du 35.

Temps de formation didactique a destination des formateurs du 35.

Articuler formation continue et formation initiale. Echanger sur les formations mise en place
dans les circonscriptions. Echanger sur les résultats des travaux des différents groupes de
travail mis en place.

Consolider ses compétences liées a I'évaluation externe des écoles.

Favoriser le travail collectif de I'équipe éducative et former les personnels en inter-degrés
pour déterminer les objectifs pédagogiques du travail en équipe de réseau

Descriptif du public cible

Enseignants qui préparent les épreuves du CAFIPEMF

Enseignant préparant le CAFIPEMF
Enseignants préparant le CAFIPEMF

Formateurs, IEN, CPD, CPC, Erun

Formateurs, IEN, CPD, CPC, Erun

Formateurs, IEN, CPD, CPC, Erun

Formateurs, IEN, CPD, CPC, Erun

Formateurs, IEN, CPD, CPC, Erun

Conseillers pédagogiques, IEN, PEMF

IEN, CPC, CPD et PEMF
IEN, CPC, CPD et PEMF

ENSEIGNANTS MATERNELLE
IEN, CPC, CPD, PEMF

IEN et CPD Mathématiques, Référents mathématiques
de circonscription.

Conseillers pédagogiques, maitres formateurs

Publics concernés par le Plan Mathématiques

Publics concernés par le Plan Francais

Psychologues scolaires du département

Enseignants ler degré nouvellement nommés dans
I'ASH

Formateurs, CPC, CPD et ERUN

Enseignants désignés MAT par les IEN Enseignants
tuteurs d'étudiants contractuels

IEN, IEN-A, CPD, ERUN

PEMF et Conseillers tuteurs
Formateurs, CPC, CPD et ERUN

Formateurs, CPC, CPD et ERUN
Formateurs, CPC, CPD et ERUN

Formateurs, CPC, CPD, ERUN, PEMF

Equipe des évaluateurs départementaux 2022 : IEN,
CPC, Directeurs

INTER CATEGORIEL 1ER ET 2D DEGRE

Durée
prévue

48

18
42

18

18

12

12

12

18

18
18
24

42

24

30

30

24

12

18

24

18
12

48

18
18

18

12

Nombre de
groupes
(dimension

Effectif par
groupe

20

20
20

20

12

18

20

19

150
40

20
14

70

30

10

10

45

20

60

25

10
14

15

15
100

40

40

30

JS prévues

160

60
140

60

36

36

36

80

57

450
480

80
14

490

120

250

250

180

40

180

100

30
84

480

180
300

120

40

480



Formation des néo titulaires

Formation des Etudiants M2 alternants & PO
rofesseurs des écoles stagiaires - Session 2025
Formation des Etudiants M2 alternants & PO
rofesseurs des écoles stagiaires - Session 2025
Formation des Etudiants M2 alternants & PO
rofesseurs des écoles stagiaires - Session 2025
Formation des Etudiants M2 alternants & PO
rofesseurs des écoles stagiaires - Session 2025
Formation des Etudiants M2 alternants & PO
rofesseurs des écoles stagiaires - Session 2025
Formation des Etudiants M2 alternants & PO
rofesseurs des écoles stagiaires - Session 2025

Formation INITIALE des directeurs d'écoles
Formation INITIALE des directeurs d'écoles

Formation INITIALE des directeurs d'écoles

Formation INITIALE des directeurs d'écoles

Formation INITIALE des directeurs d'écoles

Formation INITIALE des directeurs d'écoles
Formation CONTINUE des directeurs d'écoles

Formation CONTINUE des directeurs d'écoles

Formation CONTINUE des directeurs d'écoles

Formation CONTINUE des directeurs d'écoles

35 - Le parcours d'éducation artistique et culturelle de
I'éleve

VITRE - PLAN MATHEMATIQUES

VITRE - PLAN MATHEMATIQUES

VITRE - PLAN MATHEMATIQUES

35 - Formation continuée des néo-titulaires (T1 et T2)

35 - Tutorat de terrain
35 - Dispositif d'accompagnement personnalisé

35 - PES-50% module prise de fonction

35 - Accompagnement des PES a la pleine
responsabilité

STAGE DE PRATIQUE ACCOMPAGNEE

Accompagnement des étudiants M2 Alternants

35 - Formation des directeurs nouvellement nommés a
titre définitif a la rentrée 2025

35 - Accompagnement par leur tuteur des directeurs
nouvellement nommés a Titre Définitif

35 - Formation des tuteurs des directeurs nouvellement
nommeés a la rentrée 2025

35 - Préparation a l'inscription sur la liste d'aptitude des
directeurs

35 - Formation au pilotage des évaluations des écoles

35 - Formation des directeurs faisant fonction a la
rentrée 2025

35 - Accompagnement par leur tuteur des directeurs
nouvellement nommeés a Titre Définitif

35 - Formation des tuteurs des directeurs nouvellement
nommeés a la rentrée 2025

35 - Formation continue des directeurs d'écoles

35 - Formation au pilotage des évaluations des éeoles

Le parcours d'éducation artistique et culturelle de I'éléve

Constellation Mathématiques 1

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

Accompagner les enseignants néo titulaires pour développer leurs compétences didactiques
favorisant la conduite de séquences. Analyser ses pratiques professionnelles. Construire
des ressources collaboratives pour la gestion et l'organisation de la classe.

Accompagner la conception et la mise en ceuvre de la classe en pleine responsabilité. Aider

a l'analyse de sa pratique professionnelle.

Adapter le parcours des stagiaires présentant des difficultés dans la construction des
compétences du P.E. Aider a I'analyse de sa pratique professionnelle.

Analyse de la pratique et acquisition de gestes professionnels.

Accompagner les PES a préparer leur entrée dans la pleine responsabilité sur I'année N+1 en

proposant de parfaire des thématiques.

Accompagnement des étudiants M2 alternants.

Se préparer a la prise de fonction et au réle de directeur d'école : gestion, animation,

communication, représentation et responsabilités.

Construire au quotidien des compétences de directeur d'école : gestion, animation,

communication, représentation et responsabilités.

Construire des compétences pour les tuteurs a I'évaluation et a I'analyse de la pratique

professionnelle des directeurs nouvellement nommeés.

Connaitre les attentes de la mission de directeur en vue de l'inscription sur la liste d'aptitude

des directeurs.

Matitriser les finalités, les enjeux et la démarche liés a I'évaluation des écoles. S'approprier le
protocole académique. Développer les compétences liées a la déontologie et a la posture de
I'évaluateur externe. Développer les savoir-faire pour analyser un dossier d'auto- évaluation

et batir une stratégie de visites dans les écoles. Conduire des entretiens et des réunions en

écoles. Rédiger le rapport d'évaluation externe.

Se préparer & la prise de fonction provisoire du directeur d'école primaire dans ses aspects

administratifs et de responsabilités.

Construire au quotidien des compétences de directeur d'école : gestion, animation;

communication, représentation et responsabilités.

Construire des compétences pour les tuteurs a I'évaluation et a l'anaiyse de la_pratique

professionnelle des directeurs nouvellement nommés.

Comprendre les enjeux et les conséguences des situations conflictuelles: Réguler les
tensions et les conflits pour prévenik une’éventuelle escalade. Développer des attitudes de
communication et des capacités relationneties-qui permettent de prévenir, de prendre en
compte et gérer les-eonflits. Transfaormer urrconflit en opportunité pour pouvoir travailler

ensemble;

Maitriserlesfinalites, les enjeux et la démarche liés a I'évaluation des écoles. S'approprier le
protocele académique. Développer les compétences liées a la déontologie et a la posture de
I'évaluateur externe. Développer les savoir-faire pour analyser un dossier d'auto- évaluation

et batir une stratégie de visites dans les écoles. Conduire des entretiens et des réunions en

écoles. Rédiger le rapport d'évaluation externe.

Formation des référents EAC

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Professeurs des écoles nouvellement titularisés (lere et
2éme années)

PEMF et Conseillers tuteurs

Professeurs des écoles stagiaires lauréats du concours

Professeurs des écoles stagiaires a mi-temps dans la
classe

Professeurs des écoles stagiaires en pleine
responsabilité dans leur classe (100%)

PES
ETUDIANTS M2 ALTERNANTS
Directeurs nommés a titre définitif a la rentrée 2023

Directeurs nommés a titre définitif a la rentrée 2023

Directeurs tuteurs des directeurs nouvellement nommés
ala la rentrée 2023

Enseignants se destinant & passer I'entretien pour
l'inscription sur la liste d'aptitude dans le département

Directeurs d'écoles concernés par la vague de l'année
en cours

Directeurs faisant fonction a la rentrée 2019

Directeurs nommés a titre définitif a la rentrée 2023

Directeurs tuteurs des directeurs nouvellement nommés
ala la rentrée 2023

Directeurs d'écoles chevronnés

Directeurs d'écoles concernés par la vague de l'année
en cours

PUBLIC DESIGNE

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

18

30

12

60

24

18

72

18

72

24

18

18

18

18

60

40

25

15

10

25

25

15

20

25

25

25

20

25

25

20

20

20

12

12

12

60

120

125

60

400

180

30

300

75

25

300

60

100

75

25

100

60

20

36

36

36



VITRE - PLAN MATHEMATIQUES

VITRE - PLAN FRANCAIS

VITRE - PLAN FRANCAIS

VITRE - PLAN FRANCAIS

VITRE - PLAN FRANCAIS

SAINT MALO VILLE - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT MALO VILLE - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT MALO VILLE - PLAN MATHEMATIQUES
SAINT MALO VILLE - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT MALO VILLE - PLAN FRANCAIS

SAINT MALO VILLE - PLAN FRANCAIS

SAINT MALO VILLE - PLAN FRANCAIS

SAINT MALO VILLE - PLAN FRANCAIS

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

Constellation Mathématiques 1

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1
CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences g'enseignementt]
Développement de réponses didactigues dans [
l'apprentissagel]

Développement descempetences'de collaboration]
Développement des\compétences liees a I'évolution O
dée la pratigtie-professionnelle individuelle

Developpenient des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

18

18

18

18

18

18

18

18
18

18

18

18

18

12

12

12

12

12

12

900

12
12

12

12

12

12

36

36

36

36

36

36

2700

36
36

36

36

36

36



SAINT JACQUES - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT JACQUES - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT JACQUES - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT JACQUES - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT JACQUES - PLAN FRANCAIS

SAINT JACQUES - PLAN FRANCAIS

SAINT JACQUES - PLAN FRANCAIS

SAINT JACQUES - PLAN FRANCAIS

SAINT GREGOIRE - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT GREGOIRE - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT GREGOIRE - PLAN MATHEMATIQUES

Constellation Mathématiques 1

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

Constellation Mathématiques 1

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution de O
la pratique professionnelle individuelle

Développement de réponses didactiques dans [
I'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution de O
la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignementk]
Développement de réponses didactigues dans O
I'apprentissagel]

Développement des-cempetences'de collaboration]
Développement des\.compétences liees a I'évolution [
dée la pratigtie-professionnelle individuelle

Deyveloppenient des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

12

12

12

12

12

12

12

12

36

36

36

36

36

36

36

36

24

27

24



SAINT GREGOIRE - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT GREGOIRE - PLAN FRANCAIS

SAINT GREGOIRE - PLAN FRANCAIS

SAINT GREGOIRE - PLAN FRANCAIS

SAINT GREGOIRE - PLAN FRANCAIS

RENNES SUD - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES SUD - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES SUD - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES SUD - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES SUD - PLAN FRANCAIS

RENNES SUD - PLAN FRANCAIS

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 4

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences g'enseignementt]
Développement de réponses didactigues dans [
l'apprentissagel]

Développement descempetences'de collaboration]
Développement des\compétences liees a I'évolution O
dée la pratigtie-professionnelle individuelle

Developpenient des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

12

12

12

12

12

12

12

12

12

14

24

36

36

36

36

36

36

36

36

36

42



RENNES SUD - PLAN FRANCAIS

RENNES SUD - PLAN FRANCAIS

RENNES CENTRE SUD - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES CENTRE SUD - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES CENTRE SUD - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES CENTRE SUD - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES CENTRE SUD - PLAN FRANCAIS

RENNES CENTRE SUD - PLAN FRANCAIS

RENNES CENTRE SUD - PLAN FRANCAIS

RENNES CENTRE SUD - PLAN FRANCAIS

RENNES OUEST - PLAN MATHEMATIQUES

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 4

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
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Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation
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FOUGERES - PLAN MATHEMATIQUES

FOUGERES - PLAN MATHEMATIQUES

FOUGERES - PLAN FRANCAIS

FOUGERES - PLAN FRANCAIS

FOUGERES - PLAN FRANCAIS

COMBOURG - PLAN MATHEMATIQUES

COMBOURG - PLAN MATHEMATIQUES

COMBOURG - PLAN MATHEMATIQUES

COMBOURG - PLAN MATHEMATIQUES

COMBOURG - PLAN FRANCAIS

COMBOURG - PLAN FRANCAIS

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

Constellation Mathématiques 1

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignementk]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement descempetences'de collaboration]
Développement des\compétences liees a I'évolution [
de la pratighie-‘professionnelle individuelle

Deyveloppenient des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution 0
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle
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Enseignants réunis en constellation
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COMBOURG - PLAN FRANCAIS

COMBOURG - PLAN FRANCAIS

CHATEAUGIRON - PLAN MATHEMATIQUES

CHATEAUGIRON - PLAN MATHEMATIQUES

CHATEAUGIRON - PLAN MATHEMATIQUES

CHATEAUGIRON - PLAN MATHEMATIQUES

CHATEAUGIRON - PLAN FRANCAIS

CHATEAUGIRON - PLAN FRANCAIS

CHATEAUGIRON - PLAN FRANCAIS

CHATEAUGIRON - PLAN FRANCAIS

CHATEAUBOURG - PLAN MATHEMATIQUES

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

Constellation Mathématiques 1

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

Constellation Mathématiques 1

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignementk]
Développement de réponses didactigues dans O
l'apprentissagel]

Développement des-cempetences'de collaboration]
Développement des\.compétences liees a I'évolution [
dée la pratigtie-professionnelle individuelle

Deyveloppenient des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution 0
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle
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Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation
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Enseignants réunis en constellation
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CHATEAUBOURG - PLAN MATHEMATIQUES

CHATEAUBOURG - PLAN MATHEMATIQUES

CHATEAUBOURG - PLAN MATHEMATIQUES

CHATEAUBOURG - PLAN FRANCAIS

CHATEAUBOURG - PLAN FRANCAIS

CHATEAUBOURG - PLAN FRANCAIS

CHATEAUBOURG - PLAN FRANCAIS

BRUZ - PLAN MATHEMATIQUES

BRUZ - PLAN MATHEMATIQUES

BRUZ - PLAN MATHEMATIQUES

BRUZ - PLAN MATHEMATIQUES

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

Constellation Mathématiques 1

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution 0
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences g'enseignement]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement descempetences'de collaboration
Développement des\compétences liees a I'évolution O
dé la pratigiie-professionnelle individuelle

Developpenient des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation
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BRUZ - PLAN FRANCAIS

BRUZ - PLAN FRANCAIS

BRUZ - PLAN FRANCAIS

BRUZ - PLAN FRANCAIS

BAIN DE BRETAGNE - PLAN MATHEMATIQUES

BAIN DE BRETAGNE - PLAN MATHEMATIQUES

BAIN DE BRETAGNE - PLAN MATHEMATIQUES

BAIN DE BRETAGNE - PLAN MATHEMATIQUES

BAIN DE BRETAGNE - PLAN FRANCAIS

BAIN DE BRETAGNE - PLAN FRANCAIS

BAIN DE BRETAGNE - PLAN FRANCAIS

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

Constellation Mathématiques 1

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution 0
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences g'enseignementt]
Développement de réponses didactigues dans [
l'apprentissagel]

Développement descempetences'de collaboration
Développement des\.compétences liees a I'évolution O
de la pratigiie-professionnelle individuelle

Developpenient des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation
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Enseignants réunis en constellation
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BAIN DE BRETAGNE - PLAN FRANCAIS

PLAN MATHEMATIQUES CONSTELLATIONS PE T1
T2

PLAN MATHEMATIQUES CONSTELLATIONS PE T1
T2

PLAN MATHEMATIQUES CONSTELLATIONS PE T1
T2

PLAN MATHEMATIQUES CONSTELLATIONS PE T1
T2

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS PE T1 T2

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS PET1 T2

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS PE T1 T2

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS PE T1 T2

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS PE T1 T2

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS PE T1 T2

CONSTELLATION FRANCAIS 4

Constellation Mathématiques 1

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

CONSTELLATION 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

CONSTELLATION FRANCAIS 5

CONSTELLATION FRANCAIS 6

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignementk]
Développement de réponses didactiques dans 0
l'apprentissagel]

Développement descempetences'de collaboration]
Développement des\.compétences liees a I'évolution [
dée la pratigtie-professionnelle individuelle

Deyveloppenient des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution 0
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution [
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration[]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans O
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution
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Enseignants réunis en constellation
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Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

PUBLIC DESIGNE

Enseignants réunis en constellation

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36



PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS PET1 T2

PLAN MATHEMATIQUES CONSTELLATIONS CPD

PLAN MATHEMATIQUES CONSTELLATIONS CPD

PLAN MATHEMATIQUES CONSTELLATIONS CPD

PLAN MATHEMATIQUES CONSTELLATIONS CPD

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS CPD

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS CPD

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS CPD

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS CPD

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2

CONSTELLATION FRANCAIS 7

Constellation Mathématiques 1

Constellation Mathématiques 2

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3

CONSTELLATION FRANCAIS 1

CONSTELLATION FRANCAIS 2

CONSTELLATION FRANCAIS 3

CONSTELLATION FRANCAIS 4

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2
CIRCONSCRIPTION BAIN

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO DE

BRUZ
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PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
COMBOURG

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
LIFFRE

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
MONTFORT
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Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
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Développement des compétences d'enseignement(]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration]
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences g'enseignementk
Développement de réponses didactigues dans O
l'apprentissagel]

Développement descempetences'de collaboration
Développement des\compétences liees a I'évolution O
de la pratigiie-professionnelle individuelle

Deyveloppenient des compétences d'enseignement]
Développement de réponses didactiques dans [
I'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement]
Développement de réponses didactiques dans [
l'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Développement des compétences d'enseignement]
Développement de réponses didactiques dans [
I'apprentissagel]

Développement des compétences de collaboration
Développement des compétences liées a I'évolution O
de la pratique professionnelle individuelle

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Enseignants réunis en constellation

Public identifié par les référents mathématiques.

oursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.
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PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
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PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
PAYS MALOUIN

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
REDON

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
RENNES CENTRE SUD

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
RENNES EST

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
RENNES OUEST

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
RENNES SUD

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO ST-
GREGOIRE

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO ST-
JACQUES

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
SAINT-MALO

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
VITRE

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
FOUGERES

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2
CIRCONSCRIPTION BAIN

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO BRUZ

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CHATEAUBOURG

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO
CHATEAUGIRON

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO
COMBOURG

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO
FOUGERES

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO LIFFRE

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO
MONTFORT

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO PACE

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO PAYS
MALOUIN

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO REDON

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO RENNES
CTRE SUD

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO RENNES
EST

PLAN FRANCAIS ANNEEN+1 NF2'CIRCO.RENNES
OUEST

PLAN FRANCAIS ANNEEN#+1 N+2 CIRCO RENNES
SuUD

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO SAINT-
GREGOIRE

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO SAINT-
JACQUES

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO SAINT-
MALO

PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 CIRCO VITRE

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION DE BAIN

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 etiou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constéllations-des années se¢olaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomiée des conistellations des’années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite/en autonhomie des’constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Roursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.[

Enseigner de fagon Laique.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.
Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.
Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.
Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.
Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.
Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Public identifié par les référents francais.
Public identifié par les référents francais.
Public identifié par les référents francais.
Public identifié par les référents francais.
Public identifié par les référents francais.
Public identifié par les référents francais.
Public identifié par les référents francais.

Public identifié par les référents francais.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.
Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.
Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.
Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.
Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

Poursuite en autonomie des constellations des années
scolaires 2021-2022 et ou 2022-2023.

PUBLIC DESIGNE

40

12

12

12

12

12

12

40

12

12

20

12

12

20

24

24

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

24

12

12

12

12

80



EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION BRUZ

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION CHATEAUBOURG

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION CHATEAUGIRON

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION COMBOURG

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION FOUGERES

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION LIFFRE

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION MONTFORT

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION PACE

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBL|QUE
CIRCONSCRIPTION PAYS-MALQUIN

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION REDON

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION RENNES CENTRE-SUD

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION RENNES EST

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION RENNES OUEST

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.[]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.[]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.(J
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.O]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scofaire.[l
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité:

Appréhender le principe de Laicité et\connaaltre ses implications.daiis le milieu scolaire.O]
Faire de la charte de la Laicité up outil danrs’1&#8217sécoleen direction des familles et des
éléves.O]

Construire des{répenses face aux.atteirtes au principe de Laicité.

Appréhender e principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.O]
Falre'de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Histoire de la Laicité en France et dimensions philosophique et politique du principe de la
Laicité.O

Découverte des outils institutionnels a disposition des écoles.(]

Etude de cas d&#8217;atteinte aux Valeurs de la République et résolution de situations.]
Questionnement sur les postures d&#8217;enseignement pour faire vivre les valeurs de la
république dans le quotidien de 1&#8217;école et de la classe.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.O]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.
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EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
(3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
(8H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
(8H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
(8H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
3H)

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION RENNES SUD

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION SAINT-GREGOIRE

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION ST-JACQUES

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION SAINT-MALO

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION VITRE

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION DE BAIN

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION BRUZ

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION CHATEAUBOURG

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION CHATEAUGIRON

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION COMBOURG

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION FOUGERES

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION LIFFRE

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION MONTFORT

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.[]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.[]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre sesimplications dans-e rmilieu scolaire.0]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans\&#8217;écacle ‘en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Enseigner de fagon Laique.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.O]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.[]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.[]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.[]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.O]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.
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EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
(3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
(3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
(3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
(3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
(8H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
3H)

EMC - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ANNEE N+1
(8H)

SECURITE INCENDIE (3H)
SECURITE INCENDIE (3H)

SECURITE INCENDIE (3H)

SECURITE INCENDIE (3H)

SECURITE INCENDIE (3H)

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION PACE

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION PAYS MALOUIN

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION REDON

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION RENNES CENTRE-SUD

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION RENNES EST

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION RENNES OUEST

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION RENNES SUD

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION SAINT-GREGOIRE

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION ST-JACQUES

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION SAINT-MALO

LAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
CIRCONSCRIPTION VITRE

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION BAIN
SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION BRUZ
SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION
CHATEAUBOURG

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION
CHATEAUGIRON

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION
COMBOURG

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.[]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.[]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Histoire de la Laicité en France et dimensions philosophique et politique du principe de la
Laicité.0

Découverte des outils institutionnels a disposition des écoles.]

Etude de cas d&#8217;atteinte aux Valeurs de la République et résolution de situations) [}
Questionnement sur les postures d&#8217;enseignement pour faire vivre-des valeurs de\la
république dans le quotidien de 1&#8217;école et de la classe.

Appréhender le principe de Laicité et\connralire ses implications.daiis le milieu scolaire.O]
Faire de la charte de la Laicité up outil dans’1&#8217sécoleen direction des familles et des
éléves.O]

Construire des{répenses face aux.atteintes au principe de Laicité.

Appréhenderle principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.]
Falre'de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.[]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éléves.O]

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.]
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.

Sécurité incendie dans les écoles.
Sécurité incendie.

Sécurité incendie.
Sécurité incendie.

Appréhender le principe de Laicité et connaitre ses implications dans le milieu scolaire.OJ
Faire de la charte de la Laicité un outil dans 1&#8217;école en direction des familles et des
éleves.O

Construire des réponses face aux atteintes au principe de Laicité.
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SECURITE INCENDIE (3H)
SECURITE INCENDIE (3H)
SECURITE INCENDIE (3H)
SECURITE INCENDIE (3H)
SECURITE INCENDIE (3H)
SECURITE INCENDIE (3H)
SECURITE INCENDIE (3H)

SECURITE INCENDIE (3H)

SECURITE INCENDIE (3H)
SECURITE INCENDIE (3H)
SECURITE INCENDIE (3H)
SECURITE INCENDIE (3H)

SECURITE INCENDIE (3H)
SECURITE INCENDIE (3H)

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION
FOUGERES

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION LIFFRE
SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION
MONTFORT

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION PACE
SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION PAYS
MALOUIN

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION REDON
SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION RENNES
CTRE SUD

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION RENNES
EST

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION RENNES
OUEST

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION RENNES
SuUD

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION SAINT-
GREGOIRE

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION ST-
JACQUES

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION SAINT-
MALO

SECURITE INCENDIE CIRCONSCRIPTION VITRE

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
BAIN

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
BRUZ

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
CHATEAUBOURG

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
CHTEAUGIRON

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCO COMBOURG

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCO FOUGERES

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
LIFFRE

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
MONTFORT

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
PACE

EMC - PROGRAMME PHARE CIREONSCRIPTION
PAYS MALOUIN

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
REDON

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCO RENNES
CENTRE-SUD

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
RENNES EST

Sécurité incendie.

Sécurité incendie.

Sécurité incendie.

Sécurité incendie.

Sécurité incendie.

Sécurité incendie.

Sécurité incendie.

Histoire de la Laicité en France et dimensions philosophique et politique du principe de la
Laicité.O

Découverte des outils institutionnels a disposition des écoles.O

Etude de cas d&#8217;atteinte aux Valeurs de la République et résolution de situations.[]

Questionnement sur les postures d&#8217;enseignement pour faire vivre les valeurs de la
république dans le quotidien de 1&#8217;école et de la classe.

Sécurité incendie.
Sécurité incendie.
Sécurité incendie.
Sécurité incendie.

Sécurité incendie.
Sécurité incendie.
Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation

avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situgtions-d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climatscolaire,

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et'don¢ agir sur le'climat scolaire.

Mettre en ceuvie'le'programme au.sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant dé basculer\vers du-harcelement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre-en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcelement et donc agir sur le climat scolaire.
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Enseignants engagés dans le programme PHARE.[I
Désignés par leurs circonscriptions.
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EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

EMC - PROGRAMME pHARe

ACCOMPAGNEMENT DES DIRECTEURS A
L'AUTOEVALUATION D&#8217;ECOLE

ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)

ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)

ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)

ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES SUITE A
EVALUATIONS EXTERNES D&#8217;ECOLES (6H)

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
RENNES OUEST

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
RENNES SUD

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION ST-

GREGOIRE

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION ST-

JACQUES

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION ST-

MALO

EMC - PROGRAMME PHARE CIRCONSCRIPTION
VITRE

ACCOMPAGNEMENT A L'AUTOEVALUATION
D'ECOLE (6H)

POURSUIVRE DYNAMIQUE ENGAGEE EN EQUIPE
ET VEILLER A L'ARTICULATION AVEC LE PROJET
D&#8217;ECOLE SUITE A L&#8217;EVALUATION

D&#8217;ECOLE CIRCONSCRIPTION DE BAIN(6H)

SUITE EVA ECOLE CIRCO BRUZ

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO
CHATEAUBOURG (6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO
CHATEAUGIRON (6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO
COMBOURG(6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO FOUGERES
(6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO LFFRE (6H)
SUITE A EVALUATIONECOLE CIRCOMONTREORT
(6H)

SUITE A EVALUATION\EEOLE CIRCO PACE (6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO PAYS
MALOUIN (6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO REDON (6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO RENNES
CENTRE-SUD (6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO RENNES EST
(6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO RENNES
OUEST (6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO RENNES SUD
(6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO ST-GREGOIRE

(6H)
SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO ST-JACQUES
(6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO ST-MALO (6H)

SUITE A EVALUATION ECOLE CIRCO VITRE (6H)

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcelement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcelement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcélement et donc agir sur le climat scolaire.

Mettre en ceuvre le programme au sein des écoles pour agir sur les situations d'intimidation
avant de basculer vers du harcelement et donc agir sur le climat scolaire.

Comprendre le sens et le cadre de 1&#8217;évaluation d&#8217;école.[]

Découvrir la phase et la démarche de 1&#8217;auto-évaluation. [

S&#8217;approprier les ressources et les outils nécessaires a 1&#8217;auto-évaluation.[]
Préparer 1&#8217;auto-évaluation pour son équipe d&#8217;école.

Poursuivre le travail de réflexion collégiale engagé lors de 1&#8217;évaluation d&#8217;école
Inscrire le travail d&#8217;ambition continue dans un projet d&#8217;école dynamique en
fonction des axes proposés et retenus.]

Approfondir ses besoins en formation.

Poursuivre le travail de réflexion collégiale engagé lors de 1&#8217;évaluation d&#8217;école
Inscrire le travail d&#8217;ambition continue dans un projet d&#8217;école dynamique en
fonction des axes proposés et retenus.]

Approfondir ses besoins en formation.

Poursuivre le travail de réflexion collégiale engagé lors de 1&#8217;évaluation d&#8217%;ecole
Inscrire le travail d&#8217;ambition continue dans un projet d&#8217;école dynamique eri
fonction des axes proposés et retenus.]

Approfondir ses besoins en formation.

A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation re¢us pourefiacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définil’ €n-fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.
A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles.

A définir en fonction des rapports d&#8217;évaluation regus pour chacune des écoles
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PUBLIC DESIGNE

PUBLIC DESIGNE

PUBLIC DESIGNE

Directrices et directeurs des écoles concernées par
1&#8217;évaluation d&#8217;école en 2023 24

Equipe des écoles ayant bénéficié d&#8217;une
évaluation en 2022-23
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C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C3 &#8211; Développer la fluence en lecture en
partenariat avec 1&#8217;association « Les petits
champions de la lecture »

C2/C3&#8211; Enseigner la compréhension en lecture
de textes fictionnels et documentaires en lien avec les
nouveaux programmes

C2/C3 &#8211; Faire vivre le livre a I'école en partenariat
avec les bibliotheques de Rennes

C1/C2 &#8211; Faire vivre le livre a I'école en partenariat
avec |1&#8217;association « Lire et faire lire »

C3 FAVORISER L&#8217;EXPRESSION ORALE DES
ELEVES EN LIEN AVEC EMC - CANOPE

C3 FAVORISER L'EXPRESSION ORALE DES ELEVES
EN LIEN AVEC EMC - CANOPE

C2/C3 : Développer 1&#8217;estime positive, de\soj et
des autres en lien aveet'agendaCoop\/ (Conseil d'élgves

C2/C3 Pratique théatrale-et'coopération - OCCE

C2 - de I'image au texte réaliser une carte postale
sonore- CANOPE

C2 - de l'image au texte réaliser une carte postale
sonore- CANOPE

C2 ECRIRE ET REALISER UN FILM
D&#8217;ANIMATION - CANOPE

C2 ECRIRE ET REALISER UN FILM D'ANIMATION -
CANOPE

Mettre a jour ses connaissances sur les références institutionnelles, sur les apports de la
recherche et les démarches préconisées d&#8217;enseignement de la lecture en lien avec
les nouveaux programmes. [

Mettre en place des actions pour favoriser et améliorer la lecture a voix haute des éléves.

Mettre & jour ses connaissances sur les références institutionnelles, sur les apports de la
recherche et les démarches préconisées d&#8217;enseignement de la lecture en lien avec
les nouveaux programmes.[]

3h en présentiel / 3h a distance

Mettre a jour ses connaissances sur les références institutionnelles, sur les apports de la
recherche et les démarches préconisées d&#8217;enseignement de la lecture en lien avec
les nouveaux programmes.(]

S&#8217;approprier des ressources et des dispositifs pour favoriser I1&#8217;acces au livre
et développer le golt de lire chez les éleves.

Mettre & jour ses connaissances sur les références institutionnelles, sur les apports de la
recherche et les démarches préconisées d&#8217;enseignement de la lecture en lien avec
les nouveaux programmes.[]

S&#8217;approprier des ressources et des dispositifs pour favoriser 1&#8217;acces au livre
et développer le goQt de lire chez les éléves.

Identifier différents outils et techniques favorisant 1&#8217;expression orale des éléves en
EMC et se les approprier.[]

PE enseignant en C3

PE enseignant en C2 &#8211; C3

PE enseignant en C2 &#8211; C3 en écoles sur Rennes.

PE ENSEIGNANT EN C1 C2

PE enseignant en cycle 3 et ne travaillant pas en classe

Renforcer les échanges entre éléves pour mieux se connaitre, développer)I&#8217;ermpathie, le mercredi matin

confronter ses points de vue et faire évoluer les représentations:

Identifier différents outils et techniques favarisant 1&#8217;expression orale des éleves en
EMC et se les approprier.O]

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 3 et travaillant en classe

Renforcer les échanges entre élevies)pour mieux se connaitre, développer 1&#8217;empathie, le mercredi matin

confronter ses points'de vue et faire évoluer les représentations.

S&#B21T;approprier les enjeux de la coopération au sein de la vie de classe.O
Mettre-en ceuvre les conseils d&#8217;éléves dans sa classe et dans 1&#8217;école. |
Développer les compétences orales des éléves en organisant des prises de paroles,
échanges et débats.

S&#8217;approprier les démarches de mise en ceuvre de la pratique théatrale des éléves de
1&#8217;école élémentaire.

Mettre & jour ses connaissances sur les références institutionnelles, sur les apports de la

recherche et les démarches préconisées dans 1&#8217;enseignement de la 1&#8217;écriture.l

S&#8217;approprier une démarche d&#8217;enseignement explicite de 1&#8217;écriture au
C2 a travers la réalisation d&#8217;une carte postale sonore.]
Découvrir un outil d&#8217;enregistrement simples et de différents supports de diffusion.

Mettre a jour ses connaissances sur les références institutionnelles, sur les apports de la

recherche et les démarches préconisées dans |1&#8217;enseignement de la |&#8217;écriture.[

S&#8217;approprier une démarche d&#8217;enseignement explicite de I&#8217;écriture au
C2 atravers la réalisation d&#8217;une carte postale sonore.C]
Découvrir un outil d&#8217;enregistrement simples et de différents supports de diffusion.

Découvrir le vocabulaire, 1&#8217;environnement, les professions du cinéma
d&#8217;animation ainsi que les secrets de tournage.[]

Appréhender les différentes étapes de création d&#8217;un film & travers cing activités
articulées sur plusieurs niveaux.[

Mener en classe des activités autour du film d&#8217;animation permettant de travailler les
compétences orales, de lecture et d&#8217;écriture.l]

Etre capable de réaliser un film d'animation en « stop motion » avec ses éléves.[
Comprendre la notion de pitch, scenario, storyboard.

Découvrir le vocabulaire, 1&#8217;environnement, les professions du cinéma
d&#8217;animation ainsi que les secrets de tournage.[]

Appréhender les différentes étapes de création d&#8217;un film & travers cing activités
articulées sur plusieurs niveaux.[

Mener en classe des activités autour du film d&#8217;animation permettant de travailler les
compétences orales, de lecture et d&#8217;écriture.(]

Etre capable de réaliser un film d'animation en « stop motion » avec ses éléves.[]
Comprendre la notion de pitch, scenario, storyboard.

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 OU 3

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 OU 3

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 et ne travaillant pas en
classe le mercredi matin

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 et travaillant en classe
le mercredi matin

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 et ne travaillant pas en
classe le mercredi matin

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 et travaillant en classe
le mercredi matin
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C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS

C2 C3 FRANCAIS PUBLIC DESIGNE

C2 C3 FRANCAIS PUBLIC DESIGNE

C2 C3 FRANCAIS PUBLIC DESIGNE

C1/C2/C3 &#8211; Littérature et prévention du
harcélement

C2/C3 &#8211; Ecrire dehors en poésie

C1C2C3 Comment rendre accessible a tous les éleves
I'apprentissage de la lecture et |'écriture

C1C2C3 Comment rendre accessible a tous les éleves
I'apprentissage de la lecture et I'écriture

C2&#8211; Apprentissage de la lecture et
Expérimentation du traitement de texte RIDISI

MODULE ACADEMIQUE proposé VIA MAGISTERE 200
C2&#8211; L&#8217;apprentissage de la lecture, du
décodage a la lecture expert, en lien avec les nouveaux
programmes

C2/C3 - Coopérer pour devenir un éléve écrivain - OCCE

Collectif d&#8217;équipe &#8211; « S&#8217;approprier
de nouveaux contenus d&#8217;enseignement en cycle
3 : écrire dans tous les domaines »

Actions de renforcement et de valorisation de la lecture a
voix haute &#8211; cycle 30

Le concours des Petits champions de la lecture (et
autres projets de lecteur).

C2C3 Rennes Ouest - Mettre en place un dispositif
MACLE/MACLO

ST MALO Enseignement explicite

C1/C2/C3 &#8211; Aménager un espace lecture / Année
1

C1/C2/C3 &#8211; Aménager un espace lecture / Année
2

C1/C2/C3 &#8211; Organiser un MACLE (module
d&#8217;approfondissement des compétences en
lecture et écriture) et/ ou des ateliers lecture dans son
école

S&#8217;approprier des repéres et des démarches pour instaurer un climat scolaire positif
dans sa classe en s&#8217;appuyant sur la littérature de jeunesse. O

Construire des séances favorisant les échanges autour de la question du climat scolaire et de

la prévention du harcélement. O
Mise en ceuvre en classe et mutualisation.

S&#8217;approprier des repéres pour aborder la poésie a 1&#8217;école.[]
Mettre a jour ses connaissances sur les références institutionnelles, sur les apports de la

recherche et les démarches préconisées dans 1&#8217;enseignement de 1&#8217;écriture.[]
S&#8217;approprier une démarche d&#8217;enseignement de 1&#8217;écriture en poésie en

Ss&#8217;appuyant sur une pratique de « la classe dehors ».

Adapter ses gestes professionnels pour rendre accessible les apprentissages en lecture et
écriture.]

S&#8217;approprier des outils de compensation pour favoriser le développement du langage

présentant des difficultés.

Adapter ses gestes professionnels pour rendre accessible les apprentissages en lecture et
écriture.

S&#8217;approprier des outils de compensation pour favoriser le développement du langage

présentant des difficultés.

Mettre & jour ses connaissances sur les apports de la recherche et les démarches

préconisées d&#8217;enseignement de la lecture en lien avec les nouveaux programmes. [J

Expérimenter le traitement de texte RIDISI, permettant d&#8217; associer a chaque
graphéme un pictogramme pour accompagner les éléves dans |&#8217;entrée dans le
décodage.

Mettre & jour ses connaissances sur les apports de la recherche et les démarches
préconisées d&#8217;enseignement de la lecture en lien avec les nouveaux programmes.

S&#8217;approprier une démarche d&#8217;écriture coopérative pour produire des écrits
avec ses éléves

Permettre aux équipes de cycle 3 de s&#8217;approprier un nouveau contenu dans les
programmes mathématiques : Ecrire dans tous les domaines.

-Enseignement de la lecture a voix haute : questionner la complexité de I'activité de
I'éléeve/comprendre les difficultés d'apprentissage et identifier des leviers possibies.[]
-Inscrire cet enseignement dans le projet de lecteur de 1&#8217;€igve.

Planifier, organiser et mettre en ceuvre un MACLE{ Cycles 2 et )/ IMACLO (cycle 1) pour
faire progresser tous les éleves en lectuje; éctiture et langage oral.C]

S&#8217;approprier les houveatx progranimes. ]

Modules d&#8217:Approfondissement des-€ompétences en Lecture et Ecriture.]
Modules d&#8217;Approfondissement des Compétences en Langage Oral.

Deécauyrir tes principes généraux de 1&#8217;enseignement explicite.(]
S&#8217;appuyer sur la recherche pour construire des séances et des séquences
spécifiques au service de la lecture et de 1&#8217;écriture de textes au cycle 3.0
Expérimenter en classe et analyser.

MMettre a jour ses connaissances sur les références institutionnelles, sur les apports de la
recherche et les démarches préconisées d&#8217;enseignement de la lecture en lien avec
les nouveaux programmes.[]

S&#8217;approprier des ressources et des dispositifs pour favoriser 1&#8217;acces au livre
et développer le golt de lire chez les éleves.

Mettre a jour ses connaissances sur les références institutionnelles, sur les apports de la
recherche et les démarches préconisées d&#8217;enseignement de la lecture en lien avec
les nouveaux programmes.]

S&#8217;approprier des ressources et des dispositifs pour favoriser 1&#8217;accés au livre
et développer le golt de lire chez les éléves.

L&#8217;0bjectif de ce module de 6h est d&#8217;accompagner les enseignants dans la
préparation et la mise en ceuvre d&#8217;un travail en groupes de besoins visant a
développer les compétences en lecture et écriture de tous les éléves.

enseignants de tous les cycles

enseignants de C2 ou C3

ENSEIGNANTS DE TOUS LES CYCLES

ENSEIGNANTS DE TOUS LES CYCLES

ENSEIGNANTS DE C2

ENSEIGNANTS DE CP ET CE1

Cycle 2 et cycle 3

enseignants de cycle 3 de la circonscription de
CHATEAUGIRON

Enseignants de CM souhaitant étre accompagnés dans
leur participation au Concours Les petits champions de
la lecture.

PE de la circonscription de Rennes Ouest

Enseignants de Cycle 3 en regroupement géographique

2 écoles identifiées

2 écoles identifiées

écoles concernées
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C2 C3 FRANCAIS PUBLIC DESIGNE

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C3 &#8211; Opération écrire en partenariat avec le
CIFODEM

C2 C3 ENSEIGNER LE CALCUL MENTAL

C2 C3 ENSEIGNER LE CALCUL MENTAL

C2 C3 ENSEIGNER LA SOUSTRACTION (CE1-CE2-
CcM1)

C2 ENSEIGNER LA NUMERATION AU CP ET AU CE1

C3 ENSEIGNER LA PROPORTIONNALITE

C2C3 ENSEIGNER LA RESOLUTION DE PROBLEMES

C1C2C3 DE LA BANDE NUMERIQUE A LADROITE
GRADUEE

Géométrie au cycle 2

Géométrie au cycle 3

Développer chez les éléves le potentiel d&#8217;expression écrite et les aptitudes
rédactionnelles. O

Favoriser la prise de conscience de 1&#8217;apport d&#8217;une culture des textes
fondateurs comme source d&#8217;écriture de récits. [

Formation proposée dans le cadre du plan « Reconquéte de 1&#8217;écrit ».

Pour les éleves :0

Mémoriser des faits numériques (tables d&#8217;addition et tables de multiplication).OJ
Acquérir des procédures de calcul par un enseignement explicite.(]

Adapter les procédures aux nombres en jeu.

Acquérir de la fluence en calcul mental.C]

Réduire 1&#8217;écart entre les filles et les garcons dans ce sous-domaine mathématique.

Pour les éleves :0

Mémoriser des faits numériques (tables d&#8217;addition et tables de multiplication).C]
Acquérir des procédures de calcul par un enseignement explicite.(]

Adapter les procédures aux nombres en jeu.O

Acquérir de la fluence en calcul mental.Cl

Réduire 1&#8217;écart entre les filles et les garcons dans ce sous-domaine mathématique.

Les problemes de soustraction[]

Quelles procédures pour quel probléme ? O
Les catégories de problémes.[]

Les techniques opératoires]

Technique par compensation.O

Technique dite de casser l'unité.[]

Analyse de productions d'éleves.[]

Analyse d'opérations posées par des éléeves.[]
Analyse de ressources.

Actualisation de la formation sur la numération au cycle 2 au regard des programmes de
2024.0

Prise en compte du guide Pour enseigner les nombres, le calcul et la résolution de
problemes. 0

Distinguer les différentes numérations.

Enseigner la numération orale et la numération écrite chiffrée.l]

Mettre en ceuvre une a deux séquences relatives a la numération écrite chiffrée. (]
Enseigner la numération a travers la résolution de problémes.

&#8226;Apports notionnels et didactiques.O

Procédures de résolution de problémes.[]

Variables didactiques.(

L&#8217;enseignement de la proportionnalité au cycle 3.0
Programmer les apprentissages.

Choisir une situation pour aborder la proportionnalité.[]
Mettre en ceuvre dans la classe.[!

Mobiliser les 3 domaines mathématiques.Cl

Renforcer la proportionnalité a travers le calcul mental.

Analyser les stratégies des éléves.en\résgiution de problémes. [

Identifier les invariantsdans la démmarche. d'enseignement de la résolution de problémes]
Inscrire la démarche d'enseignement dans un continuum didactique, du cycle 1 au cycle 4.0
Réduire les écarts entre lesilles etles gargons en résolution de problemes.

&#8226;Apports notionnels et didactiques.[
Définition des concepts utilisés .[I

Place de la ligne numérique dans le curriculum.O)
Construire les concepts.C]

Mettre en ceuvre dans sa classe.![]

Utiliser la ligne numérique.

Au cycle 2 et au cycle 3, enseigner la géométrie plane a travers la résolution de problémes
géomeétriques.O

Les enjeux de 1&#8217;enseignement de la géométrie.[]

Analyse et mise en ceuvre d&#8217;une séquence pour le cycle 2.

Au cycle 2 et au cycle 3, enseigner la géométrie plane a travers la résolution de problemes
géométriques.O

Les enjeux de 1&#8217;enseignement de la géométrie.[]

Analyse et mise en ceuvre d&#8217;une séquence pour le cycle 3.

6 écoles de cycle 3 situées en REP

PEDE CYCLE 2et3

PEDE CYCLE 2et3

PE DE CE1-CE2-CM1

PE DE CP OU CEL.

PE DE CYCLE 3

PE DE CYCLE 2 ET DE CYCLE 3

Enseignants du cycle 1 au cycle 3.

PE DE CYCLE 2

PE DE CYCLE 3
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C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES

C2 C3 MATHEMATIQUES PUBLIC DESIGNE

C2 C3 MATHEMATIQUES PUBLIC DESIGNE

C1 C2 C3 - S'APPUYER SUR LES EVALUATIONS
NATIONALES POUR ENSEIGNER EN
MATHEMATIQUES

Fractions au cycle 2

Résolution de problémes au cycle 1

PROBABILITES ET ALGEBRE AU-CYCLE3

UTILISER UN LOGICIEL DE géométrie DYNAMIQUE
AU CYCLE 3

Collectif d&#8217;équipe &#8211; « S&#8217;approprier
de nouveaux contenus d&#8217;enseignement en cycle
2 : les fractions et les décimaux »

C2C3 Calcul mental a 1&#8217;école

LEA DEEC - RESOLUTION ET CREATION DE
PROBLEMES - CE1-CE2 (G1-G2-G3) - 12H

Enseigner par la résolution de problemes au cycle 3
&#8211; LEA Ecl@maths

&#8226; Analyser les contenus (variables) et résultats des éleves de son école aux

évaluations nationales, sur 1&#8217;ensemble de leur parcoursl]

&#8226; Identifier des pistes d&#8217;actions & mener pour anticiper ou remédier aux Tous cycles (idéalement équipes d&#8217;école)
difficultés rencontrées par les élévesl]

&#8226; Etre en mesure de mener une réflexion inter et intra cycles aux évaluations.

Enseigner les fractions au cycle 2 :00

Introduire les fractions comme partie d&#8217;un tout.O]
Construire les fractions par la manipulation.[

Construire le sens de 1&#8217;unité.[]

Construire le sens des fractions comme mesure de longueur.(J
Comparer des fractions.

CEl et CE2

Catégoriser les différents types de problemes possibles a I'école maternelle =
Concevoir et mettre en ceuvre des situations problemes dans sa classe. (! PE de cycle 1
Concevoir une programmation des problémes.

1.Probabilités a 1&#8217;école primaire.([l

Pour les éleves(]

-Se familiariser-avec la hotion d&#821 7 expérience aléatoire.[]

-Recensertoutesles issues possibles d&#8217;une expérience aléatoire.[]

-Quantifierdes probabilités d&#8217;événements sous la forme « a chances sur b ».00
“Comparer-des probabilités d&#8217;événements.[]

-Distinguer les événements « probables » des événements « peu probables ».0] Enseignants de CM1 et CM2
-Initiation a la notion d&#8217;indépendance des événements.[]

2.Algébrel]

Pour les élévesO

-Résoudre des problémes en raisonnant sur des nombres sans connaitre leur valeur (notion
d&#8217;inconnue). O

-Résoudre les 5 types de problémes présents dans les programmes du cours moyen.

&#8226;Pour 1&#8217;enseignant :[
S&#8217;approprier 1&#8217;utilisation d&#8217;un logiciel de géométrie dynamique.l
&#8226;Pour les éléves :0

Construire et renforcer les propriétés des figures géométriques par 1&#8217;utilisation PE de cycle 3

d&#8217;un logiciel de géométrie dynamique.O

Entrer dans la géométrie déductive (vs géométrie instrumentée).

Permettre aux équipes de cycle 2 de s&#8217;approprier un nouveau contenu dans les Tous les enseignants de cycle 2 de la circonscription de
programmes mathématiques : les FRACTIONS et DECIMAUX. CHATEAUGIRON

S&#8217;approprier le sous-domaine calcul mental des nouveaux programmes 2025

notamment pour outiller les enseignants sur des mises en ceuvre concrétes en classe. [ PE DE C2 C3

Proposer aux enseignants des modalités permettant de réduire 1&#8217;écart entre les filles

et les gargons dans le domaine calcul.

A venir Enseignants de CE1 ou CE2 identifiés au préalable

Une expérimentation dans le cadre du LéA Ecl@maths et qui repose sur 2 questions.[

Les gestes professionnels mobilisés ou a développer chez les enseignants qui visent a

fonder leur enseignement des mathématiques sur la recherche de problemes.O) Enseignants de cycle 3 des circonscriptions de
Le systeme de ressources nécessaire aux enseignants qui visent a fonder leur enseignement Chateaugiron et Liffré déja intégrés au LEA
sur la recherche de problémes.O

Analyse, mise en ceuvre et retours sur des situations de recherche en RDP
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C1 AUTRES DOMAINES

C1 AUTRES DOMAINES

C1 AUTRES DOMAINES

C1 AUTRES DOMAINES

C1 AUTRES DOMAINES

C1 AUTRES DOMAINES

C1 AUTRES DOMAINES

C1 AUTRES DOMAINES

C1 AUTRES DOMAINES

C1 FORMATIONS PE ATSEM

CORPS ET ARTS

Aménagement des espaces et apprentissages -
CANOPE

C1- Développer les habiletés motrices :
EQUILIBRATION

PARCOURS C1 - Développerles\Compétences
psychosociales

C1- PARCOURS -Développer les Compétences
psychosociales- année 2

C1- L&#8217;attention, ¢a s&#8217;apprend- Apprendre

a se concentrer

C1- Coopérer avec les parents

ST MALO PE-ATSEM

Organiser I'enseignement des activités motrices en cycle

1 pour garantir une véritable

exploration et permettre la construction de conquétes

motrices significatives.

Formation PE/ATSEM pour les écoles de Retiers
Martigné-Ferchaud Coésmes

*objectifs artistiques : aborder la place du corps dans les arts, dans les apprentissages (corps

vécu, percu, représenté) et dans les enseignements artistiques/replacer la démarche
artistique a 1&#8217;école maternelle[

*objectifs langagiers : aider les enseignants a concevoir une séquence
d&#8217;apprentissage du vocabulaire /questionner la nature et le r6le des outils/penser la
progressivité des apprentissages en langue orale

*objectifs outils numériques : utiliser les tablettes et les systemes de vidéo-projection pour

photographier, filmer puis partager les productions des éléves en classe, créer sur fond vert...[

|

*objectifs langagiers : aider les enseignants a concevoir une séquence
d&#8217;apprentissage du vocabulaire /questionner la nature et le r6le des outils/penser la
progressivité des apprentissages en langue orale[]

*objectifs numériques : les outils numériques au service du développement du langage

Questionner 1&#8217;espace de la classe maternelle et la place des adultes pour niieu
respecter les besoins de chaque éléve et ainsi favoriser leur autonomie eteu bien-étre
/Réfléchir & la conception d'espace(s) d&#8217;apprentissage-au service d&#8217;unprojet.

*Connaitre les différents patrons moteurs-a développer a\l&#8217;ecole maternelle et
notamment 1&#8217;équilibration:L]

*Apprendre a observer'les éleves polir peuvoiraccompagner leur développement sensori-
moteur et moteur, =

*Connaljtre et utiliser\les eutils numériques : utiliser les tablettes et les systémes de vidéo-
projection‘pour; photographier, filmer pour développer les habiletés motrices et langagiéres.

Définir les Compétences Psychosociales.[

Accueillir et réguler ses émotions pour favoriser le vivre ensemble a 1&#8217;école.]
Des rituels pour développer les compétences psychosociales en maternelle.]
Accompagner a la mise en place des Guides « empathie ».

Poursuivre la mise en place des Compétences Psychosociales et des rituels pour développer
les compétences psychosociales en maternelle.C]

Accueillir et réguler ses émotions pour favoriser le vivre ensemble a 1&#8217;école.l]
Poursuivre la mise en place des Guides « empathie ».

Comprendre 1&#8217;importance de 1&#8217;attention dans notre rapport au monde ;0
Comprendre comment doser sa concentration ;0

Comprendre et arriver a reconnaitre les forces qui déstabilisent notre attention O

Découvrir l'intérét pour la concentration, de ramener les taches complexes a une suite
d'étapes simples.[]

Découvrir et utiliser les « PIM (Perception, Intention, Maniére d'agir) », qui constituent une
méthode pour bien se concentrer sur des activités physiques et des activités intellectuelles.(]
Identifier les situations qui nécessitent 1&#8217;utilisation de ces PIM.

-définir ce qu&#8217;est la co-éducation.O

-poser un cadre pour penser la co-éducation dans son école.(]

-aider a la formulation de la problématique.C]

-outiller par des éléments d&#8217;analyse pour déployer les actions.[]
-installer une culture commune.

-mettre en place des actions.

Impulser et accompagner une réflexion commune sur la reconnaissance professionnelle
réciproque des missions complémentaires des PE, des ATSEM et des agents territoriaux
d'animation. O

Permettre 1&#8217;interconnaissance. [

Développer les compétences de coopération et collaboration des personnels. Partager les
enjeux de 1&#8217;école maternelle et de la scolarisation des jeunes enfants Poursuivre le
travail de cohérence sur le temps de 1&#8217;enfant.

Renforcer la culture professionnelle des enseignants de maternelle concernant :(J
- le développement moteur de 1&#8217;enfant.C]
- 1&#8217;enseignement de la motricité au cycle 1 : didactique et pédagogie.

-Comprendre la nécessité et la complexité de la collaboration PE/ATSEM.O
-Connaitre 1&#8217;évolution du métier d&#8217;ATSEM.O
-Construire une culture commune pour « mieux » travailler ensemble.

Pe de cycle 1

PE de cycle 1

PE de cycle 1

PE de CYCLE 1

PE DE CYCLE 1

Enseignants de cycle 1

Enseignants de cycle 1 en équipe d&#8217;école

Enseignants en classe maternelle par équipe
d&#8217;écoles

PE DE CYCLE 1

Formation PE/ATSEM pour les écoles de Retiers,
Martigné-Ferchaud, Coésmes
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C1 FORMATIONS PE ATSEM

C1 FORMATIONS PE ATSEM

C1 FORMATIONS PE ATSEM

C1 FORMATIONS PE ATSEM

C1 FORMATIONS PE ATSEM

C1 FORMATIONS PE ATSEM

C1 FORMATIONS PE ATSEM

C1 FORMATIONS PE ATSEM

C1 FORMATIONS PE ATSEM

C1 FORMATIONS PE ATSEM

C1 - PUBLICS DESIGNES

C1 - PUBLICS DESIGNES

C1 - PUBLICS DESIGNES

C1 PARCOURS SPECIFIQUES

C1 PARCOURS SPECIFIQUES

Chéateaubourg - Formation PE-ATSEM

Collectif d&#8217;équipe &#8211; « Apprendre a
travailler conjointement au service des besoins des
jeunes éléves, entre PE et ATSEM »

LIFFRE Formation PE/ATSEM &#8211; EM Robert
Desnos Circonscription de Liffré

FORMATION PE-ATSEM-ECOLE INCLUSIVE &#8211,
ANNEE 1

Formation PE ATSEMO
C1 Rennes centre sud&#8211; Formation PE/ATSEM

RENNES EST FORMATION PE-ATSEM

RENNES OUEST - FORMATION PE-ATSEM

SAINT-JACQUES - FORMATION PE-ATSEM &#8211;
ANNEE 1

Saint-Jacques Formation PE-ATSEM niveau 2

Vitré Formation PE-ATSEM

C1- Evaluation positive et carnet de suivi des
apprentissages en lien avec les nouveaux programmes

C1- PARCOURS- Enseigner enclasse\de GS
dédoublée-ANNEE 2

C1- OBSERVATOIRE GS dédoublée

C1- travailler en équipe avec un dispositif moins de 3
ans

C1 - PARCOURS - Enseigner en classe de GS
dédoublée

Permettre 1&#8217;inter-connaissance Développer les compétences de coopération et
collaboration des personnels Partager les enjeux de |1&#8217;école maternelle et de la
scolarisation des jeunes enfants Poursuivre le travail de cohérence sur le temps de
1&#8217;enfant. O

Partager les enjeux de 1&#8217;école maternelle et de la scolarisation des jeunes]
enfants. 0

Permettre une action cohérente sur I&#8217;ensemble des temps de I&#8217;enfant.

Permettre une action cohérente sur 1&#8217;ensemble des temps de |1&#8217;enfant.

- Comprendre la nécessité et la complexité de la collaboration PE/ATSEM.[
- Connaitre 1&#8217;évolution du métier d&#8217;ATSEM.O
- Construire une culture commune pour « mieux » travailler ensemble.

Sensibiliser les enseignants et les ATSEM au travail en partenariat avec une focale sur
1&#8217;accompagnement des éléves en situation de handicap. Outiller les enseignants et
les ATSEM pour accompagner des situations ayant trait a la difficulté scolaire. Formation
commune a partir de la charte et des emplois du temps. Interconnaissance.

-Comprendre la nécessité et la complexité de la collaboration PE/ATSEM.[
-Connaitre 1&#8217;évolution du métier d&#8217;ATSEM.]
-Construire une culture commune pour « mieux » travailler ensemble.

Sensibiliser les enseignants et les ATSEM au travail en partenariat. Les thématiques
porteront sur des sujets transversaux, par exemple : I&#8217;inclusion, la propreté, la
motricité, le langage, impact des écrans&#8230;

Consolider 1&#8217;alliance éducative PE/ATSEM au profit du bien-étre et du progrés de
tous.

Formation commune a partir de la charte et des emplois du temps.O

Partie sur 1&#8217;interconnaissance.]

Construction des objets de formation selon les besoins identifiés des stagiaires.

Poursuite de la formation année 1.

Développer les compétences de coopération et collaboration des personnels]
Partager les enjeux de 1&#8217;école maternelle et de la scolarisation des)jéunes\enfants'\]
Développer le travail de cohérence sur le temps de 1&#8217;enfant

*se mettre a jour sur la philosophiede 1&#8217;évaluation positivet]

*intégrer les éléments des nouveaux programmes dans-le _carnet de suivi des
apprentissages.l]

*expérimenter en elasse &t avoir\un.retqursur expérience pour échanger

&#8226( Profiter\ du faible effectif pour chercher une plus grande efficience et concevoir
chadue sittiation d&#8217;apprentissage et activité d&#8217;enseignement pour mener
chaque éleve vers la réussite. [

&#8226; Réduire les écarts d&#8217;apprentissage dus a la grande hétérogénéité des
publics, au confinement et a une absence de stimulation scolaire au sein de certaines
familles. O

&#8226; Transformer les pratiques en agissant sur le comment plus que sur les contenus
&#8226; Mutualiser les pratiques efficientes

Observation des conditions d&#8217;exercice et évolution des pratiques en GS dédoublées.

Poursuivre le développement d&#8217;une culture commune des gestes professionnels
aupres d&#8217;enfant de moins de trois ans.O]

Renforcer la continuité du parcours de 1&#8217;éléve au sein de 1&#8217;école.0]
Développer ses capacités a analyser ses propres pratiques pour les faire évoluer dans les
domaines du langage, de 1&#8217;aménagement des espaces classe/école, de la
coopération avec les parents, et du développement moteur.

&#8226; Profiter du faible effectif pour chercher une plus grande efficience et concevoir
chaque situation d&#8217;apprentissage et activité d&#8217;enseignement pour mener
chaque éleve vers la réussite. [

&#8226; Réduire les écarts d&#8217;apprentissage dus a la grande hétérogénéité des
publics, au confinement et a une absence de stimulation scolaire au sein de certaines
familles. O

&#8226; Transformer les pratiques en agissant sur le comment plus que sur les contenus.
&#8226; Mutualiser les pratiques efficientes.

Bindmes PE et ATSEM des écoles de
CHATEAUBOURG (école Charles de Gaulle et Le
Plessis)

PE et ATSEM des écoles éventuellement retenues par
le péle maternelle et selon accord de la collectivité

Enseignantes de cycle 1 de I&#8217;EMPU Robert
Desnos de Liffré

Commune de Pacé, enseignants en école inscription
par circonscription

Ecoles Simone Veil et Miriam Makeba

Enseignant(e)s des dispositifs moins de 3 ans des
écoles Gantelles, Toni Morrison, Trégain et PE des
classes TPS PS, ATSEM, EJE. inscription par
circonscription.

Enseignants Andrée Chedid et Guyenne maternelle et
les ATSEM des deux écoles

Ecoles identifiées (commune Le Rheu)d
inscription par circonscription

Ecoles identifiées (commune Noyal-Chétillon et
Chartres)

inscription par circonscription

Ecoles Maternelles de 3 communes ou difficultés
repérées (Evaluation d&#8217;école). Vendel, St Jean
sur Couesnon, St Ouen des Alleux et Meziéres sur
Couesnon

Enseignants de cycle 1 en équipe d&#8217;école

Enseignants de GS dédoublées ayant suivi le parcours
année 1

Enseignants de GS dédoublées de St Malo

Equipe d&#8217;école ayant un dispositif
d&#8217;accueil et de scolarisation des MTA.

Enseignants de GS dédoublées
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TOUS CYCLES - CASNAV

TOUS CYCLES - CASNAV

TOUS CYCLES - CASNAV

TOUS CYCLES - CASNAV

TOUS CYCLES - CLIMAT SCOLAIRE / ECOLE
PROMOTRICE DE SANTE / CPS

TOUS CYCLES - CLIMAT SCOLAIRE / ECOLE
PROMOTRICE DE SANTE / CPS

TOUS CYCLES - CLIMAT SCOLAIRE / ECOLE
PROMOTRICE DE SANTE / CPS

TOUS CYCLES - CLIMAT SCOLAIRE / ECOLE

PROMOTRICE DE SANTE / CPS

TOUS CYCLES - CLIMAT SCOLAIRE / ECOLE
PROMOTRICE DE SANTE / CPS

TOUS CYCLES - CLIMAT SCOLAIRE / ECOLE
PROMOTRICE DE SANTE / CPS

TOUS CYCLES - CLIMAT SCOLAIRE / ECOLE
PROMOTRICE DE SANTE / CPS

TOUS CYCLES - CLIMAT SCOLAIRE / ECOLE
PROMOTRICE DE SANTE / CPS

TOUS CYCLES - CLIMAT SCOLAIRE / ECOLE
PROMOTRICE DE SANTE / CPS

TOUS CYCLES - CLIMAT SCOLAIRE / ECOLE
PROMOTRICE DE SANTE / CPS

TOUS CYCLES - CLIMAT SCOLAIRE ECOLE
PROMOTRICE DE SANTE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE

Accueil des éléves allophones sans dispositif UPE2A

C2C3 Accueil des éléves allophones avec dispositif
UPE2A

Accueillir et scolariser les EFIV (enfants issus de familles
itinérantes et de voyageurs)

Accueillir et scolariser les EFIV (enfants issus de familles
itinérantes et de voyageurs)

EMC- programme pHARe niveau 2

Développer un protocole de prévention des situations de
harcelement (PHARE)

Prévenir les situations de harcélement par les 10 heures
d&#8217;enseignement obligatoires

Lutte contre le harcélement : Programme pHARe -
prévention harcélement&#8211; année 2

pHARe - Climat scolaire et bien étre & 1&#8217;école

Circo Saint-Grégoire - pHARe Niveau 1

Circo Saint-Grégoire - pHARe niveau 2

Saint-Jacques - programme pHARe niveau 1

Ecole Promotrice de Santé

Compétences psychosdciales\et apprentissages

LIMITS

Les outils d&#8217;accompagnement au Parcours
Avenir en college et lycée pro

DIFFICULTES A EXPRESSION COMPORTEMENTALE

Faire appui aux écoles dans le cadre des missions de
personne-ressource

DIFFICULTES A EXPRESSION COMPORTEMENTALE 'Accompagner les éléves présentant des difficultés & expression comportementale.

Définition et spécificité des EANA.O
Mise en accessibilité des séances.[]
Apport de ressources.[]

Suivi du parcours scolaire.

Spécificités des EANA.O

Mise en accessibilité de séances.[]

Lien classe ordinaire dispositif UPE2A.0
Suivi du parcours scolaire.

Envisager la scolarisation des EFIV, en tant qu&#8217;éléves a besoins éducatifs particuliers

dans la dynamique de 1&#8217;école inclusive.

Travailler le lien entre le dispositif d&#8217;appui a la scolarisation des EFIV la classe

ordinaire.

Etre en capacité de traiter la question du harceélement au travers des disciplines scolaire.[J
Etre en capacité de mener un atelier parents sur le sujet du harcelement.

-Découverte de la MPP (philosophie et dispositif).[]

-Appropriation du protocole interne (qui fait quoi, quand, ou, comment ?).0]
-Appropriation du protocole externe de communication aux éléves et aux familles.

Expérimentation en classe de séquences co-construites & partir des contenus nationaux.d
Intégration dans les séquences des apports de la recherche sur le renforcement des

comportements favorables.[

Déploiement de séquences développant explicitement les compétences psycho-sociales.

Améliorer le climat scolaire, se former & des actions de prévention du harcélement.

Améliorer le climat scolaire et le bien étre a 18&#8217;école.lJ

Instaurer la relation école-famille.C]

Prévenir &#8211,; traiter les situations d&#8217;intimidation scolaire et de harcélement.

2tempsde 3H: 0

Temps 1 : apports théoriques sur la MPP (méthode de préoccupation partagée)l

Temps 2 ateliers tournants (4 ateliers de 35 min)O

L&#8217;entretien avec 1&#8217;éleve cible du harcélement

L&#8217;entretien avec les intimidateurs, les sanctions]
Le climat scolaire]
L&#8217;information aux parents

Approfondir les compétences des PE en prévention du harcelement; et prépareres contenus

et les temps forts de la journée NAH.

Former les enseignants au protocole \Phare et a la rnethode de.pretccupation partagée pour

gue chaque école mette en place-son'\équipe ressource.

Identifier les.comipétehces émotionnélles dans le champ des compétences psychosociales.[

Coimprendre et identifier tnre émotion.O

Mettre\en eeuvre'des pratiques qui soutiennent 18&#8217;accueil, la verbalisation et la

régulation des émotions.

Développer les compétences psychosociales pour consolider le parcours des éleves

(apprentissages, socles, liaison école-collége...).

Développer les Compétences Psychosociales ;[

S&#8217;inscrire dans le parcours citoyen et le parcours de santé.[]

Construire et développer des interventions autour de séances de marches exploratoires
aupres des enfants de CM2 ainsi que de leurs parents en vue de mobiliser leurs
compétences psychosociales en prévention des risques liés aux trafics.

Objectifs : O

Construire le parcours Avenir avec des éleves a Besoins Educatifs Particuliers : présentation

des enjeux et directives par IEN ASH 2D.0

Découvrir les outils d&#8217;accompagnement au Parcours Avenir (Onisep) en collége et

lycée pro par formatrice Onisep.

Accompagner les éleves présentant des difficultés a expression comportementale.

6h

enseignants en école n'ayant pas d'UPE2A

PE de C2 C3 en école avec dispositif UPE2A

Tous les PEducyclela3

Enseignant accueillant des EFIV bénéficiant de
1&#8217;appui de 1&#8217;enseignant EFIV et les
enseignants EFIV

PE C2 et C3 membres de I&#8217;équipe ressource
pHARe de leur école, ayant bénéficié de la formation
pHARe niveau 1 en circonscription.

Enseignants de la circo de Bain qui n&#8217;ont pas
encore été formés a la MPP

Enseignants déja formés qui souhaitent approfondir la
prévention des situations de harcélement

Enseignants circonscription BRUZ ayant déja bénéficié
de la formation pHARe année 1

Enseignants n&#8217;ayant pas bénéficié
précédemment des formations pHARe

PE de la circonscription de St-Grégoire de C2 ou C3

PE de cycle 2 ou 3 de la circonscription de St-Grégoire

Enseignants pas encore formés -1 a 2 par école,
inscription par la circonscription aprés recueil des
volontaires

Ecoles ayant répondu a 1&#8217;AMI Edu&#8217;santé

Les enseignants du premier degré

PE CM2 QPV

Public cible : enseignants coordonnateurs Ulis college et
Lycée, enseignants Segpa.

PE de tous cycles ne travaillant pas en classe le
mercredi matin.

Enseignants ASH

PE de tous cycles travaillant en classe le mercredi matin.
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TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - ECOLE INCLUSIVE PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - EGALITE FILLES/IGARCONS

Les nouveaux programmes une référence pour tous

Actualités de 1&#8217;ASH

clc2c3 -PE/AESH les troubles du spectre de
|&#8217;autisme TSA 6h

C1C2C3 Gestion des éléves a besoins éducatifs
particuliers liés au comportement : savoir observer
1&#8217;éleve pour identifier ses besoins, connaitre et
mettre en ceuvre des actions de prévention répondant
aux besoins identifiés, élabo

Les difficultés a expression comportementale &#8211;
Circonscription de Liffré

Rennes Sud - Ecole Inclusive

Approfondir la lecture réflexive de sa pratique de
1&#8217;€école inclusive.

NNASH &#8211; Nouvellement Nommés en ASH

Accompagnement des équipes a la mise en ceuvre de
dispositifs de 1&#8217;école inclusive : Accompagner a
1&#8217;0uverture d&#8217;un dispositif Ulis dans
1&#8217;école

Accompagnement des équipes a la mise en ceuvre de
dispositifs de 1&#8217;école inclusive : Actualisation du
fonctionnement en dispositif Ulis

Accompagnement des équipes a la mise en ceuvre de
dispositifs de 1&#8217;école inclusive : UEEA

Accompagnement des équipes a la mise en ceuvre de
dispositifs de 1&#8217;école inclusive : ULIS TSA
Rennes Duchesse Anne

Travailler en Pdle Ressource

Formation ASH du Pdle des Brigades de remplacement

Groupe de travail Coordos Ulis Colleége

Groupe de travail Coordos Ulis Colleége

Ecole inclusive &#8211; ouverture dispositif ULIS Retiers

Egalité filles gargons dans son quotidien professionnel

S&#8217;approprier les nouveaux programmes afin de les adapter aux éleves scolarisés
dans les différents dispositifs de 1&#8217;école inclusive.[l

Les programmes, 1&#8217;adaptation des programmes, la PAOA.

Présentation des directives nationales et académiques autour de 1&#8217;école inclusive et
nouvelles missions des enseignants spécialisés : les PAS et le passage en dispositif des
ESMS.

Développer les compétences sur la mise en accessibilité des apprentissages / les
compensations Optimiser la collaboration PE/AESH.

Enseignants spécialisés en Segpa, Ulis, UE.

Enseignants spécialisés

bindmes PE/AESH volontaires de la circonscription de
Chateaubourg

Savoir observer 1&#8217;éleve pour identifier ses besoins, connaitre et mettre en ceuvre des
actions de prévention répondant aux besoins identifiés, élaborer et mettre en ceuvre un
protocole de gestion d&#8217;un éléve en crise (quelles postures a adopter avant, pendant et
apreés la crise), réfléchir a des actions cohérentes en équipe.

PE des cycles 1, 2 et 3 de la circonscription de Fougeres

-Le comportement et les difficultés a expression comportementale : définition.(

-Connaitre des outils au service de la régulation des comportements.

-Enseigner plus explicitement pour prendre en compte tous les éléves et éviter les difficultés
a expression comportementale.

-La gestion de crise : travaux pratiques.[]

-Transposition dans le contexte de son école.

Quvert a tous les enseignants de la circonscription

S&#8217;approprier une démarche d&#8217;analyse et construire des réponses
appropriées.

Accompagnement a la rédaction du livret 2 du CAPPEI par la VAEP et préparation a
1&#8217;entretien de validation des acquis

Présentiel]

2 jours en début d&#8217;année sur temps présence éléves remplacés par BDFC.O
6h en présentiel en milieu d&#8217;année pour faire des « points d&#8217;étape ».

Enseignants de la circonscription de Rennes Sud

Enseignants ayant validé le livret 1 de la VAEP CAPPEI

Nouvellement nommés en ASH

Comprendre le fonctionnement et les enjeux du dispositif ULIS. O

Ajuster les pratiques pour accueillir au mieux les éléves du dispositif]

Présentation des attendus du fonctionnement d&#8217;une école en dispositif ULIS,
répondre en équipe aux besoins des éléves dans le cadre d&#8217;une scolarisation
inclusive.

1&#8217;équipe enseignante + AESH-Co du dispositif

Permettre & 1&#8217;ensemble de 1&#8217;équipé-pédagogique.de éflechir et contribuer au
fonctionnement du dispositif Ulis et harmonisant les'\connaissances et pratiques au seinde  1&#8217;équipe enseignante + AESH-Co du dispositif
1&#8217;école.

Contribuer-au dépioiement et a la‘beiine mise en ceuvre du dispositif UEEA au sein de son
étabiissernentd&#8217;exercicel]

Farmatian‘atacompréhension des retentissements d&#8217;un TSA dans les
apprentissages des éléves [

Initiation au guides recommandations des bonnes pratiques recommandées par HAS

Equipe enseignante de |1&#8217;école

Contribuer au déploiement et & la bonne mise en ceuvre du dispositif ULIS TSA au sein de
son établissement d&#8217;exercicel]

Formation a la compréhension des retentissements d&#8217;un TSA dans les
apprentissages des éléves [

Initiation au guides recommandations des bonnes pratiques recommandées par HAS

EQUIPE ECOLE

Renforcer le travail des Poles Ressource : définir les missions de 1&#8217;enseignant
spécialisé a dominante pédagogique (maitre E) et son réle au sein du Pdle Ressource. La  CPC et IEN de circo, Maitres E Rased du 35
question du pilotage des poles ressources.

Présentations des différents contextes d&#8217;exercice dans 1&#8217;enseignement

. ! Brigades
spécialisé, le public ciblé, les ressources disponibles... 9

Le parcours d&#8217;orientation et sécurisation des Parcours en sortie d&#8217;Ulis[]

Partenariat PRITH Coordos Ulis college secteur

Le parcours d&#8217;orientation et sécurisation des Parcours en sortie d&#8217;UlisC]

Partenariat PRITH Coordos Ulis college secteur

Accompagnement des enseignants dans la compréhension du fonctionnement et des enjeux
d&#8217;un dispositif ULIS.

-Mener une activité ludique permettant aux jeunes de se questionner sur les représentations
de genre dans le quotidien

-Favoriser les échanges entre éléves pour mieux se connaitre et faire évoluer les
représentations(]

-Approfondir les thématiques abordées par le jeu par une réflexion sur les stéréotypes dans le
quotidien professionnel et des pistes pour renforcer 1&#8217;égalité filles-gargons au sein de
sa classe et de son école.

Enseignants de 1&#8217;école Edouard Mahé de Retiers

ENSEIGNANTS QUI NE SONT PAS EN CLASSE LE
MERCREDI MATIN
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TOUS CYCLES - EGALITE FILLES/IGARCONS

TOUS CYCLES - ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET
CULTURELS

TOUS CYCLES - ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET
CULTURELS

TOUS CYCLES - ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET
CULTURELS

TOUS CYCLES - ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET
CULTURELS

TOUS CYCLES - ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET
CULTURELS

TOUS CYCLES - ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET
CULTURELS

TOUS CYCLES - ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET
CULTURELS

TOUS CYCLES - ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET
CULTURELS

TOUS CYCLES - EDUCATION AU DEVELOPPEMENT
DURABLE

TOUS CYCLES - EDUCATION AU DEVELOPPEMENT
DURABLE

TOUS CYCLES - EDUCATION AU DEVELOPPEMENT
DURABLE

TOUS CYCLES - EDUCATION AU DEVELOPPEMENT
DURABLE

TOUS CYCLES - EDUCATION AU DEVELOPPEMENT
DURABLE

Egalité filles garcons dans son quotidien professionnel

DRAEAC : GROUPE DE SECTEUR AUTOUR DES
PRATIQUES VOCALES INTERDEGRE 24H

Ecole et cinéma au cycle 2 et au cycle 3

Enseigner les arts plastiques au cycle 1

Enseigner les arts plastiques au cycle 2

Enseigner les arts plastiques au cycle 3

Enseigner les arts plastiques aux cycles 2 et 3 &#8211;
Année 2

Bande dessinée

Construire le parcours EAC autour-cles dgmaines des
arts visuels et du spectaciewivant : démarehe) de-projet &
partir de la signature graphidue et'la-signatlre dansée -
Cycles 2 et 3

EDD - LES ENERGIES AU CYCLE 3

Notion d&#8217;anthropocene, pensée critique et
biodiversité au cycle 3

Enseigner dehors Cycle 100
Mise en ceuvre et pilotage

INTEGRER SA PRATIQUE DE CLASSE DANS UNE
ECOLE E3D

Fresque du plastique et tara expédition

-Mener une activité ludique permettant aux jeunes de se questionner sur les représentations
de genre dans le quotidien]

-Favoriser les échanges entre éléves pour mieux se connaitre et faire évoluer les
représentations(]

-Approfondir les thématiques abordées par le jeu par une réflexion sur les stéréotypes dans le
quotidien professionnel et des pistes pour renforcer 1&#8217;égalité filles-garcons au sein de
sa classe et de son école.

Partager des pratiques de classe.O
Diriger un groupe d&#8217;éléves chanteurs.[]
Découvrir des répertoires musicaux.

-Rencontrer des ceuvres cinématographiques.[’
-Eduquer au regard.[]
-Acquérir des connaissances artistiques et culturelles.

-Pratiquer.O]
-Rencontrer des lieux et des ceuvres.[!
-Acquérir des connaissances artistiques et culturelles.

-Pratiquer.O
-Rencontrer des lieux et des ceuvres.!
-Acquérir des connaissances artistiques et culturelles.

-Pratiquer.O]
-Rencontrer des lieux et des ceuvres.[
-Acquérir des connaissances artistiques et culturelles.

Poursuite du travail autour de la sculpture-avec les éleves au travefs la démarche artistique
initiée en année 1 dans le parcours « Danker-Forme(s) ».

-Pratiquer.0]
-Rencontrer, des lieux,\des artistes et des ceuvres.[!
=Acguérir des connaissances artistiques et culturelles.

-Construire-e projet EAC de 1&#8217;€léve en articulant les trois grands axes (rencontrer,
pratiquer, connaitre) autour des arts visuels et des arts du spectacle vivant et en appui sur la
démarche de projet :0

-Pratiquer O

-Rencontrer des ceuvres [

-Acquérir des connaissances artistiques et culturelles

Engager les enseignants dans les réels enjeux de 1&#8217;EDD a 1&#8217;école. O
Echanger avec les associations et les partenaires du territoire. 0

Permettre aux enseignants une montée en compétences sur le théme de 1&#8217;énergie,
par des apports de connaissances, |&#8217;expérimentation d&#8217;outils et des
questionnements sur la mise en ceuvre.[

Valoriser la lecture et 1&#8217;écriture dans la démarche de projet.

Permettre aux enseignants de cycle 3 de mieux comprendre et faire comprendre aux éléves
les grands enjeux environnementaux contemporains, en développant leur pensée critique et
leur connaissance de la biodiversité, a travers des approches pédagogiques actives et
interdisciplinaires. O

Valoriser la lecture et 1&#8217;écriture dans la démarche de projet.

Accompagner les enseignants de cycle 1 dans 1&#8217;intégration de la classe dehors
comme levier pour renforcer les apprentissages fondamentaux et favoriser la réussite de tous
les éléves.O]

Accompagner la mise en ceuvre des nouveaux programmes en mathématiques et en
francais.

Comprendre les enjeux de 1&#8217;Agenda 2030 et des 17 Objectifs de Développement
Durable (ODD) dans une perspective éducative.l]

Renforcer la cohérence éducative entre les actions menées en classe et les démarches
globales d&#8217;établissement (E3D, projets d&#8217;école...).00

Valoriser la lecture et I&#8217;écriture dans la démarche de projet/nouveaux programmes.

Sensibiliser et outiller les enseignants pour aborder avec leurs éléves les enjeux liés a la
pollution plastique, & la biodiversité marine et aux changements environnementaux, en
s&#8217;appuyant sur des ressources scientifiques, des démarches collaboratives et des
projets concrets ancrés dans le réel.

PE ENSEIGNANT EN CLASSE LE MERCREDI MATIN

Enseignants de cycle 2/3, avec une maitrise de la
gestion de choeur et du chant choral

Enseignants en équipe école C2 et C3 et inscrits au
dispositif Ecole et cinéma dans Adage.

Tous les enseignants de cycle 1 du département,
n&#8217;ayant pas participé a un module de formation
en arts plastiques durant les trois derniéres années.

Tous les enseignants de cycle 2 du département,
n&#8217;ayant pas participé a un module de formation
en arts plastiques durant les trois derniéres années et
n&#8217;ayant pas déja participé a ce module en 2024
2025.

Tous les enseignants de cycle 3 du département,
n&#8217;ayant pas participé & un module de formation
en arts plastiques durant les trois dernieres années et
n&#8217;ayant pas participé a ce module en 2024 2025.

Tous les enseignants de cycle 2 et de cycle 3 du
département ayant déja participé au module de formation
Enseigner les arts plastiques.

Enseignants de la circonscription de Combourg

Enseignants des cycles 2 et 3

PE de cycle 3.

PE en cycle 3

Tous les PE de cycle 1.

TOUS LES PE

Cycle 3
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TOUS CYCLES - EDUCATION AU DEVELOPPEMENT
DURABLE

TOUS CYCLES - EDUCATION AU DEVELOPPEMENT
DURABLE

TOUS CYCLES - EDUCATION AU DEVELOPPEMENT
DURABLE

TOUS CYCLES - EDUCATION AU DEVELOPPEMENT
DURABLE

TOUS CYCLES - EPS

TOUS CYCLES - EPS

TOUS CYCLES - EPS

TOUS CYCLES - EPS

TOUS CYCLES - EPS

TOUS CYCLES - EPS

TOUS CYCLES - EPS

TOUS CYCLES - EPS

TOUS CYCLES - EPS

TOUS CYCLES - EPS

TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE

TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE

TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE

Enseigner dehors Cycle 200
Mise en ceuvre et pilotage

Projet CUBE avec la ville de Rennes

Module spécifique écoles parc régional de la Rance et
de la cOte d&#8217;émeraude

Ecole Dehors O
Circonscription de Bain

Développer les compétences de nageur des éléves en
prenant appui sur le langage.

Développer les compétences de nageur des éléves en
prenant appui sur le langage.

Développer les compétences de nageur des éléves en
prenant appui sur le langage.

Le SRAV : construire le parcours de 1&#8217;éléve

Le SRAV - Construire le parcours de I'éléve en travaillant
avec un partenaire extérieur

Développer 1&#8217;Activité Physigue gu/Quotidien pour
le bien étre des éléves, enmappui des apprentissages
réalisés en EPS.

Coopérer ou/et s&#8217;opposer collectivement en
cycles 2 et 3 : en s&#8217;appuyant sur les jeux de
ballons et jeux collectifs avec ballon

Le breakdance &#8211; C2 et C30
Agir, réfléchir, débattre, produire, se produire et lire la
danse

C1 - Développer les patrons moteurs : Projection
&#8211; réception et Manipulation

Circo BAIN Construire le parcours des éleves en
natation

PARCOURS DIRECTION PILOTAGE PEDAGOGIQUE

PARCOURS DIRECTION ACTUALISATION DES
CONNAISSANCES

PARCOURS DIRECTION DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

Accompagner les enseignants de cycle 2 dans I&#8217;intégration de la classe dehors
comme levier pour renforcer les apprentissages fondamentaux et favoriser la réussite de tous
les éléves.O

Accompagner la mise en ceuvre des nouveaux programmes en mathématiques et en
frangais.

PE de cycle 2

Permettre aux enseignants d&#8217;impliquer leurs éléves dans une démarche scientifique,
concréte et citoyenne autour des économies d&#8217;énergie, en les aidant & comprendre
les consommations de leur établissement, & mesurer leur impact et a suivre les effets des
actions mises en place.[]

Accompagner la mise en ceuvre des nouveaux programmes en mathématiques et en
francais.

Enseignants des écoles rennaises choisies par la ville.

Permettre aux enseignants d&#8217;exploiter la biodiversité et les paysages de proximité

comme ressources pédagogiques, tout en s&#8217;initiant a la pédagogie de 1&#8217;école Module spécifique réservé aux écoles du parc régionale
dehors pour favoriser des apprentissages concrets, transdisciplinaires et ancrés dans le réel.C de la vallée de la Rance et de la cote

Accompagner la mise en ceuvre des nouveaux programmes en mathématiques et en d&#8217;émeraude

francais.

Accompagner les enseignants dans 1&#8217;intégration de la classe dehors comme levier
pour renforcer les apprentissages fondamentaux et favoriser la réussite de tous les éléves. [
Accompagner la mise en ceuvre des nouveaux programmes en mathématiques et en
francais.

Enseignants de la circonscription de Bain de Bretagne

S&#8217;approprier le projet pédagogique de site afin de développer les compétences de
nageur des éléves et envisager un travail en amont et en aval de chaque séance sur des
compétences orales et écrites au service des habilités motrices.

Enseignants de la circonscription de Redon fréquentant
la piscine de Redon.

S&#8217;approprier le projet pédagogique de site afin de développer les compétences de
nageur des éléves et envisager un travail en amont et en aval de chaque séance sur des
compétences orales et écrites au service des habilités motrices.

Enseignants des circonscriptions de Chateaugiron et
Chateaubourg fréquentant la piscine de Chateaugiron.

S&#8217;approprier le projet pédagogique de site afin de développer les compétences'de
nageur des éléves et envisager un travail en amont et en aval de chague-séarice sur des
compétences orales et écrites au service des habilités motrices:

Enseignants des circonscriptions de Liffré, Chateaugiron,
Rennes Sud et fréguentant la piscine de Cesson.

Construire le parcours de 1&#8217;éleve en SRAVLenjidentifiant les competences prioritaires
a développer a chaque étape, les situations d&#8217;apprentissages de référence ainsi que PE de C1C2C3
les modalités de mise en ceuvre/

Construire le pareours de\|&#8217,éleve en SRAV en identifiant les compétences prioritaires

a développera chaque étape, les situations d&#8217;apprentissages de référence ainsi que Enseignants de cycles 2 et 3 des circonscriptions
ies-madalifes de\mise-en ceuvre en travaillant avec un partenaire extérieur (Roazhon Mobility rennaises.

et ETAPS.\Ville de Rennes).

Mettre en ceuvre les 30 min d&#8217;APQ dans son école au service du bien-étre et de la

P 1 . . . Tous les enseignants
réussite des éléves en développant leurs compétences psycho-sociales.

Comprendre les enjeux pédagogiques et didactiques des jeux collectifs avec ballons en cycle
2 vers les sports collectifs avec ballons en cycle 3 pour proposer des séquences en EPS en
s&#8217;appuyant sur les ressources pédagogiques départementales existantes.

Enseignants des circonscriptions de Combourg, Montfort
sur Meu et St Grégoire

Atelier de pratique autour du breakdance avec un danseur chorégraphe.O
Appropriation des ressources.l]
Mise en ceuvre pédagogique.

Enseignants ayant une association sportive USEP dans
leur école ou souhaitant en développer une.

Découverte des patrons moteurs en s&#8217;appuyant sur les travaux de F. Delsahut.OJ

Partage d&#8217;expériences et pratiqgue d&#8217;ateliers autour de Projection &#8211;
réception et Manipulation.CJ C1
Préparation en mise en ceuvre d&#8217;ateliers pour ses éléves. [

Bilan, Projection.

Accompagnement des enseignants pour la construction de séances de natation dans la
nouvelle piscine de Bain de Bretagne.

Une formation sur les évolutions des missions des directeurs et le pilotage pédagogique.
Comment le mettre en ceuvre dans son école ? Avec quels outils ? Des échanges de
pratiques seront prévus a chaque module.

Une formation pour permettre aux directeurs en poste d&#8217;actualiser leurs
connaissances sur différents sujets, notamment la communication. Des échanges de
pratiques seront prévus a chaque module.

L&#8217;0ccasion de se développer professionnellement avec différentes techniques et de
partager des pratiques entre directeurs.

Enseignants de cycle 3 dont les classes fréquentent la
piscine Aquabain

DIRECTEURS ET DIRECTRICES VOLONTAIRES

Directeurs et directrices

Directeurs et directrices
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TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE

TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE

TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - FORMATION CONTINUE DES
DIRECTEURS D&#8217;ECOLE PUBLIC DESIGNE
ECOLE INCLUSIVE - LES ENJEUX POUR LA
DIRECTION D&#8217;ECOLE

TOUS CYCLES - LANGUES VIVANTES ETRANGERES

ET RELATIONS INTERNATIONALES

TOUS CYCLES - LANGUES VIVANTES ETRANGERES

ET RELATIONS INTERNATIONALES

TOUS CYCLES - LANGUES VIVANTES ETRANGERES

ET RELATIONS INTERNATIONALES

TOUS CYCLES - LANGUES VIVANTES ETRANGERES

ET RELATIONS INTERNATIONALES

TOUS CYCLES - LANGUES VIVANTES ETRANGERES

ET RELATIONS INTERNATIONALES

TOUS CYCLES - LANGUES VIVANTES ETRANGERES

ET RELATIONS INTERNATIONALES - PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - LANGUES VIVANTES ETRANGERES

ET RELATIONS INTERNATIONALES - PUBLIC
DESIGNE

PARCOURS DIRECTION AVEC DECHARGE TOTALE . . .

nommeés sur ce type de poste, un module sur le management, des échanges de pratiques.

. . Approfondir la concertation entre directeurs pour enrichir les réflexions menées en conseils

Concertation des directeurs . z
des maitres dans les écoles.

BAIN - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION DES

DIRECTEURS D&#8217;ECOLE

BRUZ - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION DES

DIRECTEURS

CHATEAUBOURG - ACCOMPAGNEMENT ET

FORMATION DES DIRECTEURS

CHTGRON - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION

DES DIRECTEURS

COMBOURG - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION

DES DIRECTEURS

FOUGERES - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION

DES DIRECTEURS

LIFFRE - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION DES

DIRECTEURS

MONTFORT - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION

DES DIRECTEURS

PACE - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION DES

DIRECTEURS D'ECOLES

PAYS MALOUIN - ACCOMPAGNEMENT ET

FORMATION DES DIRECTEURS

REDON - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION DES

DIRECTEURS D'ECOLE

RENNES CENTRE-SUD - ACCOMPAGNEMENT ET

FORMATION DES DIRECTEURS

RENNES EST - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION

DES DIRECTEURS

RENNES OUEST - ACCOMPAGNEMENT ET

FORMATION DES DIRECTEURS

RENNES SUD - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION

DES DIRECTEURS

ST-GREGOIRE - ACCOMPAGNEMENT ET

FORMATION DES DIRECTEURS

ST-JACQUES - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION

DES DIRECTEURS

ST-MALO - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION

DES DIRECTEURS

VITRE - ACCOMPAGNEMENT [ET FORMATION.DES

DIRECTEURS

ECOLE INCLUSIVE - ENJEUX POUR LA DIRECTION

D&#8217;ECOLE

ENSEIGNER EN LVE - METTRE EN CEUVRE

SEANCES EMILE NIVEAU INITIATION

Concevoir des projets d&#8217;ouverture a

|&#8217;international

Accompagnement et formation des directeurs dans le pilotage pédagogique de leur école.
Accompagnement et formation des directeurs dans le pilotage pédagogique de leur école.
Accompagnement et formation des directeurs dans le pilotage pédagogique de leur école.
Accompagnement et formation des directeurs dans le pilotage pédagogique de leur école.
Accompagnement et formation des directeurs dans le pilotage pédagogique de leur école.
Construire une dynamique de territoire sur la circonscription.

Construire une dynamique de territoire sur la circonscription.

Construire une dynamique de territoire sur la circonscription.

Accompagnement et formation des directeurs dans le pilotage pédagogique de leur école.
Accompagnement et formation des directeurs dans le pilotage pédagogique de leur école.
Accompagnement et formation des directeurs dans le pilotage pédagogique de leur école.
Accompagnement et formation des directeurs dans le pilotage pédagogique de leur école.
Accompagnement et formation des directeurs dans le pilotage pédagogique de leur€cale.
Accompagnement et formation des directeurs dans le pilotage-pédagogique de leur ecole.
Accompagnement et formation des|directeurs dans\le\pilotage'‘pedagogique de leur école.
Accompagnement et fermation des djrecteurs-dans le pilotage pédagogique de leur école.
Accompagnernent et farmation des directeurs dans le pilotage pédagogique de leur école.
Construire une dynamique de territoire sur la circonscription.

Construire une dynamique de territoire sur la circonscription.

Outiller les directeurs d&#8217;école pour la réalisation de Gevasco.

favorisant une approche active et immersive de l'apprentissage.
coopérative et innovante.

Préparer la certification complémentaire DNL &#8211;

Enseignants du ler degré favorisant une approche active et immersive de l'apprentissage.

Proposer aux éléves de cycle 3 un apprentissage structuré et dynamique de
1&#8217;allemand, favorisant leur engagement, leur motivation et leur progression dans la
langue.

Méthodes et pratiques pour un enseignement dynamique
de 1&#8217;allemand au cycle 3

Pratiquer 1&#8217;éveil a la diversité linguistique au
cycle 1 langagiéres.

Enseigner en LVE &#8211; Mettre en ceuvre des

séances EMILE favorisant une approche active et immersive de I'apprentissage.

Apprentissage du langage et compréhension de la culture de 1&#8217;autre ; lien école-

LéA - CULTURE ET LANGUE A L&#8217:ECOLE .
familles.

Une formation destinée aux directeurs avec une décharge totale : un module pour les primo-

Développer simultanément chez les éléves des compétences disciplinaires et linguistiques en

S&#8217;initier et conduire des projets a dimension européenne, en favorisant une approche

Développer simultanément chez les éléves des compétences disciplinaires et linguistiques en

Développer chez les éléves les compétences linguistiques afin d&#8217;enrichir les pratiques

Développer simultanément chez les éleves des compétences disciplinaires et linguistiques en

Directeurs et directrices

Directeurs de la circonscription de St-Grégoire.
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS DE LA CIRCONSCRIPTION
DIRECTEURS

PE EXERCANT EN CYCLE 2 OU CYCLE 3

Tous les PE

Module qui fait suite a la formation Enseigner en LVE
&#8211; Séances EMILE, et qui concerne des

enseignants ayant déja expérimenté des séances EMILE

dans leurs classes.

Cycle 3/ Postes fléchés allemand

Cycle 1

Enseignants de 1&#8217;école Gisele Halimi de
CHANTEPIE

Professeurs membres du LEA RING, ingénierie
coopérative Cultures et Langues a 1&#8217;Ecole : O

Ecoles Jean Rostand, Jacques Prévert, Toni Morrison,

Aurélie Nemours (Treffendel)

]
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TOUS CYCLES - LANGUES VIVANTES ETRANGERES
ET RELATIONS INTERNATIONALES - PUBLIC
DESIGNE

TOUS CYCLES - LANGUES ET CULTURES
REGIONALES
TOUS CYCLES - LANGUES ET CULTURES
REGIONALES

TOUS CYCLES - LANGUES ET CULTURES
REGIONALES

TOUS CYCLES - LANGUES ET CULTURES
REGIONALES

TOUS CYCLES - LANGUES ET CULTURES
REGIONALES

TOUS CYCLES - LANGUES ET CULTURES
REGIONALES

TOUS CYCLES - LANGUES ET CULTURES
REGIONALES

TOUS CYCLES - LANGUES ET CULTURES
REGIONALES

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

ST MALO Ecole Emile

Développer le langage oral des éleves en classe
maternelle bilingue breton-francais

S&#8217;approprier une démarche autour du lire-écrire
en classe bilingue

Enseigner le breton niveau Al dans les classes

EAC et culture régionale bretonne en classe : contes,
patrimoine local et langues régionales

Intégrer le gallo dans un éveil a la diversité linguistique
en maternelle

Débuter 1&#8217;enseignement du gallo en cycle 2 et 3
afin de développer les compétences langagiéres des
éléves

EAC et cultures et langues bretonnes

Renforcer 1&#8217;enseignement du gallo par la pratique
dans les disciplines non langagiéres

Initiation a 1&#8217;interactivité des TNI, VPI, dalles

C2&3-Le numérique ausservice [dé productiororale

C2C3 Les exerciseurs numérigues en mathématiques

Usages de One, 'ENT des écoles rennaises

Usages d'un ENT, One ou Beneylu, hors Rennes

Les mercredis du numérique - pratiques et usages
numériques pour la classe

Approfondissement des usages de 1&#8217;interactivité
des TNI, VPI, dalles

Pix Edu Se former sur les compétences numériques
nécessaires au métier d&#8217;enseignant

Pix+Edu &#8211; Approfondir les compétences
numériques nécessaires au métier d&#8217;enseignant

PIX+EDU - Préparer et passer la certification

Proposer un enseignement renforcé de I&#8217;anglais au travers de séances en EMILE.OJ
Amener les éléves au niveau A2 en fin de CM2 (et B1/B2 en fin de college).Cl
Ce module serait |&#8217;étape 1 pour la préparation de la certification DNL.

Concevoir et mettre en ceuvre des séances spécifiques de langage oral.

Accompagner les enseignants dans |&#8217;appropriation d&#8217;une démarche autour du
lire-écrire en contexte bilingue francais-breton en cycles 2 et 3.

S&#8217;approprier les outils pour mettre en ceuvre un enseignement du breton niveau A1.

Découvrir la culture et les langues de Bretagne par le conte et le patrimoine.

Découvrir le cadre institutionnel de 1&#8217;enseignement du gallo et les ressources
pédagogiques.]

Mettre en ceuvre une séquence en langue, analyser, mutualiser.!

Intégrer 1&#8217;enseignement du gallo dans sa pratique de classe.

Découvrir le cadre institutionnel de 1&#8217;enseignement du gallo et les ressources
pédagogiques.]

Mettre en ceuvre une séquence en langue, analyser, mutualiser. (!

Intégrer 1&#8217;enseignement du gallo dans sa pratique de classe.

Développer le lien entre Education artistique et culturelle, langues (frangais, breton, gallo) et
cultures bretonnes a |1&#8217;école : des outils pour la classe.[]

Ancrer sa pratique sur un territoire.lJ

Apprendre a regarder le patrimoine de proximité. [

Découvrir les contes traditionnels locaux et comment apprendre a conter.

Découverte de ressources.[]

En s&#8217;appuyant sur le cadre institutionnel de 1&#8217;enseignement du gallo etdes
ressources pédagogiques, création d&#8217;une séquence d&#8217;enseignement du gallo
dans une discipline non langagiere.]

Mettre en ceuvre la séquence et 1&#8217;analyser.[]

Renforcer 1&#8217;enseignement du gallo dans sa pratique de elasse,

Commencer & intégrer 1&#8217;usage de (&#8217;interactivité dans sa pratique de classe en
prenant en compte lesdimensions techriiques;pédagogiques et didactiques.[

Prendre en main @&#8217;un point.de vue technique le tableau interactif. Exploiter la plus-
value dutableau interactif ay service des apprentissages. Construire des premieres séances
pédagogigties eh appui sur 1&#8217;interactivité du tableau interactif.

Intégrer 1&#8217;usage du numérique a destination des éléves au service de la production
orale.

Intégrer 1&#8217;usage d&#8217;applications numériques a destination des éléves au
service des apprentissages en mathématiques.

Intégrer 1&#8217;usage d&#8217;un ENT dans sa pratique de classe : communication avec
les familles, premiers usages éléves.

Intégrer 1&#8217;usage d&#8217;un ENT dans sa pratique de classe : communication avec
les familles, premiers usages éléves.

Découvrir des pratiques et usages numériques pour la classe.

Approfondir 1&#8217;usage du tableau interactif dans sa pratique de classe en prenant en
compte les dimensions techniques, pédagogiques et didactiques.

Se former sur les compétences numériques nécessaires au métier d&#8217;enseignant.

Se former sur les compétences numériques nécessaires au métier d&#8217;enseignant.

Pix+Edu - Préparer et passer la certification

Enseignants de 1&#8217;école Legatelois ST Malo

PE C1 du bilingue breton-frangais
PE de la filiere bilingue en cycles 2 et 3
Tous les PE

Tous les PE

PE Cycle 1 &#8211; Tous enseignants

PE Cycle 2 et 3 &#8211; Tous enseignants

cicz2cC3

PE Cycle 1, 2 et 3 pratiquant le gallo en classe

Enseignants d'écoles maternelles et élémentaires
souhaitant découvrir des premiers usages de
1&#8217;interactivité avec leur VPI, TNI ou dalle.

Enseignants de cycle 2 et 3 pouvant mettre a disposition
de leurs éleves des tablettes ou des ordinateurs.

Enseignants de cycle 2 et 3 pouvant mettre & disposition
de leurs éléves des tablettes ou des ordinateurs.

Enseignants des écoles rennaises.

Enseignants des écoles ayant fait 1&#8217;acquisition
d&#8217;un ENT conventionné One ou Beneylu.

TOUS LES PE.

Enseignants d'écoles maternelles et élémentaires ayant
déja une pratique de 1&#8217;interactivité avec leur
VPI/TNI/dalle, souhaitant approfondir des usages de
cette interactivité.

TOUS LES PE

Tous les enseignants ayant déja suivi une formation PIX
et souhaitant la poursuivre.[
Ou tout enseignant ayant au moins 300 points sur PIX.

Tous les enseignants ayant déja suivi une formation PIX
et souhaitant la poursuivre.[]
Ou tout enseignant ayant au moins 300 points sur PIX.
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TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - NUMERIQUE PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - SCIENCES ET TECHNOLOGIE

TOUS CYCLES - SCIENCES ET TECHNOLOGIE

TOUS CYCLES - SCIENCES ET TECHNOLOGIE

TOUS CYCLES - SCIENCES ET TECHNOLOGIE

C1 ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX FRANCAIS
ET MATHEMATIQUES

C1 ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX FRANCAIS
ET MATHEMATIQUES

C1 ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX FRANCAIS
ET MATHEMATIQUES

CE2 CM Travailler 'EMI en classe en mettant en ceuvre
le défi "Prouve-le" !

Les IA génératives dans la pratique enseignante

C2C3 Fablab a 1&#8217;école

Travailler sur PIX+JUNIOR avec un ENT

Un ENT dans mon école &#8211; AMI

C2C3 Fablab a 1&#8217;école

Faire des sciences dehors pour se réapproprier le
monde du vivant

Abordons les grandeurs et mesures dehors

Partenaires scientifiques pour la classe ( PSC) : Aborder
les mécanismes du changement climatique et de
1&#8217;écoanxiété a 1&#8217;école

Flotte ou coule ?

C1- Construire les congepts/de sotides et formes en lien
avec les arts

C1 -Enseigner la résolution de problemes au cycle 1-lien
avec nouveaux programmes

C1 &#8211;Enseigner le vocabulaire &#8211;lien avec
les nouveaux programmes

Développer les compétences des enseignants pour apprendre a leurs éléves a développer
leurs aptitudes au discernement et a la réflexion critique, & confronter leurs jugements a ceux
d&#8217;autrui dans une discussion ou un débat argumenté et réglé, et a s&#8217;informer
de maniére rigoureuse.

Utiliser les IA génératives comme assistant personnel dans le cadre de ses missions
d'enseignants.

Enseignants des classes de CE2, CM1 et CM2

Enseignants du cycle 2 et 3

Mettre en place un fablab dans son établissement scolaire. Collaborer au sein d'une

démarche de projet collective en mobilisant les ressources et des acteurs du Fablab. Cycle 2 et 3

Enseignants des écoles ayant fait 1&#8217;acquisition

i +
R ST PRSAUINION ER7es U (Es d&#8217;un ENT conventionné One ou Beneylu.

Enseignants des écoles ayant bénéficié de
1&#8217;appel a manifestation d&#8217;intérét « Un
ENT dans mon école ».

Intégrer 1&#8217;usage d&#8217;un ENT dans sa pratique de classe : communication avec
les familles, premiers usages éléves.

Enseignants d&#8217;une méme école ayant prévu
d&#8217;emprunter le Fablab de Canopé et non ciblé
sur des formations prioritaires de circonscription

Mettre en place un fablab dans son établissement scolaire. Collaborer au sein d'une
démarche de projet collective en mobilisant les ressources et des acteurs du Fablab.

Découvrir I&#8217;enseignement des sciences fondées sur 1&#8217;investigation a travers
des activités en extérieur]
Valoriser la lecture et |&#8217;écriture dans la démarche de projet.

Enseignants de tous cycles n&#8217;ayant pas classe le
mercredi.

Utiliser la nature pour aborder la notion de grandeurs et de mesures en adaptant la démarche
d&#8217;enseignement au contexte particulier de 1&#8217;extérieur.C] PE C1C2C3
Valoriser la lecture et 1&#8217;écriture dans la démarche de projet.

Préparer la collaboration PE/étudiants par une actualisation des connaissances scientifiques

et didactiques du PECJ] Professeurs des écoles engagés dans le dispositif
Permettre aux enseignants une montée en compétences sur le theme du chaiigement &#8216;partenaires scientifiques pour la classe&#8217;
climatique et la prévention de 1&#8217;éco anxiété.[] enseignant en cycle 2 ou en cycle 3

Valoriser la lecture et 1&#8217;écriture dans la démarche. de projet.

Comprendre la notion de flottaison &travers des expérimehtatiohs’ concrétes.
Travailler sur les caractéristiques de la matiere et de laforme des objets en lien avec la
flottabilité.[]

Valoriser la lecture-et [8&#8217;écriture dans+a démarche de projet.

Cycle 1, n&#8217;étant pas en classe le mercredi matin.

Objectifs 3

*Raife le pointsurles références théoriques et les recherches.[]
*Favariseriapprentissage par le corps et la construction d'images mentales.O

*Mettre en place I'analyse réflexive de situations concretes et expérimentées pour faire
évoluer les pratiques.l]

* Positionner la reconnaissance des formes dans le parcours de 1&#8217;éleve.O]

* |dentifier la progression dans le parcours de 1&#8217;éléve.[] PE de cycle 1.
* Aider les éléves a passer d&#8217;une vision surface a une vision contour.[]

* Différencier superposition et juxtaposition.[]

Objectifs Arts :00

Définir les 4 opérations plastiques.[

* Mobiliser le langage plastique pour décrire une ceuvre.[

* Découvrir de nouveaux artistes.

Objectif général :0

Prendre en compte les modifications des programmes dans le domaine de la résolution de
problemes.O

Objectifs pédagogiques :[

*catégoriser les différents types de problemes possibles a I'école maternelle ;0

*concevoir et mettre en ceuvre des situations problemes dans sa classe ;[

*concevoir une programmation des probléemes.

-Classification des différents types de problemesl

-Progressivité (variables didactiques).O

-Lien avec le cycle 2 (matériel ; choix des problemes numériques).

PE de cycle 1.

Aider les enseignants a concevoir une séquence d&#8217;apprentissage du vocabulaire :
focus sur les notions lexicales.[

Faire le lien avec le guide « Pour enseigner le vocabulaire a 1&#8217;école maternelle ».0]
Questionner la nature et le réle des outils. S&#8217;approprier la proposition
d&#8217;enseignement du vocabulaire de Micheline Cellier.(J

Penser la progressivité des apprentissages en langue orale.

PE de cycle 1.
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C1 ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX FRANCAIS
ET MATHEMATIQUES

C1 ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX FRANCAIS
ET MATHEMATIQUES

PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
PREVENTION BIAIS DE GENRE ET STEREOTYPES
DANS L'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

C1- De la conscience phonologique & 1&#8217;entrée
dans |1&#8217;écrit en GS/CP &#8211;lien avec les
nouveaux programmes

Collectif d&#8217;équipe &#8211; « S&#8217;approprier
de nouveaux contenus d&#8217;enseignement en cycle
1: les motifs »

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCONSCRIPTION BAIN

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO DE BRUZ

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO CHATEAUGIRON

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO COMBOURG

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO LIFFRE

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO MONTFORT

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO PACE

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 CIRCO
PAYS MALOUIN

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO REDON

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO RENNES CENTRE SUD
PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO RENNES EST

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO RENNES OUEST

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO RENNES SUD

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO ST-GREGOIRE

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO ST-JACQUES

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO SAINT-MALO

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTISSAGES
MATHS CIRCO VITRE

PREVENTION BIAIS DE GENRE / APPRENTHSSAGES
MATHS CIRCO FOUGERES

PROTECTION DES ENFANTS :"SENSIBILISER LES
ENSEIGNANTS POUR\MIEUX REAGIR.

Adjoints référents &#8211; « Apprendre a recevoir la
parole de 1&#8217;enfant pour mieux le protéger. »

Circonscriptions de Chéateaugiron et Rennes Est :
accompagnement de projets avec usage d&#8217;outils
numériques

CHANT CHORAL C3 Former les enseignants a la
gestion de checeur

Accueillir une résidence d&#8217;artiste

*Se mettre au clair sur 1&#8217;importance de travailler la connaissance des lettres.[]
*Concevoir et utiliser des outils pour enseigner la connaissance des lettres.[

*Actualiser ses connaissances sur I'état de la recherche relative a I'apprentissage du principe

alphabétique.O

*S'approprier une séquence d'apprentissage et I'adapter au profil des éléves de sa classe

pour sa mise en ceuvre.

Permettre aux équipes de cycle 1 de s&#8217;approprier un nouveau contenu dans les

programmes mathématiques : les MOTIFS.

Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et des stéréotypes
Prévention des biais de genre et dés'stéréotypes
Prévention des biais de gehre et adesstéréotypes
Prévention.des biais\de gente et des stéréotypes

Rrévention des biais de genre et des stéréotypes

dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathéniatiques.
dans l'appreritissage\des mathématiques.
dans I'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.
dans l'apprentissage des mathématiques.

dans l'apprentissage des mathématiques.

Sensibiliser les enseignants a la protection des enfants. Outiller les enseignants pour le

repérage et 1&#8217;accompagnement des situations ayant trait a la protection des enfants.

Apprendre a traiter les situations individuelles qui fragilise 1&#8217;enfant.

A définir suivant le projet. Possiblement :0

-Apprentissages au numérique : programmation, &#8230;0
-Le numérique au service des autres apprentissages : oral, langues vivantes étrangeres,

&#8230;

- Découvrir et s&#8217;approprier un répertoire musicall]

- Diriger un groupe d&#8217;¢éléves chanteurs(]
- Partager des pratiques de classe

- PratiquerO

- Rencontrer des lieux, des artistes et des ceuvres(]
- Acquérir des connaissances artistiques et culturelles

PE DE CYCLE 1

Tous les enseignants de cycle 1 de la circonscription de
Chateaugiron

Public identifié par les référents mathématiques.

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés.

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE désignés

PE et directeurs en équipes d&#8217;écoles complétes
ou moitié d&#8217;équipe. Les stagiaires seront
désignés aprés point d&#8217;étape sur les formations
statutaires. inscription par circonscription

Enseignants référents « PROTECTION DE
L&#8217;ENFANCE » dans chaque équipe enseignante

public désigné

Enseignants de cycle 3 inscrits au projet « chant Choral
» du plan MAE (Adage)

Enseignants des classes porteuses d&#8217;un projet
de résidence artistiquel

Autres enseignants des écoles engagéesl]

Autres enseignants participants au rayonnement des
projets sur le territoire
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TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE
TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

TOUS CYCLES - ACCOMPAGNEMENTS DES
CIRCONSCRIPTIONS PUBLIC DESIGNE

Formation inter-degré CM2 6eme

Mettre en place un dispositif EMILE en lien avec EDD
Combourg

Les compétences psychosociales : développer les
pratiques pédagogiques favorables au renforcement des
compétences psychosociales, pour soutenir la réussite
éducative et le bien-étre des éleves.

PROTECTION DES ENFANTS : SENSIBILISER LES
ENSEIGNANTS POUR MIEUX REAGIR.

FOUGERES - ACCOMPAGNEMENT D&#8217;EQUIPE

LIFFRE ACCOMPAGNEMENT D&#8217;EQUIPE

PACE - PROTECTION DE L'ENFANCE

PACE - ACCOMPAGNEMENT D&#8217,EQUIPE

REDON -Ecole inclusive : déploiement du plan national

Accompagnement des écoles en lien avec
1&#8217;analyse de leurs résultats aux évaluations
nationales

Mise en ceuvre du programme en langues étrangéres
EMILE

Accompagnement spécifique de circonscription selon
besoins identifiés des écoles

RENNES CENTRE-SUD - PROTECTION DE
L'ENFANCE

RENNES CENTRE-SUD - CLIMAT SCOLAIRE ET BIEN-

ETRE

RENNES EST - PROTECTION DE L'ENFANCE

RENNES EST - ACCOMPAGNEMENT
D&#8217;EQUIPE

Travailler avec le dispositif UPE2A dans /&#8217;ecole

RENNES SUD PROTECTION\DE L'ENFANCE

Ecole Inclusive &#8211; Collaboration PE/AESH

RENNES SUD - ACCOMPAGNEMENTS SPECIFIQUES

SAINT-JACQUES - ACCOMPAGNEMENT
D&#8217;EQUIPE

VITRE - ACCOMPAGNEMENT D&#8217;EQUIPE

- Mener une réflexion commune didactique et pédagogique sur 1&#8217;enseignement des
mathématiques]

- Harmoniser les pratiquest

- Elaborer une programmation des apprentissages au cycle 3

Développer les compétences en langues.[]
Découvrir, concevoir et mettre en ceuvre des séquences EMILE en EDD.[]
Concevoir des programmations de cycle.

-Connaitre le concept de compétences psychosocialesl

-ldentifier des principes de la démarche éducative et des éléments de la posture
professionnelle favorables au renforcement des CPSU

-Intégrer le développement des CPS dans les pratiques éducatives et pédagogiques]
-Connaitre et utiliser des ressources pédagogiques

Sensibiliser les enseignants a la protection des enfants. Outiller les enseignants pour le
repérage et |&#8217;accompagnement des situations ayant trait a la protection des enfants.

Proposer une formation selon des besoins identifiés par le pole ressource ou selon la volonté
motivée d'une équipe de travailler autour d'une thématique choisie. Sujets possibles variés :
école inclusive, co-éducation, geste d&#8217;écriture&#8230;

Proposer une formation selon des besoins identifiés par le pdle ressource ou selon la volonté
motivée d'une équipe de travailler autour d'une thématique choisie.

Sensibiliser les enseignants a la protection des enfants. Outiller les enseignants pour le
repérage et 1&#8217;accompagnement des situations ayant trait & la protection des enfants.

Proposer une formation selon des besoins identifiés par le pole ressource ou selon la volonté
motivée d'une équipe de travailler autour d'une thématique choisie. Sujets possibles variés :
école inclusive, co-éducation, geste d&#8217;écriture&#8230;

Via le module magistére « école inclusive », permettre aux enseignants de découvrir la
plateforme Cap école inclusive. Y ajouter la découverte de la nouvelle plateforme PCO TND
35.

Analyse des résultats aux évaluations nationales afin de faire progresser les éléves

Accompagner les écoles dans le déploiement de la mise en ceuvre du programme EMILE au
sein de leur école

Répondre aux besoins repérés des éléves dans les apprentissages fondamentaux pour
garantir progres et réussite.

Approfondir les connaissances sur la protection de 1&#8217;enfance pour savoir alertei-et
agir.0J

Cadre juridique (IP/Signalement).

Harmoniser les régles communes pour agir sur le climat scolaire.

Sensibiliser les enseignants a la protection-des enfants. Qutiller [es*enseignants pour le
repérage et |&#8217;accompagnerent des situations ayarit trait a la protection des enfants.

Proposer une forpiationselon la'volehte motivée d'une équipe de travailler autour d'une
thématique-choisie. Sujets‘ppssibles variés : école inclusive, co-éducation, geste
d&#8217;écriture, ‘exploitation des Evaluations Nationales&#8230;

Consiruire la liaison UPE2A-classes ordinaires

Approfondir les connaissances sur la protection de 1&#8217;enfance pour savoir alerter et
agir.

Identification des besoins et spécificités des besoins des éléeves 0

Connaissance des outils et ressources a disposition [

A partir de situations concrétes, répondre a la problématique « Comment travailler en équipe
(Directeurs) -PE -AESH au service des éléves a besoins particuliers ? »

Répondre aux besoins repérés des éléves dans les problématiques de climat scolaire, ou les
apprentissages fondamentaux pour garantir progres et réussite.

Proposer une formation selon des besoins identifiés par le pole ressource ou selon la volonté
motivée d'une équipe de travailler autour d'une thématique choisie. Sujets possibles variés :
école inclusive, co-éducation, geste d&#8217;écriture&#8230;

Proposer une formation selon des besoins identifiés par 1&#8217;équipe de circonscription ou
selon la volonté motivée d'une équipe de travailler autour d'une thématique choisie.

Enseignants de CM2 et de 6éme (en fonction du
domaine d&#8217;apprentissage visé)

Enseignants de 1&#8217;école élémentaire de Combourg

Equipe d&#8217;école Cycles 1, 2 et 3 : école primaire
Marie Le Tensorer &#8211; Louvigné du Désert et école
de I'Etre - St Georges de Reintembault

PE et directeurs en équipes d&#8217;écoles complétes
ou moitié d&#8217;équipe. Les stagiaires seront
désignés aprés point d&#8217;étape sur les formations
statutaires. inscription par circonscription

Enseignants identifiés ou école identifiée]
inscription par circonscription

Enseignants identifiés ou école identifiée]
inscription par la circonscription

PE et directeurs en équipes d&#8217;écoles complétes
ou moitié d&#8217;équipe. Les stagiaires seront
désignés aprés point d&#8217;étape sur les formations
statutaires. inscription par circonscription

Enseignants identifiés ou école identifiéel
inscription par circonscription

PE des écoles n&#8217;ayant pas encore bénéficié de la

formation école inclusive

3 équipes enseignantes écoles Anne Sylvestre Redon,
Léo Ferré Langon et George Sand Guipry

PE de I&#8217;équipe De VA
PUBLIC DESIGNE

Enseignants + AESH volontaires (en fonction des places
restantes)

Enseignants de 1&#8217;école, AESH volontaires, RSE
Ville de Rennes et animateurs ( ?)

PUBLIC DESIGNE

Enseignants identifiés ou école identifiée[
inscription par circonscription

Enseignants concernés par le dispositif UPE2A des
écoles Moulin du Comte et Sonia Delaunay

Une personne référente par école + AESH volontaires
(en fonction des places restantes)

Equipe d&#8217;école bindmes PE AESH volontaires

Equipe d&#8217;école

Enseignants identifiés ou école identifiée
inscription par circonscription

Ecoles identifiées]
inscription par circonscription
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PARCOURS DE RECHERCHE

PARCOURS DE RECHERCHE

TOUS CYCLES - PROTECTION DE L'ENFANCE

TOUS CYCLES - PROTECTION DE L'ENFANCE

TOUS CYCLES - PROTECTION DE L'ENFANCE

TOUS CYCLES - PROTECTION DE L'ENFANCE

GS-CP OU INTERDEGRE

GS-CP OU INTERDEGRE

Participation au Léa " Cultures et langues a I'école"

DREAM &#8211; LEA « ECL@MATHS »

Protection de 1&#8217;enfance : sensibiliser les
enseignants pour mieux réagir

Circo De Rennes Ouest - Protection de I'enfance

PROTECTION DES ENFANTS : SENSIBILISER LES
ENSEIGNANTS POUR MIEUX REAGIR.

ST-MALO protection des enfants - sensibiliser pour
mieux réagir

Entrée dans 1&#8217;écrit Cycle 1 et CP

Groupe d&#8217;initiative de proximité interdegré en lien
avec des priorités identifiées en CEC.

PARCOURS SPECIFIQUE - ACCOMPAGNEMENT DES Groupe d&#8217;initiative de proximité pour les

PE REMPLACANTS

enseignants remplacants de la circonscription

Apprentissage du langage et compréhension de la culture de 1&#8217;autre ; lien école-
familles.

Enseigner les compétences en mathématiques par les probléemes résistants (communiquer,
modéliser, représenter, &#8230;).

Sensibiliser les enseignants a la protection des enfants. [

Outiller les enseignants pour le repérage et |&#8217;accompagnement des situations ayant
trait a la protection des enfants.

Approfondir ses connaissances sur la protection de 1&#8217;enfance pour savoir alerter et
agir.

Sensibiliser les enseignants a la protection des enfants.[]
Quitiller les enseignants pour le repérage et I1&#8217;accompagnement des situations.

Repérer et effectuer une premiére caractérisation des situations.[]
Connaitre les canaux d&#8217;alerte et les principes juridiques de base.O
Alerter les services concernés (interne et externe)

Accompagner les situations.

Connaitre les principaux stades de construction du principe alphabétique chez
1&#8217;enfant de la TPS au CP.O

Développer les pratiques de production d&#8217;écrit en construisant un outil de
progressivité.

Approfondir la liaison école-college autour de projets de cycle transdisciplinaires définis en
CEC.

Partager des outils, des méthodes et des pratiques efficientes. Construire un espace
collaboratif pour mutualiser les outils des enseignants remplacants.

Professeurs volontaires de cycle 1 des communes de
Nouvoitou, Saint-Armel et Vern-Sur-Seiche (Noél du Fail
et La Chalotais)

Enseignants inscrits dans la formation recherche Action
DREAM en 2023.24

Ouvert a tous les enseignants

Enseignants non formés

Enseignants volontaires non encore formés.

PE de la circonscription de St-Malo

Enseignants de la circonscription de Rennes Sud
exercant hors REP+ ou nouvellementjnommeés'en REP+
en sept 2025, Cycle 1 et CP.

Enseignants §ecteur du college\de Welesse / La Méziere
/\Romitle &#8211} Cycle 3

PE brigades de la circo de St-Grégoire
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