
RENDEZ VOUS DE CARRIÈRE
BILAN DE LA CAMPAGNE 2023-2024

26/02/2025

Direction des ressources humaines

1



11/04/2025

1.Bilan du premier degré

2

Direction des ressources humaines



311/04/2025

Nombre de rendez-vous de carrière

Direction des ressources humaines

232 272 58
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440 402 416
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Nombre de rendez-vous de carrière

Direction des ressources humaines
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511/04/2025

Nombre de rendez-vous de carrière

Direction des ressources humaines

Côtes d'Armor 18%

Finistère 26%

Ille et Vilaine 40%

Morbihan 17%



611/04/2025

RDVC non réalisés

Direction des ressources humaines

Côtes

d’Armor
Finistère

Ille et 

Vilaine
Morbihan Total

Nombre de rendez-vous de 

carrière non réalisés 
1 6 12 2 21

Pour quel(s) motif(s) ?

-Congé maternité/parental / 

disponibilité de droit pour 

élever un enfant

3 3

-Congé maladie / dispo 

d'office pour raison de santé
1 4 4 2 11

-Congé de formation 

professionnelle / parcours 

poste adapté

-Refus de l’enseignant 5 5

-Démission 1 1

-Retraite 1 1



711/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

ACADEMIE



811/04/2025

Évolution des appréciations finales

Direction des ressources humaines



911/04/2025

Répartition des appréciations finales
Côtes d’Armor

Direction des ressources humaines

Côtes  

d'Armor



1011/04/2025

Répartition des appréciations finales
Côtes d’Armor

Direction des ressources humaines



1111/04/2025

Répartition des appréciations finales
Finistère

Direction des ressources humaines

Finistère



1211/04/2025

Répartition des appréciations finales
Finistère

Direction des ressources humaines

FINISTERE



1311/04/2025

Répartition des appréciations finales
Ille et Vilaine

Direction des ressources humaines

ille et Vilaine



1411/04/2025

Répartition des appréciations finales
Ille et Vilaine

Direction des ressources humaines

Ille et Vilaine



1511/04/2025

Répartition des appréciations finales
Morbihan

Direction des ressources humaines

Morbihan



1611/04/2025

Répartition des appréciations finales
Morbihan

Direction des ressources humaines



1711/04/2025

Direction des ressources humaines

Organisation et déroulement du rendez-vous :



•

•











1811/04/2025

Direction des ressources humaines

Pratiques pédagogiques et évaluation :













1911/04/2025

Direction des ressources humaines

Travail en équipe et gestion des élèves les plus fragiles :









2011/04/2025

Direction des ressources humaines

Formation et développement professionnel :















2111/04/2025

Les RDVC 









2211/04/2025

Direction des ressources humaines







2311/04/2025

Direction des ressources humaines







2411/04/2025

Direction des ressources humaines



11/04/2025

2. Bilan du second degré

25

Direction des ressources humaines



2611/04/2025

Nombre de rendez-vous de carrière 2023-2024

Direction des ressources humaines

•

. 



2711/04/2025

Nombre de rendez-vous de carrière

Direction des ressources humaines

•

•



2811/04/2025

Nombre de rendez-vous de carrière

Direction des ressources humaines



2911/04/2025

Rendez-vous de carrière 2023-2024 non réalisés

Direction des ressources humaines



3011/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



3111/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

•



3211/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



3311/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

•

•



3411/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



3511/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

•



3611/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



3711/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



3811/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



3911/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



4011/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines

•



4111/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



4211/04/2025

Répartition des appréciations finales

Direction des ressources humaines



4311/04/2025

Direction des ressources humaines

Organisation du rendez-vous









Attentes des enseignants









4411/04/2025

Direction des ressources humaines

Perspectives post RDVC

 Accompagnement vers des certifications complémentaires ( CAPPEI, CAFFA, Certification DNL...)

 Accompagnement vers des missions complémentaires de type jury concours

 Accompagnement vers une évolution professionnelle de type cadre pédagogique, DDFPT, poste 

spécifique

Co-évaluation avec le chef d’établissement







Collège des inspecteurs








