V - Les rémunérations

Chiffres clés PROJET

Crédits masse salariale

Dans l'académie de Rennes, au cours de I'année civile 2023, la consommation, hors compte d’affection spéciale
pensions, des crédits de personnels est répartie entre les 5 programmes de la mission « Enseignements scolaires » et
se décompose comme suit :

» Programme 139 : Enseignement du premier degré et second degré privé : 847 247 128 € (hors CAS pensions)
» Programme 140 : Enseignement du premier degré public : 523 051 020 € (hors CAS pensions)

» Programme 141 : Enseignement du second degré public : 876 872 286 € (hors CAS pensions)

» Programme 214 : Soutien de la politique de I'Education nationale : 51 165 382 € (hors CAS pensions)

» Programme 230 : Vie de I'éléve : 133 377 674 € (hors CAS pensions)

La politique de rémunération 2023, est marquée par plusieurs mesures significatives au bénéfice de I'ensemble des
personnels :

» Revalorisation indiciaire :
e Hausse de la valeur du point d'indice de 1,5%, a compter du mois de juillet 2023 (nouvelle valeur du point
d'indice : 4,92€) ;

» Mise en place ou revalorisation de primes et indemnités :

e Mesures SOCLE avec la revalorisation indemnitaire et PACTE avec la création d’'une part fonctionnelle au sein
de l'indemnité de suivi et d'orientation des éléves (ISOE) et de 'indemnité de suivi et d’'accompagnement des
éléeves (ISAE).

e Création d'une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dont le montant est compris entre 300 € et 800 €.

e Reconduction de la prime d'attractivité (prime Grenelle) pour les personnels enseignants et d'éducation, ainsi
que son extension aux stagiaires.

e Augmentation de la prise en charge du titre des transports collectifs a hauteur de 75% a compter du 1¢"
septembre et augmentation du plafond mensuel de prise en charge a 99€ au 1¢" janvier 2024.
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V - Les Rémunérations

1 — Les rémunérations de personnels

Source et champ :

Les données de ce chapitre sont habituellement transmises par le MEN, comme cela a été le cas pour le RSU 2022.
Du fait d’un souci technique en administration centrale, les données concernant 2022 et 2023 ne sont pas disponibles
par ce canal national. Ainsi, les données de ce chapitre sont issues de la requéte académique INDIA REMU (progiciel
financier interministériel).

Cette année, il n'est pas possible de présenter le salaire net en équivalent temps plein (ETP). Seules les données
relatives a 'académie seront ici présentées.

Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un
supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants a charge, et de primes et d'indemnités liées
aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La
différence entre le salaire brut moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

Le salaire net correspond au salaire brut auquel il est retranché les cotisations sociales a la charge de I'agent.

2 - Masse salariale

Source et champ :

* Les données sur la masse salariale proviennent du progiciel CHORUS et INDIA REMU.
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VIl - Les rémunérations des personnels
1 - Académie de Rennes, année 2022

Dont Primes et
indemnités

Salaire brut

Enseignants du premier degré public 3199 € 223 € 2554 €
Femmes 3172 € 215 € 2532€
Hommes 3338 € 262 € 2667 €
Moins de 30 ans 2488 € 321€ 1995 €
50 ans et plus 3630 € 197 € 2891€
Professeurs des écoles 3200 € 223 € 2555€
Femmes 3172 € 215 € 2532€
Hommes 3340 € 262 € 2668 €
Moins de 30 ans 2488 € 321€ 1995 €
50 ans et plus 3634 € 197 € 2895 €
Non-titulaires du premier degré public 2034 € 49 € 1636 €
Enseignants du second degré public 3472€ 351 € 2784 €
Femmes 3379€ 308 € 2706 €
Hommes 3696 € 456 € 2975€
Moins de 30 ans 2470€ 330 € 1989 €
50 ans et plus 4110 € 450 € 3299 €
Professeurs de chaire supérieure 6725 € 2222€ 5633 €
Femmes 6 358 € 1834 € 5279 €
Hommes 6914 € 2421€ 5816 €
50 ans et plus 6716 € 2085€ 5598 €
Professeurs agrégés 4624 € 685 € 3740 €
Femmes 4508 € 602 € 3635€
Hommes 4744 € 772 € 3849 €
Moins de 30 ans 2917 € 471 € 2368 €
50 ans et plus 5011€ 647 € 4037 €
Professeurs certifiés 3624 € 398 € 2909 €
Femmes 3692 € 430 € 2966 €
Hommes 3589 € 381 € 2879€
Moins de 30 ans 2344 € 279 € 1883 €
50 ans et plus 4017 € 386 € 3217 €
Professeurs d'EPS 3649 € 425 € 2934 €
Femmes 3703 € 414 € 2975€
Hommes 3611€ 433 € 2905 €
Moins de 30 ans 2323 € 264 € 1866 €
50 ans et plus 4081€ 397 € 3272€
Professeurs de lycée professionnel 3704 € 484 € 2981€
Femmes 3642 € 459 € 3029 €
Hommes 3760 € 507 € 2928 €
Moins de 30 ans 2602 € 464 € 2109 €
50 ans et plus 3957 € 455 € 3175€
Non-titulaires du second degré public 2680 € 396 € 2168 €
Femmes 2618 € 368 € 2115€
Hommes 2760 € 431 € 2235€
Moins de 30 ans 2542 € 364 € 2050 €
50 ans et plus 2838 € 398 € 2298 €

» Unité : salaire en euros.
» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.
» Source : India REMU
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VIl - Les rémunérations des personnels
1 - Académie de Rennes, année 2022

Dont Primes et
indemnités

Salaire brut

Enseignants du premier degré privé 3222€ 342 € 2515€
Femmes 3163 € 304 € 2465 €
Hommes 3395 € 455 € 2663 €
Moins de 30 ans 2572€ 397 € 2048 €
50 ans et plus 3634 € 333 € 2826 €
Professeurs des écoles 3147 € 175 € 2501 €
Femmes 3752 € - € 2967 €
Hommes 3047 € 207 € 2967 €
Maitres délégués du premier degré privé 3222¢€ 342 € 2515€
Femmes 3163 € 304 € 2465 €
Hommes 3395 € 455 € 2663 €
Moins de 30 ans 2572€ 397 € 2048 €
50 ans et plus 3634 € 333 € 2826 €
Enseignants du second degré privé 3670€ 405 € 2962 €
Femmes 3355 € 221 € 2693 €
Hommes 4331€ 791 € 3525 €
Moins de 30 ans 3213 € 127 € 2583 €
50 ans et plus 4610 € 798 € 3727 €
Professeurs de chaire supérieure et agrégés 5050 € 1228 € 4159 €
Femmes 4396 € 918 € 3582 €
Hommes 5303 € 1348 € 4381€
50 ans et plus 5508 € 1198 € 4516 €
Professeurs certifiés 3867 € 416 € 3099 €
Femmes 3650 € 356 € 2921€
Hommes 3963 € 443 € 3178 €
50 ans et plus 4008 € 451 € 3216 €
PROF EX-BI-ADM. 3381¢€ 365 € 2622 €
Femmes 3478 € 298 € 2688 €
Hommes 3293 € 427 € 2561 €
50 ans et plus 3397 € 427 € 2640 €
Professeurs de lycée professionnel 3647 € 492 € 2935€
Femmes 4259 € 388 € 3404 €
Hommes 3420 € 531 € 2761€
50 ans et plus 4006 € 387 € 3212€

» Unité : salaire en euros.
» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.
» Source : INDIA REMU
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VIl - Les rémunérations des personnels

1 - Académie de Rennes, année 2022

Salaire brut

Non-enseignants 2386 €
Femmes 2289€
Hommes 2936 €
Moins de 30 ans 1976 €
50 ans et plus 2574 €
Non-enseignants titulaires 3292¢€
Femmes 3228 €
Hommes 3503 €
Moins de 30 ans 2402 €
50 ans et plus 3482 €
Personnels non enseignants de catégorie A 3653 €
Femmes 3590 €
Hommes 3839€
Moins de 30 ans 2461€
50 ans et plus 3953 €
Personnels d'encadrement et d'inspection 6024 €
Femmes 5959 €
Hommes 6 078 €
50 ans et plus 6 867 €
CPE et Psy-EN 3401¢€
Femmes 3391€
Hommes 3427 €
Moins de 30 ans 2314 €
50 ans et plus 3796 €
Personnels administratifs A 4237 €
Femmes 4290 €
Hommes 4174 €
Moins de 30 ans 3090 €
50 ans et plus 4502 €
Personnels sociaux et de santé 3504 €
Femmes 3525 €
Hommes 3206 €
Moins de 30 ans 2 563 €
50 ans et plus 3743 €
Personnels ITRF (cat. A) 4237 €
Femmes 4343 €
Hommes 4160 €
50 ans et plus 4509 €
Personnels non enseignants de catégorie B 2775€
Femmes 2786 €
Hommes 2739€
Moins de 30 ans 2351€
50 ans et plus 2950 €
Personnels administratifs 2783 €
Femmes 2782€
Hommes 2786 €
Moins de 30 ans 2297 €
50 ans et plus 2955 €
Personnels ITRF (cat. B) 2727 €
Femmes 2879€
Hommes 2683 €
50 ans et plus 2904 €
Personnels non enseignants de catégorie C 2303 €
Femmes 2300 €
Hommes 2317 €
Moins de 30 ans 2116 €
50 ans et plus 2315€

» Unité : salaire en euros.
» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.
» Source : INDIA REMU
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Dont Primes et
indemnités

242 €
203 €
457 €
103 €
283 €
572 €
543 €
668 €
402 €
568 €
601 €
565 €
705 €
338 €
610 €
1965 €
1896 €
2023 €
2152 €
221 €
223 €
215 €
172 €
189 €
144 €
149 €
139 €
999 €
177 €
640 €
641 €
621 €
434 €
663 €
1218 €
1229€
1210€
1203 €
639 €
630 €
669 €
646 €
635 €
628 €
626 €
637 €
605 €
637 €
709 €
713 €
708 €
613 €
384 €
383 €
387 €
389 €
379 €

a A A

-

Salaire net

Moyen

1925¢€
1845¢€
2375€
1594 €
2073€
2655€
2601€
2832€
1936 €
2801€
2943 €
2889 €
3103 €
1976 €
3177 €
4965 €
4905 €
5015 €
5648 €
2709 €
2702 €
2728 €
1849 €
3016 €
3463 €
3505 €
3413 €
2541 €
3672€
2824 €
2840€
2588 €
2053 €
3010€
3473 €
3558 €
3412€
3681€
2253 €
2262 €
2225€
1919€
2389 €
2258 €
2258 €
2260 €
1872€
2393 €
2220 €
2343 €
2184 €
2351€
1852€
1850 €
1864 €
1705 €
1860 €



VIl - Les rémunérations des personnels
1 - Académie de Rennes, année 2022

Salaire brut Dont Primes et
indemnités Moyen
Non-enseignants non titulaires 1786 € 19 € 1439 €
Femmes 1779 € 17 € 1434 €
Hommes 1850 € 36 € 1490 €
Moins de 30 ans 1858 € 20 € 1499 €
50 ans et plus 1866 € 61€ 1505 €
Personnels d'assistance éducative (AED et AESH) 1751 € 10 € 1410 €
Femmes 1752€ 10€ 1411 €
Hommes 1738 € 9€ 1400 €
Moins de 30 ans 1695 € 6 € 1370 €
50 ans et plus 1717 € 13 € 1383 €

» Unité : salaire en euros.
» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.
» Source : INDIA REMU
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VIl - Les rémunérations des personnels
2 - Académie de Rennes, année 2023

Dont Primes et
indemnités

Salaire brut

Enseignants du premier degré public 3347 € 281 € 2672 €
Femmes 3322 € 273 € 2651€
Hommes 3479 € 325 € 2780 €
Moins de 30 ans 2619€ 415 € 2100 €
50 ans et plus 3784 € 243 € 3014 €
Professeurs des écoles 3352¢€ 281 € 2676 €
Femmes 3326 € 273 € 2654 €
Hommes 3490 € 325 € 2789 €
Moins de 30 ans 2619€ 415 € 2100 €
50 ans et plus 3788 € 243 € 3017 €
Non-titulaires du premier degré public 2056 € 62 € 1655 €
Enseignants du second degré public 3867 € 540 € 3114 €
Femmes 3799 € 496 € 3053 €
Hommes 3967 € 603 € 3202 €
Moins de 30 ans 2600 € 421 € 2095 €
50 ans et plus 4274 € 530 € 3433 €
Professeurs de chaire supérieure 7161 € 2577€ 6 028 €
Femmes 6 860 € 2240 € 5736 €
Hommes 7310 € 2743 € 6172 €
50 ans et plus 7189 € 2462 € 6 023 €
Professeurs agrégés 4810 € 785 € 3895€
Femmes 4676 € 689 € 3772€
Hommes 4954 € 888 € 4026 €
Moins de 30 ans 2913 € 492 € 2364 €
50 ans et plus 5224 € 758 € 4214 €
Professeurs certifiés 3802 € 470 € 3052 €
Femmes 3771 € 454 € 3026 €
Hommes 3862 € 502 € 3104 €
Moins de 30 ans 2526 € 411 € 2035€
50 ans et plus 4176 € 456 € 3346 €
Professeurs d'EPS 3807 € 493 € 3063 €
Femmes 3862 € 474 € 3103 €
Hommes 3766 € 507 € 3033 €
Moins de 30 ans 2483 € 381 € 1997 €
50 ans et plus 4241 € 463 € 3402 €
Professeurs de lycée professionnel 3895€ 574 € 3139 €
Femmes 3833 € 544 € 3084 €
Hommes 3953 € 601 € 3190 €
Moins de 30 ans 2830€ 627 € 2303 €
50 ans et plus 4132€ 540 € 3320 €
Non-titulaires du second degré public 2775€ 453 € 2237€
Femmes 2731€ 429 € 2200 €
Hommes 2831€ 483 € 2285€
Moins de 30 ans 2440€ 291 € 1965 €
50 ans et plus 2942 € 468 € 2375€

» Unité : salaire en euros.
» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.
» Source : India REMU
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VIl - Les rémunérations des personnels
2 - Académie de Rennes, année 2023

Dont Primes et
indemnités

Salaire brut

Enseignants du premier degré privé 3386 € 431 € 2642 €
Femmes 3326 € 389 € 2590 €
Hommes 3 566 € 552 € 2798 €
Moins de 30 ans 2729€ 522 € 2171 €
50 ans et plus 3787 € 410 € 2945 €
Professeurs des écoles 3124 € 322 € 2404 €
Femmes 3103 € 323 € 2388 €
Hommes 3193 € 318 € 2460 €
Moins de 30 ans 2751€ 512 € 2190 €
50 ans et plus 3393 € 293 € 2616 €
Maitres délégués du premier degré privé 3496 € 549 € 2742 €
Femmes 3435€ 518 € 2691€
Hommes 3615€ 610 € 2841€
Moins de 30 ans 2808 € 600 € 2245€
50 ans et plus 3910 € 519 € 3052 €
Enseignants du second degré privé 3922€ 580 € 3180 €
Femmes 3587 € 374 € 2892 €
Hommes 4417 € 884 € 3604 €
Moins de 30 ans 3309 € 254 € 2677 €
50 ans et plus 4793 € 887 € 3877 €
Professeurs de chaire supérieure et agrégés 5398 € 1401 € 4456 €
Femmes 4771 € 1056 € 3897 €
Hommes 5659 € 1545 € 4689 €
50 ans et plus 5874 € 1384 € 4826 €
Professeurs certifiés 4121 € 517 € 3309 €
Femmes 4248 € 557 € 3414 €
Hommes 3828 € 425 € 3065 €
50 ans et plus 4233 € 521 € 3398 €
Professeurs d'EPS 3421 € 415 € 2718 €
Femmes 3476 € 854 € 2735€
Hommes 3407 € 305 € 2714 €
50 ans et plus 3423 € 906 € 2700 €
Professeurs de lycée professionnel 3637€ 506 € 2927 €
Femmes 4502 € 461 € 3597 €
Hommes 3384 € 520 € 2731€
50 ans et plus 3835€ 391 € 3060 €

» Unité : salaire en euros.
» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.
» Source : INDIA REMU
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VIl - Les rémunérations des personnels

2 - Académie de Rennes, année 2023

Salaire brut

Non-enseignants 2855€
Femmes 2655€
Hommes 3730€
Moins de 30 ans 2131 €
50 ans et plus 3133 €
Non-enseignants titulaires 3565 €
Femmes 3377 €
Hommes 3930 €
Moins de 30 ans 2509 €
50 ans et plus 3905 €
Personnels non enseignants de catégorie A 4031€
Femmes 3932€
Hommes 4183 €
Moins de 30 ans 2605 €
50 ans et plus 4405 €
Personnels d'encadrement 5568 €
Femmes 5349 €
Hommes 5793 €
50 ans et plus 5848 €
CPE et Psy-EN 3449 €
Femmes 3436 €
Hommes 3496 €
Moins de 30 ans 2385€
50 ans et plus 3827 €
Personnels administratifs A 4498 €
Femmes 4443 €
Hommes 4572 €
Moins de 30 ans 3196 €
50 ans et plus 4682 €
Personnels sociaux et de santé 3598 €
Femmes 3614 €
Hommes 3361¢€
Moins de 30 ans 2703 €
50 ans et plus 3804 €
Personnels ITRF (cat. A) 4314 €
Femmes 4436 €
Hommes 4242 €
50 ans et plus 4505 €
Personnels non enseignants de catégorie B 2881€
Femmes 2878 €
Hommes 2889 €
Moins de 30 ans 2512 €
50 ans et plus 2995 €
Personnels administratifs 2879 €
Femmes 2875€
Hommes 2898 €
Moins de 30 ans 2508 €
50 ans et plus 2721€
Personnels ITRF (cat. B) 2891€
Femmes 2913 €
Hommes 2873 €
50 ans et plus 2930 €
Personnels non enseignants de catégorie C 2420 €
Femmes 2419€
Hommes 2425€
Moins de 30 ans 2227 €
50 ans et plus 2447 €

» Unité : salaire en euros.
» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.
» Source : INDIA REMU
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Dont Primes et
indemnités

384 €
327 €
636 €
152 €
445 €
498 €
441 €
610 €
383 €
507 €
577 €
531 €
648 €
434 €
573 €
908 €
836 €
982 €
944 €
254 €
257 €
245 €
242 €
224 €
1225€
1183 €
1282€
1076 €
1212€
680 €
681 €
668 €
526 €
698 €
1323 €
1344 €
1310€
1279€
654 €
644 €
690 €
665 €
647 €
645 €
644 €
655 €
659 €
523 €
704 €
646 €
751 €
620 €
425 €
426 €
420 €
375 €
422 €

Salaire net

Moyen

2297 €
2135€
3006 €
1714 €
2517 €
2870 €
2714 €
3172 €
2023 €
3137 €
3245€
3160 €
3376 €
2101 €
3538 €
4468 €
4286 €
4655 €
4691 €
2745€
2735€
2778 €
1904 €
3040 €
3671€
3623 €
3737€
2633 €
3811€
2899 €
2911 €
2714 €
2173 €
3059 €
3543 €
3642 €
3485€
3685 €
2333 €
2330€
2344 €
2043 €
2420€
2331€
2328 €
2346 €
2039€
2198 €
2347 €
2356 €
2340€
2366 €
1943 €
1942 €
1948 €
1783 €
1963 €



VIl - Les rémunérations des personnels
2 - Académie de Rennes, année 2023

Salaire brut Dont Primes et
indemnités Moyen
Non-enseignants non titulaires 2041€ 25€ 1640 €
Femmes 2025 € 22€ 1626 €
Hommes 2128 € 38 € 1707 €
Moins de 30 ans 1905 € 38 € 1533 €
50 ans et plus 2081€ 20€ 1671€
Personnels d'assistance éducative (AED et AESH) 1904 € 66 € 1528 €
Femmes 1906 € 67 € 1530 €
Hommes 1883 € 57 € 1510 €
Moins de 30 ans 1923 € 64 € 1548 €
50 ans et plus 1879€ 68 € 1507 €

» Unité : salaire en euros.
» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.
» Source : INDIA REMU
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V- Rémunération
3 - Masse salariale

A - Le total de la masse salariale et la décomposition des rémunérations brutes Indicateurs BDS 32 - 36 - 40

La masse salariale totale de I'académie représente 3,162 milliards d'euros, sur le périmetre des paiements qui ne nécessitent pas
d'ordonnancement préalable (c'est-a-dire un périmétre qui ne comprend pas les rétablissements de crédits notamment).

Cette masse salariale peut se décomposer en trois principales catégories : d'une part les rémunérations d'activité brutes que pergoivent les
salariés, d'autre part les cotisations et contributions sociales, et enfin les prestations sociales et allocations diverses.

Les rémunérations d'activité représentent 61% de la masse salariale de I'académie, dont 52% pour le traitement brut des agents, qui dépend
notamment des grilles indiciaires, 2% pour les heures supplémentaires et 6% pour d'autres majorations et indemnités.

La masse salariale 2023 est en progression par rapport a 2022. Cela s'explique principalement par les revalorisations du point d'indice, la
revalorisation "SOCLE" , la mesure PACTE et le versement de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle.

NB : la décomposition utilisée correspond a des nomenclatures ministérielles. Pour aller plus loin : "Budget.gouv.fr - Documentation”,

https://www.budget.gouv.fr/documentation/documents-budgetaires/exercice-2023/loi-de-finances-initiale-pour-2023/nomenclature-t2-palier-par-ministere-pour-2023-
avec-codes-darticles-dexecution-t2-et-pce-codes

Tableau 1 : Décomposition de la masse salariale en catégorie LOLF et regroupement PCE (plan comptable de

I'Etat) °
210 - Traitement brut 1658 412733 52,4%
211 - NBI (Nouvelle Bonification Indiciaire) 3036 075 0,1%

_ ez P 0,
21 - Rémunérations d'activités 212 - Indemnité de résidence 2 247 572 0,1%
213 - SFT (Supplément Famillial de Traitement) 23983 037 0,8%
o ) o heures supp. 63 993 986 2,0%
214-215 216- Majorations et indemnités

Autres 182 637 044 5,8%
21 - Rémunérations d'activités 1934 310 446 61,2%
22 - Cotisations et contributions sociales 1207 192 546 38,2%
23 - Prestations sociales et allocations diverses 20 733 602 0,7% |
100,0% |

* PSOP : paiement sans ordonnancement préalable (ne comprend pas notamment les rétablissements de crédits)
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V- Rémunération
4 - Décomposition des rémunérations

B - Les rémunérations d'activité selon les caractéristiques sociodémographiques

Les rémunérations d'activité totalisent 1,837 milliard d'euros : cette somme se répartit en 72% pour les femmes et 28% pour les hommes. Sa
principale composante, le traitement brut, se répartit entre femmes et hommes selon les mémes proportions. Pour les autres, cette répartition
peut s’avérer différente : le supplément familial de traitement se concentre davantage sur les femmes (75%), a I'inverse des heures
supplémentaires (53%).

21 - Rémunérations d'activité

Tableau 2 : Répartition des 21 - Rémunérations

;ir:;zf?éieons BECUIERC  Traitement brut In:iée;;:jr:;:]i;ie Majorations et indemnités d'activité % par age
| | | fouesswp | Aures |
Moins de 30 ans 48 819 341 47 944 45 526 57 320 1093 149 8 764 360 58 827 641 4%
30 & 39 ans 162 747 215 260 794 176 302 3783 308 4427 011 22 488 521 193 883 151 14%
F 40a49ans 385 845 186 644 575 480 659 11 797 402 11 226 703 41499 974 451 494 498 33%
50 & 59 ans 487 803 514 839 577 691 963 2275 338 14 629 581 43 819 351 550 059 323 40%
60 ans et plus 104 099 033 174 574 167 437 9625 2613 405 9 398 563 116 462 637 8%
FEMMES 1189 314 289 1967 464 1561 887 17 922 993 33 989 848 125970 768 1370 727 249 100%
% FEMMES 72% 65% 69% 75% 53% 69% 71%

Moins de 30 ans 14 616 944 5569 12 608 9 896 771766 2662 271 18 079 054 3%

30 a 39 ans 48 279 250 70 561 49 821 736 624 3471817 8134 079 60 742 152 11%

H 40a49ans 126 802 825 253 778 170 189 3 468 560 9184 213 17 080 313 156 959 878 28%
50 a 59 ans 213 576 348 538 415 341483 1728 020 13 499 752 22 601 262 252 285 280 45%

60 ans et plus 65 823 077 200 288 111 585 116 943 3076 589 6 188 350 75516 833 13%
HOMMES 469 098 444 1068 611 685 685 6 060 044 30 004 137 56 666 277 563 583 197 100%

% HOMMES 28% 35% 31% 25% 47% 31% 29%

Moins de 30 ans 63 436 285 53 513 58 134 67 217 1864 915 11 426 631 76 906 695 4%

:; 30a 39 ans 211 026 465 331355 226 123 4519 933 7 898 828 30 622 600 254 625 303 13%
T 40a49ans 512 648 012 898 353 650 847 15 265 961 20 410 916 58 580 287 608 454 376 31%
t 50 a 59 ans 701 379 862 1377 992 1033 446 4003 358 28 129 333 66 420 613 802 344 603 41%
60 ans et plus 169 922 110 374 862 279 021 126 569 5689 994 15 586 913 191 979 470 10%
TOTAL 1658 412733 3036 075 2247 572 23 983 037 63 993 986 182 637 044 1934 310 446 100%
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V- Rémunération
4 - Décomposition des rémunérations

C - Cumul des dix rémunérations les plus élevées en 2023 Indicateur BDS 33

Le cumul des dix plus importantes rémunérations représente 1,8 million d'euros en masse salariale. Parmi ces dix plus fortes rémunérations, on compte 5
femmes et 5 hommes.

. . . R A L . dont nombre | dont nombre
Tableau 3 : Masse salariale annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées Montant cumulé (en euros) |
de femmes d'hommes

Ensemble des dix rémunérations les plus élevées 1829 464,75 5 5]
D - Les bénéficiaires de la garantie individuelle du pouvoir d'achat (Gipa) en 2023 Indicateur BDS 34

Parmi les agents rémunérés par les services académiques en 2023, 4 160 ont recu une indemnité de garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA).
Instaurée en 2008, elle a pour but de compenser la perte de pouvoir d'achat des agents publics si leur rémunération a peu augmenté au cours des 4
derniéres années, au regard de l'inflation. Elle résulte d'une comparaison établie entre I'évolution du traitement indiciaire brut (TIB) détenu par I'agent
sur une période de référence de quatre ans et celle de I'indice des prix a la consommation (IPC hors tabac en moyenne annuelle) sur la méme période.
Pour la mise en ceuvre de I'indemnité en 2023, la période de référence est fixée du 31 décembre 2018 au 31 décembre 2022, pour un taux d'inflation
de + 8,19 % (cf. arrété du 11 aodlt 2023 fixant au titre de I'année 2023 les éléments a prendre en compte pour le calcul de I'indemnité dite de garantie
individuelle du pouvoir d'achat).

Pour étre éligible, il est nécessaire de relever d’'un grade d’'indice sommital inférieur ou égal a la hors échelle B (HEB) , d'avoir été rémunéré sur un
emploi public pendant au moins trois ans sur la période de référence, et pour les contractuels, d'étre rémunéré de maniére expresse par référence a un
indice et employé de maniéere continue par le méme employeur public sur la période de référence.

La hausse du taux d'inflation en 2023 (+8,10%) par rapport a 2022 (+4,36%) explique principalement I'augmentation des bénéficiaires et de la
consommation par rapport a I'an dernier.

Source : Portail de la fonction publique, page Internet consultée le 07/09/2023, https://www.fonction-publique.gouv.fr/lindemnite-dite-de-garantie-
individuelle-du-pouvoir-dachat-gipa

Tableau 4 : Nombre de bénéficiaires de la Gipa par sexe et catégorie

Catégorie A 2482 90,7% 1360 95,6% 3842 92,4%
Catégorie B 161 59% 35 2,5% 196 4,7%
Catégorie C 3,4% 2,0% 2,9%

M Nb d" énéficiail

Tableau 5 : Consommation de la Gipa et nombre de bénéficiaire par sexe et Ontant Ridiaseptelbenciciaiics
tranches d'ages

Dont Femmes |Dont Hommes Dont Femmes | Dont Hommes
de 20 a 29 ans 22 964 € 19751 € 3213€ 150 130 20
de 30 ans a 39 ans 194 982 € 143 688 € 51293 € 957 738 219
de 40 ans a 49 ans 240231 € 150 776 € 89455 € 722 499 223
de 50 ans a 59 ans 1274 966 € 710692 € 564 274 € 1417 881 536
supérieur a 60 ans 1043076 € 497 096 € 545980 €
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V- Rémunération
5 - Déciles

Indicateurs BDS 35
E - La distribution des rémunérations en 2023 des plus faibles aux plus élevées

Les déciles sont les valeurs qui partagent la distribution en dix parties égales :

le premier décile (noté D1) est le salaire au-dessous duquel se situent 10 % des salaires ;

le neuvieme décile (noté D9) est le salaire au-dessous duquel se situent 90 % des salaires.

De maniére équivalente, le salaire médian des rémunérations nettes de I'académie est le décile 5.

Le tableau ci-apres présente la distribution des rémunérations nettes 2023, par programmes et par sexe.

Tableau 5 : Rémunérations nettes 2023 par déciles

Programme

139 HOMMES 1536,80 1963,01 2193,16 2 365,55 2 543,80 276148 3010,89 3260,86 3611,39
Enseignement privé du 1er et
2nd degrés FEMMES 1483,28 1885,87 2090,45 223378 2 367,01 2498,94 2687,76 2926,40 3223,90
140 HOMMES 1954,27 2249,39 2 399,48 252524 2 650,67 2834,14 3020,25 3210,68 3473,85
Enseignement public du 1er
degré FEMMES 1769,47 2 054,07 2 256,52 2401,68 2516,21 2633,79 2804,77 2975,39 3171,27
141 HOMMES 1904,08 2 340,54 2615,06 2 859,20 3098,89 3 306,05 3481,80 3749,18 4 233,05
Enseignement public du 2nd
degré FEMMES 173477 2094,05 2372,04 2604,98 2827,21 3 050,76 3 266,32 3464,15 3 817,61
214 HOMMES 1644,58 1911,71 2145,49 2 365,62 2655,88 301544 3392,13 379419 4 834,65
Soutien de la politique de
I'éducation nationale FEMMES 1428,28 1653,02 1797,96 1907,00 2 063,49 2229,94 2437,93 295773 3739,04
230 HOMMES 853,10 885,53 949,15 983,38 1056,82 1281,09 1568,62 2 325,04 2 886,61
Vie de I'éleve
FEMMES 849,83 872,45 901,25 947,51 971,10 993,57 1070,12 1374,31 2 393,91
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V- Rémunération
6 - Volumes par mois en ETP

Indicateurs BDS 37 - 38 - 41 - 42

F - Volumes par mois des ETP rémunérés et des personnes physiques en 2023

Durant I'année civile 2023, I'académie a rémunéré I'équivalent de 46 799 temps plein travaillé. Cette notion d'ETPT est obtenue par la somme des quotités de
travail issues de la base de salaires cumulés (BSCUM). En moyenne, par mois, 50 607 individus ont regu un bulletin de salaire.

Tableau 7 : Nb de personnels

Tableau 6 : Nombre d'équivalents physiques payés par mois selon le

temps plein par selon le sexe

sexe
janvier 34 024 12 548 46 572 janvier 37 071 13 148 50 219
février 34 070 12 587 46 657 février 37 138 13189 50 327
mars 33 842 12 505 46 347 mars 36 811 13078 49 889
avril 34 098 12 606 46 703 avril 37 165 13 198 50 363
mai 34 006 12 542 46 548 mai 37 091 13 147 50 238
juin 33972 12531 46 502 juin 37 056 13 141 50 197
juillet 34 212 12 543 46 756 juillet 37 293 13 149 50 442
aolt 34071 12513 46 584 aolt 37085 13 104 50 189
septembre 33920 12 091 46 011 septembre 37 089 12 635 49724
octobre 34 982 12 457 47 439 octobre 38 548 13 074 51622
novembre 35191 12517 47 708 novembre 38 831 13 150 51981
décembre 35243 12518 47 760 décembre 38 937 13 154 52 091
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