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1. École inclusive 
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20 504 

ESH 

scolarisés 

en milieu 

ordinaire

2nd degré

10 551

comparé à 

2022-2023

+8.2% 

National

22 : +5.2% 

29 : +5.2%

35 : + 6.5%

56 : +11%
+6.9%

Bretagne

3,5% 

Bretagne 

des élèves sont 

en situation de 

handicap

1e degré

9953

22 : 3.83%

29 : 4.46%

35 : 2.81%

56 : 3.23%

3.8% 

National



Plus de 20 000 élèves en situation de handicap scolarisés en 
milieu ordinaire à la rentrée 2023 dans l’académie
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Nb total 

d’ESH 

scolarisés

Evolution du 

nb total 

d’ESH 

scolarisés / 

R23

Part des 

ESH avec 

dispositif

ULIS

Evolution 

du nb total 

d’ESH avec 

dispositif

ULIS

Part des ESH 

avec AESH

Evolution

du nb 

d’ESH avec 

AESH

Total 

Académie

21 428 6% 21% 14% 71% 11%

Privé 7 316 soit 

34% des 

ESH

4% 18.5% 5% 69.7% 6.2%

National 11% 25% 10% 64% 10%
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Nombre d’élèves 

en attente 

d’AESH

Nombre d’élèves 

en attente d’ULIS

Nombre d’élèves en 

attente de solutions 

médico-sociales

Nombre d’élèves sans 

solution de 

scolarisation

Bretagne

1971 (12%)  

R23 1484 (10%)

168

R23 220

- 23%

1231

R23 1542 

Soit -20%

28

R23 51

Soit -45%

National

10% 

R23 12% +6%

29242

Soit +24%

3993

R23 : 2684 

+ 200%
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Moyenne nationale : 8,9%

Min : 0,8%

Max : 18,9%
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Moyenne nationale : 5,15 

AESH individuels : 2,6 

AESH mutualisés : 6,1
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AESH Ratio élèves accompagnés / ETP d’AESH 
recrutés en 2023

Côtes d’Armor Finistère Ille et Vilaine Morbihan ACADEMIE NATIONAL

ETP/AESH -i 2.53 2.13 3.2 2.5 2.48 2.6

ETP/AESH MUT 4.62 9.33 2.92 7,00 5,00 6.1

ETP/AESH CO 17.21 16.20 17.75 18.58 17.41 15.6

ETP / AESH 4.41 3.83 3.93 5.15 4.19 5.15
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AESH Ratio élèves accompagnés / ETP d’AESH 
recrutés en octobre 2024

Côtes d’Armor Finistère Ille et Vilaine Morbihan ACADEMIE NATIONAL

ETP/AESH -i 2.46 2.22 2.57 2.48 2.39 2.6

ETP/AESH MUT 4.36 7.77 6.53 6.40 6.36 6.1

ETP/AESH CO 17.23 24.01 17.61 19.05 19.18 15.6

ETP / AESH 4.51 4.21 4.67 4.98 4.53 5.15
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Moyenne nationale : 63%

Min : 42%

Max : 80%
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Nombre d’élèves notifiés 
AESH

Nombre d’élèves notifiés 
AESH mutualisé

Taux d’élèves notifiés
AESH mutualisé

2 342 1 357 57.9%

5 325 2 391 44.9%

4 428 2 328 52.5%

2 804 1 631 58.1%

14 254 7 458 52.3%
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Nombre d’élèves notifiés 
AESH

Nombre d’élèves notifiés 
AESH mutualisé

Taux d’élèves notifiés
AESH mutualisé

Côtes d’Armor 2443 1311 53.6%

Finistère 5647 3074 54.4%

Ille et Vilaine 4797 2426 50.5%

Morbihan 2694 1520 56.4%

Académie 15481 8331 53.8%



1513/11/2024

- Plus d’élèves en attente d’AESH qu’au niveau national : +2 points 

- Plus d’élèves notifiés AESH qu’au niveau national : + 7 points

- De l’aide humaine de plus en plus notifiés : +11% soit 1 point que plus qu’au national

- Un taux d’aide mutualisée inférieur à la moyenne : - 10 points

- Un ratio d’élèves accompagnés/ETP recruté légèrement inférieur à la moyenne nationale : - 1 point

MAIS à la rentrée 2024

- Moins d’élèves en attente d’ULIS : -23%

- Moins d’élèves en attente d’EMS : -20%

- Moins d’élèves sans solution de scolarisation : -45 %

Alors que le niveau national connaît une hausse

- ULIS : +6%

- EMS : +24%

- Sans solution : + 200%
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Les nouveaux dispositifs 

pour la rentrée 2024 

(public et privé) 







Une RH des AESH 

profondément remaniée 

 La mise en place d’un 

service RH mutualisé des 

AESH

 L’Etat employeur de tous 

les AESH au 1er janvier 

2025

 La mise en œuvre de la loi 

VIAL (pause méridienne)

Vers un meilleur 

accompagnement des élèves en 

situation de handicap

 L’accompagnement durant 

la pause méridienne

 Des PIAL aux PAS

13/11/2024

Trajectoire 2024 -2027

ULIS : +4.5% (18 ULIS de plus) contre +2.9% au niveau 

national

TND : +14% ( 3 dispositifs de plus) contre +16% au 

niveau national



Les moyens engagés dans l’académie pour soutenir 
l’Ecole pour tous

Nb total d’ULIS 1er

degré

Nb total d’ULIS 2nd

degré

Académie 200 218

Privé 56 77

Nb total 

d’enseignants

référents

Académie 107

Privé 34
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COTES D'ARMOR FINISTERE QUIMPER D ILLE ET VILAINE MORBIHAN
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









•

•


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







•

•

•

•

•

 publié au BO n°27 du 04.07.2024
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Les missions du pôle d’appui à la scolarité, guichet 
unique du service public pour réponses de 1er niveau 



Objectifs : 

•

•

•

•









•

•

•



à la rentrée

•

•

•

•

•



Mesures prises concernant les difficultés liées à 
l’accompagnement humain

• Entrée dans le champ du handicap après mise en œuvre 
des aides de droits commun

• accompagnement mutualisé par défaut seulement  si 
nécessaire

MDPH

• Formation des directeurs sur le renseignement du GEVA-SCO 
« première demande » sur les deux prochaines années scolairesDirecteurs d’école 

• Répartir les moyens d’accompagnement mutualisé en direction 
d’un plus grand nombre d’élèves PIAL

• Réinterroger la quotité ou la modalité de l’accompagnement lors 
de chaque ESSERSH
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Une décision : former 100% des acteurs 1D du public

Mars 2024 :

Décision du DASEN

6h de formation 
obligatoire

Journée de solidarité

Bâtir un kit de formation

Septembre 2024

Par le service école 
inclusive

Modulable

Présentiel et distanciel

Théorique et pratique

Former 120 formateurs

16 décembre 2024

6h à destination des 
: IEN, CPC, CPD, 
Rased, 
psychologues
scolaires, 
enseignants 
référents

Former 2 200 PE

Février à juin 
2025

Déploiement par 
les équipes de 
circonscription
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Dotation ARS Bretagne 2024-2030

Socle Repérage 

précoce

Ecole Total

Notification 

régionale

32 410 000 €

5 530 000 € 16 020 000 € 53 960 000 €Répartition 

indicative

Enfant

10 419 979 €

Adulte

21 986 030 €
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2. Point d’étape carte pluriannuelle des 
formations 
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



•

•

•


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











Demandes d’adaptation pour la rentrée 2025
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Répartition des réponses par département

•

•

•

•
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3. Déploiement Op@le – Intégration des 
lycées maritimes – Carte des agences 
comptables 
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CALENDRIER DE DÉPLOIEMENT 
OP@LE



CSAA 
41















CSAA 
42












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 RATTACHEMENT DES LYCÉES 
PROFESSIONNELS MARITIMES AUX 
AGENCES COMPTABLES DES EPLE








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














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 CARTE DES AGENCES COMPTABLES
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