Salaires en retard : manif’ devant le rectorat

« Cette situation inadmissible n'est pas un cas isolé », dénoncent
les assistants d'éducation (AED). lis sont 2 200 en poste en Bretagne.

Alors qu'ils devaient étre payeés le
26 avril, les 2 200 assistants d'éduca-
tion (AED) de l'académie de Rennes
ont regu leurs salaires avec retard, le
3 mai {Quest-France du 2 mai). La
faute 4 un « incident informatique »,
explique le rectorat. Ces personneis
se considérent comme Ies « oubliés »
de l'administration.

« Si la méme chose était arrivée a
des enseignants, la réaction aurait
été immédiate », considérent les syn-
dicats FO, CGT et Sud éducation, ras-
semblés hier devant le rectorat d'aca-
démie a Rennes (llle-et-Vilaine), alors
qu'un appel a la gréve avait &é lancé
pour la joumée.

« Les problémes de paiement de
salaire sont récurrents : il suffit
qu'un contrat soit transmis trop tar-
divement en début d’année ouenco-
re d'un bug du logiciel de gestion
financiére, pour que les personnels
subissent un retard. »

Les salaires des AED sont peu éle-
ves. 1500 € par mois pour un temps
plein, a raison de 41 heures de travail
par semaine. « Dans la réalité, la plu-
part d'entre nous travaillent a temps
partiel. Recevoir notre salaire avec
du retard, cela a des conséquences
sur notre vie quotidienne. » Parmi les

Une trentaine d'assistants d'éducation
(AED) ont manifesté, hier, & Rennes.
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assistants d'éducation, expliquent les
gyndicats, certains se sont retrouvés
interdits bancaires, faute de pouvoir
régler leurs factures.

Les syndicats rappellent aux AED
victimes de ces retards de salaires
qu'ils peuvent formuler un recours
gracieux, ainsi qu'une demande
d'aide exceptionnelle au service
social en faveur des personnels du
rectorat. « Le salaire doit alors étre
rattrapé sous la forme d'un acomp-
te, correspondant a environ 80 % du
salaire net. Le rattrapage est effec-
tué le mois suivant. »
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