B PERSONNELS AED et AESH,
VOUS AVEZ DROIT AUX JOURS
DE FRACTIONNEMENT !

Grace a l'information diffusée par la FNEC FP FO aupres des AESH et des AED,
les personnels commencent a avoir connaissance de leur droit aux deux jours de
fractionnement. Pour autant, ils rencontrent des difficultés a le faire appliquer.

Exemple dans le département d’llle-et-Vilaine : le rectorat, concernant les AESH, a
pris la décision unilatérale de lisser ces deux jours sur l'année (soit quelgues minutes
travaillées de moins par jour), empéchant ainsi les personnels de bénéficier de deux
jours de congés supplémentaires.

Sauf que, a la lecture des textes réglementaires et de la jurisprudence en vigueur, il
apparait que ces jours de fractionnement relevent bien d’une obligation pour
I'employeur. e :
' La FNEC FP FO 29, avec ses syndicats |
| SNFOLC 29 et SNUDI FO 29, est la pour
| vous aider. l

- __ __ __ _ ____ ____ ____ __ _ __ _ ___ _ _ _ __ __ __ _______________

C’est I’article L.3141-23 du 2° Le fractionnement des congés au-dela du douzieme jour
code du travail qui définit les est effectué dans les conditions suivantes :

jours de fractionnement : a) Les jours restant dus en application du second alinéa de

l'article L. 3141-19 peuvent étre accordés en une ou
« A défaut de stipulation dans la plusieurs fois en dehors de la période du ler mai au 31
convention ou l'accord conclu en octobre de chaque année ;
application de l'article L. 3141-22 :

b) Deux jours ouvrables de congé supplémentaire sont
1° La fraction continue d'au moins attribués lorsque le nombre de jours de congé pris en dehors
de cette période est au moins égal a six et un seul lorsque ce
nombre est compris entre trois et cing jours. Les jours de
congé principal dus au-dela de vingt-quatre jours ouvrables
ne sont pas pris en compte pour l'ouverture du droit & ce
supplément.

douze jours ouvrables est attribuée
pendant la période du ler maiu 31
octobre de chaque année ; /| ‘\

Il peut étre dérogé au présent article aprés accord
individuel du salarié. »

Pour les personnels AESH, le guide ministériel confirme que ces derniers
bénéficient bien ce droit a congé (2 jours) et ce, quelle que soit leur quotité.



Ces jours de fractionnement peuvent se prendre sous deux formes apres
« consultation » du collegue AESH ou AED :

» soit prendre en compte dans le calcul de leur temps de travail et de leur quotité horaire (le
temps de travail annuel est alors rapporté a 1593 heures (1607heures -14heures) et non 1607
heures) ;

er de deux journées supplémentaires de congés annuels.

en BEN o
Vous devez vous rapprocher de votre chef de service et |ui i ﬁg ;

fa’ire’qo_nnaTtre votre avis sur Ia_l fagcon dont vous souhaitez v:G;LANTg, ;NFORMéS
A ' '
bénéficier de vos jours de fractionnement. REVENDICATFS,

'
Il appartiendra ensuite au chef de service de valider ou pas PLTERMING S 'I
cette proposition et, s'il est acté de poser ces 2 jours, de
décider du calendrier des congés « compte tenu des
fractionnements et échelonnements de congés que lintérét du
service peut rendre NECESSAIreS. » (aricle 3 du décret n 84-972).

Attention : les jours de fractionnement non posés ne
peuvent pas étre reportés a N+

VOUS AVEZ DEJA FAIT CES DEMARCHES...

1. Ces deux jours vous ont été 2. Ces deux jours vous ont été
refusés et votre contrat est calculé sur refusés et votre contrat est calculé

1607 heures... sur 1593 heures...

Cela signifie que vous ne bénéficiez pas du Cela signifie que le rectorat a décidé,
tout de ces deux jours de fractionnement. sans votre accord, de lisser ces deux
C’estillégal. jours sur 'année.

BErns s 55 GEE © CoMEEETELS | Or, il doit impérativement y avoir eu un

échange entre le chef de service et vous
pour choisir la maniere de bénéficier de
ces deux jours (lissés ou deux jours
distincts).

Nous collectons les dossiers en vue
d’'une audience au rectorat pour faire
entendre les droits des personnels.

SNUDI 29

Vous travaillez dans le premier degré :
snudifo29@gmail.com

Vous travaillez dans le second de gré :
snfolc29@orange.fr
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