TITULAIRES REMPLACANTS :

La fonction de titulaire remplagant dans
le premier degré est directement liée au
droit pour les personnels a étre remplacé
en cas d'absence, et a la continuité du
service dans [I'Education Nationale.
S'attaquer aux différentes spécificités de
titulaires remplagants, aux conditions de
travail des titulaires remplagants, c'est
s'attaquer au droit au remplacement de
tous les enseignants, et donc au
fonctionnement de I'école publique.

En Finistére, les différentes spécificités
de titulaires remplagants ont
progressivement été gommées (ZIL,
brigade, brigade formation continue,
ASH, REP+...). Le SNUDI-FO 29 s'oppose aux logiques
de fusion de ces (différentes spécificités qui visent
notamment a remettre en cause le droit aux remplacements
courts.

Dés ce début d’année scolaire 2023, de trés
nombreuses absences de PE ne sont pas
remplacées.

En septembre 2023, nous avons recensé plusieurs absences
non-remplacées.  Depuis 4 ans, nous assistons a la
multiplication des absences non remplacées, avec
des conséquences directes tant sur les conditions de
travail, d’accueil, que sur la sécurité et la responsabilité qui
pése sur les épaules des PE présents. COVID ou pas, le
probléeme est bien structurel, ce que le SNUDI-FO 29
s'obstine et intervient régulierement et systématiquement
auprés de la DASEN. Le SNUDI-FO 29 revendique les
créations des postes statutaires de titulaires remplagants
nécessaires pour faire face a tous les besoins de
remplacement.

Notre analyse est fondée et juste : Oui, il manque des
personnels dans les écoles, non la situation ne peut rester
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L'efficacité du service des remplacements de la
DSDEN 29, bien souvent, et a juste titre, mis
en avant par la directrice académique est
aujourd’hui bien a la peine et se retrouve
dans l'incapacité d’assurer les
remplacements de trop nombreux collégues,
mettant parfois en insécurité 'ensemble des
usagers et des acteurs de ces écoles, et
faisant porter une lourde responsabilité sur
les PE, mais aussi les AESH et les ATSEM,
prenant parfois en charge une classe. Allons-
nous faire appel aux collégues RASED, aux
CPC, comme cela a déja été le cas, ou
encore aux retraités pour que nos éléves ne
perdent pas de jours de classe ?

Encore une fois, c’est a nous, professeurs, acteurs du terrain
de pallier les manques et de gérer tant bien que mal, dans
limprovisation constante, des situations de plus en plus
préoccupantes.

5 we de ' Olsenvatoine 29200 BREST
Té: 06.80.65.04.27

Couniel : snudifo29@gmail.com
Site : https://snudifo29.com/

Le SNUDI-FO 29 défend les conditions de travail des titulaires
remplacants et intervient réguliérement auprés des IA-DASEN
pour les faire valoir (défaut de paiement des ISSR, minoration
des distances avec ARIA, paiement des primes REP, NBI,
affectations non conformes aux spécificitts de Ila
fonction...)

L'objet de ce journal spécial départemental est d'informer les
enseignants titulaires remplagants sur leurs droits.

Le SNUDI-FO 29 invite les collegues titulaires remplagants

a saisir le syndicat pour toute question ou
demande d'intervention.
Pour étre conseillé, informé, représenté, et pour faire

respectez vos droits : syndiquez vous au SNUDI-FO 29
syndicat en constante progression.

Le bureau départemental
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INDEMNISATION DES DEPLACEMENTS : L'ISSR
(INDEMNITE DE SUJETION SPECIALE DE REMPLACEMENT)

Si vous étes Titulaire Remplagant, ou affecté sur plusieurs
écoles dans différentes communes non limitrophes, vous
avez droit @ des Indemnités de Sujétions Spéciales de
Remplacement (ISSR).

Le SNUDI-FO se mobilise pour 'augmentation des ISSR : FO
a mobilisé les collégues en 2022 (pétition, RIS spéciale,
audiences...) et a pu obtenir une revalorisation de I'lSSR en
juillet 2022. Cette revalorisation est le produit de la
mobilisation des personnels avec l'aide de FO. Pour autant,
cette revalorisation n'est pas a la hauteur des attentes des
personnels.

Face a I'explosion des prix des carburants et d’entretien
des véhicule, on est donc loin du compte !

Notons que le montant de 'lSSR n’est désormais plus indexé
sur la valeur du point d'indice !

De plus, outre son caractére insuffisant, cette revalorisation a
été le prétexte pour le ministére a désindexer I'ISSR du point
d’indice, ce qui était auparavant automatique dans le décret
89-825. FO s'oppose a la désindexation de I'ISSR de la
valeur du point d'indice.

Le SNUDI-FO continue d’agir pour une augmentation
substantielle et significative de I'lSSR a minima a hauteur
de [linflation. Cette augmentation ne saurait étre
inférieure a la revalorisation des frais de déplacement
dans toute la Fonction publique de 10 %.

Distances (km) et taux journaliers, au 01/09/2023

moins
de 10

Distance
(en km)

10-19

20-29

30-39 40-49 50-59

60 - 80

Taux
journaliers

1594€ 2104€ 26,16€ 3087€ 36,86¢€

4289€ 4924 €

Par tranche de 20 kms supplémentaire 7,34 €

Quelques mises en garde :

Les distances sont calculées par le logiciel ARIA. Elles ne
sont pas toujours fiables. Nous vous conseillons de
vérifier sur mappy ou viamichelin. Le SNUDI-FO 29 a fait
obtenir gain de cause a des collegues pénalisés par le
logiciel ministériel ! Vérifiez vos bulletins de salaire !
Saisissez le SNUDI-FO !

L'ISSR est versé, y compris si le remplacement est
effectué dans une autre école du méme groupe scolaire
(ex : lorsqu’'on remplace a I'école maternelle alors qu'on est
affecté a I'école élémentaire limitrophe), voire lorsqu’on
remplace dans une autre école de la méme rue. En effet, le
décret n° 89-825 du 9 novembre 1989 prévoit bien le
versement de I'|SSR dés la sortie de I'école de rattachement.
Contacter le SNUDI-FO en cas de probléme.

Lorsqu’un titulaire remplagant effectue deux remplacements
dans la journée (matin dans une école et aprés-midi dans
une autre par exemple), 'ISSR n’est versée que sur la
base de la plus grande distance. Elle n’est pas versée deux
fois. Nous vous invitons par conséquent a étre vigilants et

saisir le SNUDI-FO en cas de demandes de remplacement
abusives.

Il est a noter que le temps de pause repas doit étre respecté
(minimum 20 minutes selon les normes du Code du travail) et
que le trajet vers la seconde école doit avoir lieu sur temps
de travail.

Les ISSR sont versées avec un décalage de deux mois.
Ainsi, un remplacement réalisé au mois d’octobre verra ses
ISSR versées en décembre, le mois de février sera réglé en
avril efc...

Ce décalage de fait, contesté
par le SNUDI-FO, complique
largement la tache de contréle
de paiement des Indemnités
que peuvent effectuer eux-
mémes les collégues. Parfois,
ces délais, déja trop longs, ne
sont méme pas respectés, par
manque de moyens et de
personnels dans les services.
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L'indemnité de sujétion spéciale (ISSR) est une
reconnaissance financiére de la spécificité et des
contraintes de la fonction. Elle est indexée sur les
déplacements effectués mais n’est pas
réglementairement assimilable a des frais de
déplacement.

Conformément au décret n°® 89-825 du 9 novembre 1989,
'ISSR est versée selon les modalités suivantes :

. elle est due aux intéressés a partir de toute nouvelle
affectation en remplacement d’'un enseignant affecté
sur un poste situé en dehors de I'école de rattachement
administratif ;

. elle a un caractére journalier et correspond a un
remplacement effectif. En conséquence, seuls les jours
effectifs de remplacement sont indemnisés.

Le SNUDI-FO 29 intervient pour que
I’administration fournisse un récapitulatif écrit des

remplacements effectués et des primes versées.

L'ISSR s‘appligue a un remplacement temporaire. En
conséquence, I'affectation au remplacement continu d’un
méme enseignant, du jour de la rentrée scolaire des
éléves jusqu’au jour de la sortie des éléves, n'ouvre pas
droit a 'ISSR.

Les décisions successives d'affectation sur une méme
mission de remplacement ouvrent droit au bénéfice de I'ISSR,
du jour de la rentrée scolaire et jusqu’a la reprise du titulaire
du poste. Si celui-ci ne reprend pas son poste avant la fin de
I'année scolaire, le remplagant perd le bénéficie de I''SSR a
compter du jour ou la durée du remplacement & effectuer
couvre la totalité de la période s'étendant jusqu'a la fin de
I'année scolaire.

BONIFICATIONS, PRIMES

REP+ Les remplacements REP+ vous Il est important que les collégues remplacement. (Décret 2017-964 du

ouvrent le droit de percevoir les
indemnités journaliéres propres a ces
zones particulieres, apparaissant sur

bulletins de salaire

TR vérifient réguliérement leurs 10/05/17).

pour étre La-aussi, soyez vigilants sur le paiement

certains du bon versement de ces des indemnités les jours non-travaillés

votre fiche de paye sous lintituls « Primes! . . en cas de remplacement long.
Indemnité¢  sujétions spéciales REP/ Pour toute question a ce sujet ou Attention : les obligations de service
REP+ » Comme les ISSR les POUrVOUS accompagner pour vos d’un PE en SEGPA/ULIS collége sont

indemnités sont versées avec un
décalage de deux mois.

Vous devez bénéficier de Iindemnitg SNUDHFO.

démarches de restitution d'indemnités de 21 h. Aussi, si on vous impose
non percues (ASH, REP+), contactez le plus de 5 h 15 de cours par jour (sur 4

jours) ou plus de 21 h par semaine,

REP+ (468 € brut par mois) au prorata SEGPA/ ULIS/IME /| ITEP tout dépassement doit étre récupéré

de votre temps de remplacement . De la méme fagon que pour les REP

ou rémunéreé !

(décret 2015-1087 du 28/08/2015) +, tout remplacement en SEGPA, EREA ULIS école

ou ULIS College

vous ouvre le La NBI Ulis école nest versée aux

droit a l'indemnité spéciale aux PE en remplagants que si le titulaire du poste

SEGPA/ULIS

college/IME/ITEP... ne la pergoit pas. Vérifiez vos bulletins

(1765 € brut par an) au prorata de de salaire ! Contactez le SNUDI-FO

votre temps de

pour toute question.

TRS (TITULAIRE REMPLACANT SECTEUR)

Il s’agit de postes fractionnés sur des compléments de
décharges de direction, de PEMF, décharges syndicales
ou temps partiels. La base fixe est d’au minimum 25% sur
une décharge de direction et un rattachement administratif
sur I'école. Les TRS pergoivent I'ISSR s’ils quittent leur
école de rattachement
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Nous invitons les titulaires remplagants a noter tous leurs
remplacements ainsi que leurs horaires, notamment dans
les zones ou se coOtoient les semaines a quatre jours et
quatre jours et demi. Ainsi, si I'horaire hebdomadaire dépasse
les obligations de service de 24h (sans dépasser les 27h ce
qui serait non-réglementaire), le temps excédentaire devra
étre récupéré.

Par contre, si la durée de travail est inférieure aux 24h
hebdomadaires, le service de 24h est considéré comme fait.
On ne peut donc pas demander a un remplagant de
compenser un déficit d’heure d’'une semaine a l'autre.
Exemple : si sur une semaine A, on ne fait que 21h de
présence de par les horaires des diverses écoles visitées,
I'administration n'a pas a vous réclamer les 3 heures non
effectuées sur la semaine B, ces heures sont considérées
comme perdues pour I'employeur.

Enfin, et contrairement a ce qui peut parfois étre insinué, les
108 h annuelles n’entrent pas dans ce calcul et ne peuvent
donc étre ni compensées, ni réclamées.

Exemple : Si vous faites 27h de service sur une semaine, un
IEN ne peut vous refuser les 3 h de récupération au titre des
108h non effectuées (au passage, ne fournissez pas de
décompte de vos 108 h : c’est a vous seul de les gérer).

Pour résumer :
1-Noter ses horaires ;
2-Toute heure au-dela de 24h par semaine vous
est due et devra étre récupérée;
3-Toute heure en dega de 24h par semaine est
perdue pour 'employeur et ne peut étre
réclamée ;
4-Les 108h n’interviennent pas dans les calculs
d’heures de la semaine.

Pour tout renseignement sur les heures de service et
leur récupération, contacter le SNUDI-FO.

« Dans le cas ou ces instituteurs n’auraient pas a assurer
ces remplacements pour une période déterminée, ils
seront chargés de I'aide pédagogique a I'équipe éducative
dans les écoles du groupe d’intervention. » (Note de service
no 82-141 du 25 mars 1982)

Le collégue dans son école de rattachement est donc
réputé en activité et doit percevoir, notamment, les primes
REP +. Il n'est pas tenu d’effectuer de remplacement sans
consigne de la hiérarchie.

ASTREINTE DES REMPLAGANTS : LE SNUDI-FO vous alerte

Dans d'autres départements, des DASEN ont demandé aux TR : « Dans la mesure ou le titulaire remplagant est rattaché a
une école dont le rythme est de 4 jours par semaine, ce dernier doit étre disponible tous les mercredis matin au départ de

son domicile. »

Les différentes interventions du SNUDI-FO ont permis le retrait de cette disposition non réglementaire. Nous prévenir en

cas de souci.

Non, les TR ne peuvent étre mis en situation d’astreinte. Les remplagants effectuent leur temps de travail au regard du
remplacement sur lequel ils ont été missionné. En aucun cas, ils n’ont a dépasser ce temps, ni a se mettre a disposition de
linspection en dehors du temps de travail. Les enseignants ne sont en aucun cas responsables de I'atomisation des
horaires scolaires et de la territorialisation de I'école. 5FO revendique la semaine de 4 jours sur 36 semaines pour tous!)

ANDJARO : UNE APPLICATION POUR GERER LES
REMPLACEMENTS

Depuis quelques années, le ministere a multiplié les
expérimentations dans certains départements pour la gestion
du remplacement en mettant en place I'application Andjaro
qui servirait selon lui a « optimiser le remplacement ». Le
SNUDI-FO  est intervenu en CSA-SD, pour alerter et
condamner ce nouveau dispositif de gestion, qui n’est ni
plus ni moins qu’une privatisation

progressive d’'un pan entier de service de I'Education
Nationale. Cette application, élaborée par une start-up privée,
est censée mettre en adéquation les « besoins » et les «
profils » et envoyer des notifications par courriel et SMS aux
personnels les informant des remplacements a effectuer,
parfois le matin méme.

En plus de s'attaquer aux postes de personnels
administratifs, Andjaro instaure une gestion déshumanisée du
remplacement qui ne tient plus compte des éléments concrets
du terrain ou des affinitts propres a chaque titulaire
remplagant (remplacements courts ou longs, en maternelle ou
en élémentaire...).
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