Modèle de lettre au Maire
Les enseignants de l'école de ….
date
Madame, Monsieur Le Maire,
Monsieur / Madame ……, enseignant(e) dans notre école, est absent(e) depuis le ...... et n'est pas remplacé(e).
La répartition des élèves dans les autres classes impacte lourdement le fonctionnement de l'école.
L’article L133-1 du Code de l'Éducation découlant de la loi 2008-790 du 20 août 2008 prévoit que « tout enfant scolarisé doit bénéficier gratuitement d'un service d'accueil lorsque ces enseignements ne peuvent lui être délivrés en raison de l'absence imprévisible de son professeur et de l'impossibilité de le remplacer. Il en est de même en cas de grève. »
Les enseignants présents ne peuvent assurer les conditions d’accueil des élèves dont l’enseignant n’est pas remplacé. Les AESH ne peuvent avoir la responsabilité de ces élèves.
Si un accueil digne ne peut être assuré, nous appliquerions la consigne syndicale suivante : Il n’y aura pas de répartition des élèves si l’absence non remplacée dure plus d’une journée. Nous vous joignons un exemplaire de la lettre que nous adressons aux parents, ainsi que du courrier à l’IEN de circonscription. 
Je vous prie de croire, Madame/Monsieur le Maire, à notre dévouement au Service public d'éducation.
L’équipe enseignante
