Avec FO pour:

L’AUGMENTATION IMMEDIATE
DE NOS SALAIRES, POUR TOUS
ET SANS CONTREPARTIE

STOP AU TRAVAIL GRATUIT!

m Rattrapage de la perte de pouvoir d’achat de 27% subie
depuis 2002, pour tous, sans condition, sans travail sup-
plémentaire

m Pour le strict respect de nos obligations de service, et
de notre statut, contre les pressions incessantes en tout
genre et aux chantages de toute sorte

m Rétablissement et revalorisation de I'action sociale et
ses prestations au méme niveau que les autres ministéres

LA DEFENSE DE NOS RETRAITES

m Abrogation de la réforme Borne-Macron : retour a la re-
traite a 60 ans avec 37,5 annuités.

L’ABANDON DE PPCR,
LE RETABLISSEMENT DES PREROGA-
TIVES DES CAPD ET DES CHSCT

L’ARBITRAIRE, CA SUFFIT!

m Non a l'opacité et a l'arbitraire dans les rendez-vous de
carriére, les promotions, mutations et mouvements : abro-
gation de la loi de Transformation de la Fonction Publique!
m Avancement automatique pour tous au méme rythme le
plus rapide et 'augmentation a 17% du taux de passage a
la Hors Classe comme le reste de la Fonction Publique.

m Respect de notre santé, de nos droits en matiere de mu-
tation, de promotions, de temps partiels, de formation,
CLM, CLD PACD, PLCD, etc.

LE RECRUTEMENT
DE PERSONNELS SOUS STATUT

A HAUTEUR DES BESOINS

m Le remplacement de chaque absence.

m Retour a une formation professionnelle initiale rémuné-
rée sous statut de fonctionnaire dés bac +3.

m Recrutement et création des postes statutaires a hau-
teur des besoins pour l'allégement des effectifs partout.

m Le rétablissement de la brigade formation pour le res-
pect de notre droit a la formation continue a la demande et
sur le temps de travail.

m Création de tous les postes administratifs nécessaires
au bon traitement de nos dossiers.

POUR LA DEFENSE DE NOTRE
STATUT DE FONCTIONNAIRE ET

L’ECOLE PUBLIQUE,

POUR L’ABANDON DES EVALUATIONS
D’ECOLE, DES PSEUDOS FORMATIONS
MATH/FRANCAIS «CONSTELLATIONDY,
DES EXPERIMENTATIONS MACRON

ET DE LA LOI RILHAC

m Non aux mesures qui mettent en concurrence les
écoles et les collegues, instaurent le new-management
dans I'Ecole Publique, accentuent la territorialisation et
I'influence des élus locaux et des « partenaires », trans-
forment les directeurs en contremaitres chargés d’appli-
quer des mesures inacceptables !

m Pour des décharges pour toutes les écoles et 'améliora-
tion des décharges existantes, la revalorisation indiciaire
de la fonction de direction, et une aide administrative dans
les écoles.

NON A L’INCLUSION SYSTEMATIQUE,
OUVERTURES DE PLACES EN

STRUCTURES SPECIALISEES

m Pour le droit & un enseignement adapté au handicap de
chacun : stop a l'inclusion scolaire low-cost sur le dos des
éléves en situation de handicap.

m Maintien et création de tous les postes RASED et de
toutes les places nécessaires en structure spécialisée.

m Respect des notifications MDPH, abandon des PIAL, un
vrai salaire, un vrai statut pour les AESH.

POUR UNE VERITABLE MEDECINE

DE PREVENTION!

m Recrutement immédiat de médecins de prévention pour
le 29, pour le droit aux RDV médicaux et la visite médicale
pour tous.

RESPECT DE NOTRE

INDEPENDANCE PEDAGOGIQUE

m Respect de l'indépendance pédagogique de chaque
enseignant dans sa classe : non aux évaluations natio-
nales ! Refus d’'une pédagogie officielle et de toute obliga-
tion en matiere de projets.

4 JOURS POUR TOUS SUR

36 SEMAINES !

m Pour en finir avec les rythmes a la carte en fonction des
municipalités, a I'ingérence des mairies dans le fonction-
nement de I'école, a la confusion scolaire/périscolaire :
abrogation des décrets Peillon-Hamon-Blanquer.

FO, le choix d’un syndicat indépendant, revendicatif, utile et combatif



