LES SALAIRES, PRIMES, INDEMNITES
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LES SALAIRES, PRIMES, INDEMNITES

> LE TRAITEMENT AU 01/09/2023
VALEUR DU POINT DINDICE

» SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT (SFT)
Quel que soit le grade et 'échelon : 1 enfant = 2,29 €

» DIRECTEURS D’ECOLE

= BONIFICATION INDICIAIRE (Bl brute/mois)

= INDEMNITE DE SUJETION SPECIALE (brute)

Valeur du point indiciaire brut annuel : 59,0734 € « classe unique : 3 points, soit 14,76 € 123 classes 43 9 classes + 10 classes
Valeur approchée du point indiciaire brut mensuel : 4,9227€ Ech. 2 enfants 3 enfants enfant en + « 2 3 Biclasses : 16 points, soit 78,76 € €/an | €/mois| €/an | €/mois | €/an | €/ mois
R = - f . : 7] ! ¥
f;in:'?; R e POFESSEUR DECLS L AEXCEPT'LE - 529 classes : 30 points, soit 144,68 € Banale | 2970,62 | 247,55 | 3370,62 | 280,88 | 3770,62 | 314,22
oL ol e e R LS e ’ : : - 10 classes et plus : 40 points, soit 196,91 € REP | 3564,74 | 297,06 | 4044,74 | 337,62 | 4524,74 | 377,06
« Contribution au Remboursement de la Dette Sociale (CRDS) : 0,5 % 1 113,30 € 288,94 € 209,85 € SEGPA : 50 points, soit 246,14 € et . 455:93 371;33 - 055:93 421,33 : 555‘93 1,33
a s : H A LT i = . ” y +
* Pension Civile (PC) : 11,10 % du traitement indiciaire brut PROFESSEUR DES ECOLES & PSY HORS-CLASSE SENER. BNl I i <o oy = 295, ot | , V9 23,5t 471,
- Retraite Additionnelle de la Fonction Publique (RAFP) : 5 % SEiT 116,55 € 207 61 € 216.34 € J : p : ’ Intérim de direction (attribuée si remplacement supérieur a un mois)
* Transfert Primes/Points : 32,42 €/mois 4 116,26 € 296,82 € 215,76 € m NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE Banale | 445593 | 371,33 | 505593 | 421,33 | 565593 | 471,33
. i : i REP 5347,11| 445,55 ,11 | 505,59 | 6787, 65,59
Les traitements nets présentés dans la derniére colonne intégrent 3 109,32 € 278,31¢€ 201,87 € QTI;;[;E;?:: Ietnombre A Gldnses : S puints, TR T TIAET gg g {5):; ST ;3 306 55
indemnité de résidence, 'ISAE et la prime d’attractivité. 2 102,82 € 260,98 € 188,88 € SC e e L é . ’ : L
Brut Net Prime Traitement " - oy €' i : '203: v > ENSEIGNANTS SPECIALISES > STAGIAIRES
Ech. | Indice '"d'C'a"T '"d'c'a"f d;a“tmf“‘;t"e net avec - e oy P = NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE {NBI brute/mois) = Indemnité Forfaitaire de Formation (IFF):
: '"“’"5“ CLASSETONNELL; - o — e » PE en ULIS Ecole : 27 points, soit 132,92 €/mois Pour les EFS mi-temps INSPE - 110 euros par
aUEEeaEUEL Y ; ) : + Coordonnateur REP/REP+ : 30 points, soit 147,68 €/mois mois, d’octobre 3 juillet. Non imposable et
HEA3| 972 | 478494€ | 376847¢€ o€ 4074,39 € 8 92,92€ 234,59 € 169,09 € : . j : .
! : ! 7 87.31€ 21963 € 157.86 € * Enseignant en classe relais : 30 points, soit 147,68 €/m015 cumulable avec le remboursement a 75% du
3584,83€ 0€ 3884,82¢€ : : : : : ; i : . . e
HEA2| 925 | 455357 € - - . T 200 '€ $40 805 - Enseignant en UPE2A : 30 points, soit 147,68 €/mois Pass Navigo. Versée sous conditions.
HEA1| 890 4381,27T€ | 3448,08€ 0€ 3 743,66 € : - . %
5 80,96 € 202,69 € 14517 € = LES INDEMNITES DE FONCTION/MISSION PARTICULIERE (IFP/IMP :
4 830 | 408591€ | 321365€ 0€ 350165€ 4 78.75 € 196.79 € 14073 € — > NEO-TITULAIRES
: : = m Prime d’installation : versée aux T1, d'un
B S5 SUINIDE L SO00TOE B el el 1au3 76,97 € 192,06 € 137,18 € + PE titulaires du CAPPEI exercant en RASED, SEGPA, EREA, ERPD, ULIS
2 | 735 | 361824€ | 284246€ o€ 311848 € : ; montant de 2 080,26 € bruts.
’ ) ' INSTITUTEURS Collége, EMS, ESMS, Classe relais : IFP de 72,81 £/mois (873,75 € annuels) o Pritd ey BRI S e
1 695 | 3421,33€ | 268617 € 0€ 295713 € 1 89,38 € 225,14 € 162 € » PE exercant en SEGPA, EREA, ERPD, ULIS College, EMS, ESMS, Classe A B 'I d
: y 150.48 € i i i ; une premiére titularisation dans le corps des
PROFESSEUR DES ECOLES & PsY HORS-CLASSE 10 . 8362€ 209,78 € . relais : indemnité forfaitaire de 147,08 €/mois (1 765 € annuels) PE. T EBopYe Briis armes o dblix. ol an
9 78,45 € 196 € 140,14 € . : AFé el > £ &
7 821 | 404160€ | 317848¢€ 0€ 3465,35€ znse;.gnan't (ERZ‘:zf:;el::p i p?;;rm €I/a ) s(cg;:r;ssatéonnnu :::)55. ti:-:::i:: noveribre. v Rl A i A bl Atee
: i ’ =3 ;
§ 200 80000 e S 11950 € 9 340480°€ Le SFT est versé a tout agent public, fonctionnaire ou daré;:;:?i IMP de 208.33 z/m;is 2 2:)%’2 annilels) . prime d’installation. Les PE nouvellement
5 | 783 | 375608€ | 295186 ¢€ 0€ 323143€ | contractuel, qui a la charge d’au moins un enfant de moins L . titularisés ne peuvent la percevoir s'ils ont été
4 715 | 3519,79€ | 2764,32€ 0€ 3037,82€ de 20 ans. Si les deux parents sont agents publics, le SFT » PSYCHOLOGUES SCOLAIRES contractuels durant plus de trois mois, sauf s'ils
3 668 | 328841€ | 2580,68€ 0€ 284825€ n'est versé qu'a un seul, sur la base d'une déclaration * Psy-EN-EDA : IFP de 251,67 €/mois (3 338,16 € annuels) étaient contractuels alternants ou AED
2 624 | 3071,81€ | 240876 € 0€ 2 670,76 € commune du choix du bénéficiaire. Ce choix peut étre « prépro ».
E modifié a la fin d'un délai d'un an. » TUTEURS ET FORMATEURS
3 NORMALE ;
o ROFU 2 ECPSY CLASE e _ « Conseiller Pédagogique de Circonscription (CPC) : NBI de 27 points soit  La=AGTIIe LRI (o] R vl KL\ AR U UL SR
: : ' > 132,92 €/mois + IFP de 290,26 £/mois (3 850 € bruts annuels) PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
10 629 | 309643€ | 242830 € o€ 2690.95 € ISSR TITULAIRES REMPLACANTS L
2 : 2 « Professeur des Ecoles Maitre Formateur (PEMF) : IFP de 160,41 €/mois
9 590 | 2904,44€ | 227592€ | 33,33€/2849€ | 256214€ Distance (en km)  Taux journaliers (1925 € bruts annuels) 15 euros bruts/mois.
8 557 | 2741,99€ | 2146,98€ | 33,33€/28,49€ | 2429,01¢€ moins de 10 15,94 € - PEMF, Psy-EN ou chargé de tutorat des enseignants/psychologues - Vous étes a la MGEN et votre cotisation est
7 519 | 2554,92€ | 1998,51€ | 125€/10684€ | 2354,08€ de 103 19 21,02 € stagiaires : 1 250 € bruts annuels directement prélevée sur votre salaire : la PSC
6 492 2422€ | 1893,01€ | 208,33 €/178,06€ | 231642¢€ de 20329 26.16 € » Directeur d’école tuteur d’un néo-directeur : 300 € bruts annuels vous est versée automatiguement.
5 476 | 2343,24€ | 1830,50€ | 240€/20513 € 2280,03€ de 303 39 30.87 € » Maitre d’Accueil Temporaire (MAT) : - Vous n'étes pas a la MGEN, vous étes sur la
4 461 | 2269,40€ | 1771,89€ | 265€/226,49 € 224279 € e 36’86 . - Accueil d’étudiants SOPA : 150 €/étudiant M1 ; 300 €/étudiant M2 complémentaire de votre conjoint ou la MGEN
3 448 | 2205.40€ | 1721,09€ | 280,83 €/240,03€ | 220521€ ded0a4 z - Tutorat d’étudiants L2-AED ou L3-AED : 300 €/étudiant n’est pas prélevée sur votre salaire, vous devez
: ’ : : . de 50 a 59 42,89 € 2 rstudi L : -ECA Studi i ;
2 441 | 217004€ | 1693.75€ | 248,33 €212,25€ | 2 147,87 ¢€ ‘ Tutorat d’étudiants M1-AED ou M2-AED ou M2-ECA : 800 €/étudiant ff)urnsr une a:ctest?tlo'n de vptr_e mutuelle, et
1 EFS _ de 60 a 80 49,24 € . I'envoyer via I'application Colibris.
Bkt 390 1919,88€ | 1494 48€ | 88,75€/7585€ 171197 € : ‘ > PARTICIPATION DE L IVIPLOYEUR AUX FRAIS DE TRANSPORT| . A D'ici 2024, le gouvernement veut contraindre
11033 390 | 1919.88€ | 149448€ | 177.5€1517€ | 187863€ » PRIMES E INDEMNITE ENSEINEMENT I Rerrllboursement des titres de transport en commun : 75% du prix du  44.c Jes salariés de la Fonction Publique 2
: w Prime d’équipement informatique: 150 € nets titre d'abonnement. souscrire  une complémentaire/assurance
annuels, versée en janvier. m Forfait « mobilités du’rables » : forfait de 100, 200 ou 300 € p?r an (100 € santé obligatoire et a options quil aura
1 533 | 2623,84€ | 212211 € 0€ 2303,73€ | 4 |ndemnité de Suivi, d’Accompagnement des Eléves lorsque le nombre de déplacements est compris entre 30 et 59 jours, 300€ ) «ajaplement  choisie.  L'objectif  est
10 494 | 2431,85€ | 1964,79€ 0€ 2 146,41 € (ISAE) : 212,5 £ bruts/mois (2 550 € bruts annuels) pour au moins 100 jours), pour les agents réalisant leurs déplacemgnts concrétement de continuer & dérembourser la
9 | 459 | 225955€ | 1823,63€ 0€ 200525€ | m Indemnité de sujétions REP : 144,50 € bruts/mois domicile-travail au moyen d’'un mode de transport alternatif (vélo a4 sacyrité Sociale, pour la transférer sur

Force Ouvriere revendique :

- une augmentation immédiate de 10% du point d’indice
- une augmentation des salaires de 27,5% pour compenser la perte

de pouvoir d’achat depuis 2000
- une revalorisation de I'ISSR au moins égale a la revalorisation des

(1 734 € bruts annuels)

m Indemnité de sujétions REP+ : 426,17 € bruts/mois
(5 114 € bruts annuels) + une part variable annuelle
(234 €, 421 € ou 702 € bruts) en fonction de I'évaluation
de I'engagement professionnel collectif.

personnel, covoiturage en tant que conducteur ou passager). Un
déplacement correspond a un aller/retour. Cumulable avec le
remboursement partiel d’un titre de transport en commun.

» PRIME DE POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE

300 a 800 € bruts pour les agents ayant pergu une rémunération brute < a
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cette assurance obligatoire.

» INDEMNITE FORFAITAIRE DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE (IFCR)
Si vous changez de département ou si vous

obtenez un poste dans une autre ville et
déménaeez erice a cette mutation.



